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เกี่ยวกับเรา

เราเป็นธนาคารข้ามชาติชั้นนำ
สแตนดาร์ดชาร์เตอร์ด เป็นธนาคารที่ไม่เหมือนใคร เรามีเอกลักษณ์เฉพาะ ทั้งในแง่ตลาด
ที่เรามีการดำเนินงาน การยอมรับความหลากหลาย ศักยภาพ และวัฒนธรรม เหล่านี้ทำให้เรา
แตกต่าง และทำให้เราสามารถสร้างโอกาสให้กับธุรกิจของเรา ลูกค้าของเรา และชุมชนที่เรามี
การดำเนินงานอยู่

เป้าหมายของเรา - คือการขับเคลื่อนการค้า การลงทุนและการสร้างความมั่งคั่ง ผ่านความ
หลากหลายที่เป็นเอกลักษณ์ของเรา - เป็นแนวทางที่เรายึดมั่นในการดำเนินงาน และทำให้เรา
สามารถเช่ือมโยงกับตลาดท่ีพัฒนาการอย่างรวดเร็วท่ีสุดของโลก 53 แห่ง อีกท้ังช่วยสนับสนุน
สังคมและธุรกิจซึ่งเป็นกลไกขับเคลื่อนการเติบโตของโลก 

เรากำลังพัฒนาเศรษฐกิจใหม่ที่สามารถส่งมอบความมั่งคั่งที่ยั่งยืนในหลายทศวรรษข้างหน้า
ร่วมไปกับทุกคน ตามที่พันธกิจของเราได้แสดงไว้อย่างชัดเจน นั่นคือ here for good 
เราเคียงข้างกันตลอดไป  

ข้อมูลที่สำคัญเกี่ยวกับธนาคาร

* หากไม่รวมรายการที่เกิดขึ้นเพียงครั้งเดียว กำไรจากการดำเนินงานก่อนภาษีเงินได้สำหรับปี 2567 เป็น 1,826 ล้านบาท 
  (เพิ่มขึ้นร้อยละ 31 จากปี 2566 กำไร 1,396 ล้านบาท)

รายได้รวม 

5,471 ล้านบาท   เพิ่มขึ้นร้อยละ 1

ปี 2566 : 5,412 ล้านบาท

เงินรับฝาก

100,324 ล้านบาท   เพิ่มขึ้นร้อยละ 6

ปี 2566 : 94,780 ล้านบาท

กำไรจากการดำเนินงานก่อนภาษีเงินได้

1,043*ล้านบาท   ลดลงร้อยละ 37

ปี 2566 : 1,666* ล้านบาท

สินทรัพย์รวม

188,023 ล้านบาท   เพิ่มขึ้นร้อยละ 8

ปี 2566 : 174,781 ล้านบาท

รายได้ดอกเบี้ยสุทธิ

2,313 ล้านบาท   เพิ่มขึ้นร้อยละ 8

ปี 2566 : 2,144 ล้านบาท
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 AMCHAM CSR Excellence Award (14th consecutive year) 
by American Chamber of Commerce

The Asset Triple A :   2020 - 2024
• Best Domestic Custodian – Thailand
• Best Sub-custodian – Thailand (Highly Commended)
• Best Payments and Collections Solution – Thai Airways 
  International Public Company Limited - Thailand
• Consumer Goods/Retail – Best Supply Chain Solution - 
  PZ Cussons - Thailand
• Best Sustainability Linked Loan – Hospitality in Thailand 
  Country Awards
• Best Individuals in Research : Tim Leelahaphan – Economist 
  Thailand & Vietnam

รางวัลและเกียรติประวัติ
#1 in Thailand : Infrastructure Fund
• Collective Investment Scheme
• Multi-Class Fund
• Bond Forward Fund
• Credit Default Swap Fund
• Fixed-Maturity Product Fund
• China Interbank Bond Market Fund
• Korean Bond Fund
• Indian Bond Fund

LSEG
• Best THB IRS and OIS Contributor 2023, 
  Runner Up
• Best Bank USD/THB 2023, Runner Up

#1 MarketAxess Asia Local Currency Debt 2023



สารจากประธานกรรมการ

สารจากประธานกรรมการ

นางไฮด้ี โทริบิโอ
ประธานกรรมการ

ก้าวต่อไปในปี 2568 เราจะ
ยังคงมุ่งม่ันตามวิสัยทัศน์
ของเราในการสร้างคุณค่าท่ี
ย่ังยืนพร้อมมีบทบาทในการ
ส่งเสริมความเจริญรุ่งเรือง
ของโลกอย่างต่อเน่ือง

ª

º

ในปี พ.ศ. 2567 ธนาคารสแตนดาร์ดชาร์เตอร์ดได้แสดงให้เห็นถึง
ศักยภาพในการปรับตัวและความแข็งแกร่งขององค์กรได้อย่างชัดเจน 
ตอกย้ำความมุ่งมั่นในการขับเคลื่อนการเติบโตและสร้างคุณค่าให้กับ
องค์กรแม้จะเผชิญกับความผันผวนทางเศรษฐกิจ ด้วยการดำเนินธุรกิจ
ท่ีครอบคลุม 53 ตลาดท่ัวโลก เรายังคงยึดม่ันในเป้าหมายของเราท่ีจะ
ขับเคล่ือนการค้าการลงทุน และสร้างความม่ังค่ังผ่านความหลากหลาย
ที่เป็นเอกลักษณ์ของเรา

เครือข่ายระดับโลกของเราช่วยเชื่อมโยงธุรกิจและเศรษฐกิจในเอเชีย 
แอฟริกา ตะวันออกกลาง และภูมิภาคอื่นๆ ทำให้เราสามารถรับมือกับ
ความท้าทายที่เกิดขึ้นใหม่และมีบทบาทสำคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจ
อย่างย่ังยืน ภายใต้กลยุทธ์หลัก ได้แก่ Accelerating Zero (เร่งลด
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกเป็นศูนย์) Resetting Globalisation (ปรับ
กลยุทธ์ด้านโลกาภิวัตน์ใหม่) และ Lifting Participation (ยกระดับ
การมีส่วนร่วม) เรายังมุ่งม่ันสร้างผลกระทบเชิงบวกท่ีสร้างความย่ังยืน
ต่อภูมิภาคที่เราดำเนินธุรกิจ

ปีน้ี ธนาคารยังคงเดินหน้าพัฒนาความก้าวหน้าในอีกหลายด้าน ซ่ึงรวม
ถึงการปรับเปล่ียนเชิงกลยุทธ์ในคณะกรรมการบริหารเพ่ือให้สอดคล้อง
กับเป้าหมายการดำเนินธุรกิจ แม้ว่าการเปลี่ยนผ่านมาพร้อมกับความ
ท้าทาย แต่ด้วยความแข็งแกร่งของทีมผู้นำและพนักงาน การดำเนินงาน
จึงเป็นไปอย่างราบรื่นและพร้อมเดินหน้าสู่ความเป็นเลิศอย่างต่อเนื่อง

อีกหนึ่งความสำเร็จสำคัญคือ การที่คณะกรรมการได้อนุมัติปรับโครง
สร้างเงินทุนให้อยู่ในท่ีเหมาะสมเพ่ือให้สอดคล้องกับแผนการดำเนินธุรกิจ
ในปัจจุบันและเป้าหมายการเติบโตในอนาคต การดำเนินการดังกล่าว ซ่ึง
คาดว่าจะเสร็จส้ินในช่วงต้นปี พ.ศ.2568 ท้ังน้ี ข้ึนอยู่กับการอนุมัติจาก
หน่วยงานกำกับดูแล จะช่วยเพิ่มอัตราส่วนผลตอบแทนให้แก่ผู้ถือหุ้น 
ควบคู่ไปกับการรักษาความแข็งแกร่งทางการเงินเพื่อรองรับพันธกิจ
ระยะยาวของธนาคาร

กลยุทธ์ของเราผสานกับความเชี่ยวชาญที่โดดเด่นในการดำเนินธุรกิจ
ข้ามพรมแดนควบคู่กับการบริหารความม่ังค่ัง ทำให้เราสามารถเช่ือมโยง
ลูกค้าธุรกิจ สถาบัน และกลุ่มลูกค้าที่มีความมั่งคั่งเข้ากับโอกาสการ
เติบโตที่เหนือระดับได้อย่างลงตัว ด้วยการมุ่งเน้นไปยังตลาดที่มี
ศักยภาพสูงและพื้นที่ที่เราสามารถสร้างความแตกต่าง เราจึงสามารถ
ส่งมอบคุณค่าภายใต้พันธสัญญาของเรา - “Here for Good”

ความยั่งยืนยังคงเป็นรากฐานสำคัญของแนวทางการดำเนินงานของ
เรา ในทุกตลาดที่เราดำเนินธุรกิจ เราให้ทุนส่งเสริมการเติบโตที่ยั่งยืน
และครอบคลุม ด้วยการสนับสนุนทรัพยากรต่างๆ ไปยังพ้ืนท่ีท่ีต้องการ
ทรัพยากรอย่างเหมาะสมเพื่อรับมือความท้าทายระดับโลก นอกจากนี้ 
เรายังให้ความสำคัญกับการปลูกฝังแนวทางการดำเนินธุรกิจด้วย
ความรับผิดชอบในทุกมิติพร้อมนำเสนอโซลูชันทางการเงินที่ยั่งยืน 
โดยมีเป้าหมายเพื่อสร้างอนาคตที่เท่าเทียมและยั่งยืนสำหรับชุมชน
ของเรา

นวัตกรรมเป็นส่วนสำคัญในการขับเคลื่อนองค์กร เรามุ่งพัฒนาการ
เข้าถึงบริการทางการเงินผ่านเทคโนโลยี สร้างรูปแบบธุรกิจท่ีพลิกโฉม
อุตสาหกรรม และนำเสนอโซลูชันที่ท้าทายแนวคิดดั้งเดิม วัฒนธรรม
องค์กรของเราให้ความสำคัญกับความหลากหลาย การมีส่วนร่วม 
และความร่วมมือ เป็นแรงผลักดันสำคัญที่ช่วยห้เราสามารถส่งมอบ
คุณค่าในระยะยาวแก่ลูกค้าและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

แม้ว่าโลกยังคงเต็มไปด้วยความท้าทาย เราเชื่อมั่นในศักยภาพของเรา
ท่ีจะการปรับตัว สร้างสรรค์นวัตกรรม และเติบโตอย่างย่ังยืน ด้วยการ
ใช้ประโยชน์จากเครือข่ายระดับโลกของกลุ่มธนาคาร การเร่งขับเคล่ือน
สู่ดิจิทัล และการยึดม่ันในมาตรฐานธรรมาภิบาล เราพร้อมสร้างคุณค่า
ที่ยั่งยืนให้แก่ผู้ถือหุ้น ลูกค้า และชุมชน
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นางไฮด้ี โทริบิโอ
ประธานกรรมการ

ในนามของคณะกรรมการ ขอขอบคุณผู้ถือหุ้นทุกท่านที่ไว้วางใจและ
สนับสนุนเราเสมอมา ความเชื่อมั่นของท่านเป็นแรงผลักดันสำคัญที่
ทำให้เรามุ่งมั่นสู่ความเป็นเลิศและดำเนินธุรกิจตามพันธกิจอย่างเต็ม
ความสามารถ

ในโอกาสที่ดิฉันกำลังก้าวลงจากตำแหน่งประธานคณะกรรมการ 
ดิฉันรู้สึกเป็นเกียรติอย่างย่ิงท่ีได้มีโอกาสนำองค์กรผ่านช่วงเวลาแห่ง
การเติบโตและเปลี่ยนแปลงตลอดสี่ปีที่ผ่านมา ขอขอบคุณผู้ถือหุ้น 
คณะกรรมการ และพนักงานทุกท่านอย่างจริงใจสำหรับการสนับสนุน
ตลอดมา โดยคุณเชา วัน ถ่อง จะเข้ามารับหน้าท่ีน้ีต่อจากดิฉัน ซ่ึงดิฉัน
ม่ันใจว่า ธนาคารสแตนดาร์ดชาร์เตอร์ด (ไทย) จำกัด (มหาชน) จะยังคง
เติบโตอย่างแข็งแกร่งภายใต้การนำของทีมผู้บริหารที่เปี่ยมด้วย
ประสบการณ์และกลยุทธ์ที่มีประสิทธิภาพ

ก้าวต่อไปในปี 2568 เราจะยังคงมุ่งมั่นตามวิสัยทัศน์ของเราในการ
สร้างคุณค่าท่ีย่ังยืนพร้อมมีบทบาทในการส่งเสริมความเจริญรุ่งเรือง
ของโลกอย่างต่อเนื่อง



สารจากกรรมการผู้จัดการใหญ่ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

สารจากกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

ในโอกาสท่ีธนาคารสแตนดาร์ดชาร์เตอร์ด (ไทย) ฉลองครบรอบ 130 ปี 
การดำเนินธุรกิจในประเทศไทย ซ่ึงแสดงถึงความมุ่งม่ันและการอุทิศตน
ของเราในการสนับสนุนประเทศและชุมชนที่เราดำเนินงานมาโดยตลอด 
การได้รับความไว้วางใจให้ดำรงตำแหน่งกรรมการผู้จัดการใหญ่และ
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารในช่วงเวลาสำคัญน้ี ถือเป็นเกียรติอย่างย่ิง และ
ดิฉันพร้อมจะนำธนาคารก้าวสู่การเติบโตและนวัตกรรมในอนาคตต่อไป

ปีท่ีผ่านมาเป็นช่วงเวลาแห่งการเปล่ียนแปลง ท้ังในด้านการดำเนินงาน
ของธนาคารและเศรษฐกิจโดยรวม แม้ว่าจะมีความไม่แน่นอนในระดับ
โลก แต่เศรษฐกิจไทยยังคงแสดงให้เห็นถึงความแข็งแกร่ง ด้วยการ
ฟื้นตัวที่ต่อเนื่องในภาคการท่องเที่ยวและการส่งออกเมื่อเปรียบเทียบ
กับปีท่ีผ่านมา อย่างไรก็ตาม ความท้าทายยังคงมีอยู่ ท้ังในเร่ืองความ
ตึงเครียดทางภูมิรัฐศาสตร์ และความเสี่ยงด้านสภาพภูมิอากาศ ซึ่ง
ล้วนส่งผลกระทบต่อทิศทางของภาคธุรกิจ

ธนาคารสแตนดาร์ดชาร์เตอร์ด (ไทย) ของเราได้มีการปรับตัวอย่าง
รวดเร็ว โดยเสริมสร้างขีดความสามารถด้านนวัตกรรม และกระชับ
ความสัมพันธ์กับลูกค้าเพ่ือรับมือกับความท้าทายเหล่าน้ี ผลประกอบการ
ของเราประจำปี พ.ศ. 2567 สะท้อนถึงความแข็งแกร่งขององค์กร 
โดยได้รับแรงสนับสนุนจากสภาพคล่องท่ีม่ันคง อัตราส่วนเงินกองทุน
ที่แข็งแกร่ง และคุณภาพสินเชื่อที่มีเสถียรภาพ

ในฐานะท่ีเป็นส่วนหน่ึงของกลุ่มธนาคารสแตนดาร์ดชาร์เตอร์ด เรามุ่งม่ัน
ดำเนินกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับกลุ่มธนาคาร เพื่อให้สามารถตอบสนอง
ความต้องการของลูกค้าที่เปลี่ยนแปลงไป และวางรากฐานสำหรับการ
เติบโตในอนาคต หน่ึงในกลยุทธ์หลักของเราคือโครงการ Fit for Growth 
ซ่ึงช่วยปรับโครงสร้างการดำเนินงาน เพ่ิมขีดความสามารถในการลงทุน
เพ่ือโอกาสทางธุรกิจ และยกระดับประสบการณ์ของลูกค้าและพนักงาน 

นอกจากน้ี เรายังให้ความสำคัญกับการลงทุนในกลุ่มลูกค้าองค์กรและ
ลูกค้าวาณิชธนกิจ (Corporate & Investment Banking - CIB) 
ซึ่งเป็นกลุ่มธุรกิจที่มีศักยภาพในการสร้างผลตอบแทนสูง โดยเฉพาะ
โอกาสทางธุรกิจข้ามพรมแดน

ความสำเร็จของเราได้รับการยอมรับจากรางวัลระดับนานาชาติหลาย
รายการ รวมถึงรางวัล The Asset Triple A ในฐานะธนาคารรับฝาก
หลักทรัพย์ภายในประเทศที่ดีที่สุด และธนาคารผู้รับฝากหลักทรัพย์ที่ดี
ที่สุดในประเทศไทย (ปี พ.ศ. 2563 – 2567) นอกจากนี้ เรายังได้รับ
รางวัลด้านโซลูชันการชำระเงินและการเรียกเก็บเงินที่ดีที่สุด โซลูชัน
ซัพพลายเชนที่ดีที่สุด และสินเชื่อที่เชื่อมโยงกับความยั่งยืนที่ดีที่สุด 
อีกทั้ง เรายังได้รับการจัดอันดับให้เป็นอันดับหนึ่งของประเทศไทยใน
ผลิตภัณฑ์การลงทุนหลัก เช่น กองทุนโครงสร้างพ้ืนฐาน กองทุนรวม
แบบ Collective Investment Scheme กองทุน Bond Forward 
และกองทุน Multi-Class รางวัลทั้งหมดนี้เป็นเครื่องยืนยันถึงความ
เป็นเลิศของเราในด้านนวัตกรรม และความสามารถในการนำเสนอโซลูชัน
ที่ดีที่สุดให้กับลูกค้า

ความยั่งยืนยังคงเป็นหัวข้อสำคัญในการดำเนินกลยุทธ์ของธนาคาร 
ในปี พ.ศ. 2567 เราได้ก้าวไปอีกข้ันในการสนับสนุนลูกค้าให้เปล่ียนผ่าน
สู่โมเดลธุรกิจที่ยั่งยืนผ่านโซลูชันทางการเงินที่สอดคล้องกับเป้าหมาย 
Net Zero และมาตรฐาน ESG ระดับโลก เรายังได้ร่วมมือกับ 25 องค์กร
ช้ันนำเพ่ือก่อต้ัง Thailand Climate Business Network (ThaiCBN) 
ซ่ึงเป็นเครือข่ายภาคธุรกิจท่ีมุ่งส่งเสริมความร่วมมือข้ามอุตสาหกรรม 
เพ่ือช่วยให้ประเทศไทยบรรลุเป้าหมาย Net Zero นอกจากน้ี เรายังคง
มุ่งมั่นในการผสานแนวคิดด้านความยั่งยืนเข้าไปในทุกกระบวนการ
ดำเนินงานของธนาคาร

นางสาวอัญชลี บุญทรงษีกุล
กรรมการผู้จัดการใหญ่ 
และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

ในขณะท่ีเศรษฐกิจโลก
ยังคงพัฒนาไปอย่างต่อเน่ือง 
เรามองเห็นโอกาสการเติบโต
ของไทยและบทบาทสำคัญ
ของอาเซียนº

ª
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ด้านการสร้างผลกระทบเชิงบวกต่อสังคมและการสนับสนุนพนักงาน
ของเรายังคงเป็นพันธกิจสำคัญของเรา ในโอกาสครบรอบ 130 ปี 
เราได้จัดโครงการบริจาคโลหิต ซึ่งสามารถรวบรวมโลหิตได้กว่า 
100,000 ซีซี เพ่ือช่วยชีวิตผู้ป่วย นอกจากน้ี เรายังมีโครงการ Toy 
Drive เชิญชวนพนักงานร่วมบริจาคของขวัญให้กับเด็กด้อยโอกาส
ทั่วประเทศ และเรายังคงให้การสนับสนุนผู้ป่วยมะเร็งเต้านมผ่านการ
มอบเต้านมเทียมทำมือให้กับโรงพยาบาลต่างๆ อีกด้วย โครงการอาสา
สมัครพนักงานเป็นส่วนสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนกิจกรรมที่เป็น
ประโยชน์ต่อชุมชน อาทิ อาสาสมัครจัดทำ Eco Brick (ขวดพลาสอิฐ) 
ซึ่งส่งเสริมจิตสำนึกด้านสิ่งแวดล้อม และเสริมสร้างความสัมพันธ์กับ
ชุมชน โดยในอนาคตเรามุ่งขยายโครงการอาสาสมัครท่ีเน้น การใช้ทักษะ
เฉพาะทางของพนักงาน เพ่ือสร้างการเปล่ียนแปลงท่ีย่ังยืนมากย่ิงข้ึน

ในขณะท่ีเศรษฐกิจโลกยังคงพัฒนาไปอย่างต่อเน่ือง เรามองเห็นโอกาส
การเติบโตของไทยและบทบาทสำคัญของอาเซียนในการเป็นห่วงโซ่การค้า
การลงทุนระดับภูมิภาค ด้วยเครือข่ายระดับสากล ความเช่ียวชาญด้าน
การเงินท่ีย่ังยืนและนวัตกรรมดิจิทัล เราพร้อมสนับสนุนลูกค้าให้สามารถ
ปรับตัวและเติบโตในสภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ

เรามุ่งมั่นเป็นพันธมิตรที่ไว้วางใจได้ พร้อมขับเคลื่อนการเติบโตอย่าง
ยั่งยืน สนับสนุนการลงทุนในบุคลากร และเร่งสร้างสรรค์นวัตกรรม
ดิจิทัล เพื่อส่งมอบคุณค่าที่ยั่งยืนต่อเศรษฐกิจไทย โดยความเชื่อมั่น
และการสนับสนุนจากลูกค้า คู่ค้า และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน
เป็นแรงผลักดันสำคัญท่ีทำให้เรานำพาธนาคารให้เติบโตไปข้างหน้า ควบคู่
กับการดูแลพนักงานและสร้างสรรค์สิ่งดีๆ ให้กับสังคม

ด้วยแรงบันดาลใจจากรากฐานอันแข็งแกร่งและโอกาสแห่งอนาคต 
เราขอยึดมั่นพันธสัญญา Here for Good และพร้อมก้าวเคียงข้าง
ไปกับทุกท่าน

นางสาวอัญชลี บุญทรงษีกุล
กรรมการผู้จัดการใหญ่
และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร



การดำเนินงานและฐานะทางการเงิน ผลการดำเนินงานและฐานะทางการเงิน

ผลการดำเนินงานและฐานะทางการเงิน

ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานจำนวน 3,926 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 4 
เมื่อเทียบกับปีก่อน สาเหตุหลัก คือ การตัดจำหน่ายซอฟต์แวร์และ
ค่าใช้จ่ายเพื่อการปฎิรูปองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงาน 
หากไม่รวมรายการดังกล่าว ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานจะลดลงร้อยละ 
2 เมื่อเทียบกับปีก่อน

ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนจำนวน 502 ล้านบาท ส่วนใหญ่
เป็นรายการรับรู้เพียงคร้ังเดียวสำหรับลูกหน้ีท่ีมีการด้อยค่าด้านเครดิต 
(stage 3)

ผลกระทบจากรายได้รวมท่ีมากข้ึนและค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานท่ีเพ่ิมข้ึน
รวมท้ังรับรู้ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน ทำให้กำไรจากการ
ดำเนินงานก่อนภาษีเงินได้ เป็นจำนวน 1,043 ล้านบาท หากไม่รวม
รายการท่ีเกิดข้ึนเพียงคร้ังเดียว กำไรจากการดำเนินงานก่อนภาษีเงินได้
สำหรับปี 2567 จะเป็นจำนวน 1,826 ล้านบาท (เพ่ิมข้ึนร้อยละ 31 จาก
ปี 2566 ที่กำไร 1,396 ล้านบาท)

ฐานะการเงินของธนาคารยังคงมีความแข็งแกร่ง โดยดำรงสภาพคล่อง
และเงินกองทุนอยู่ในระดับสูง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 สินทรัพย์
รวมของธนาคารมีจำนวน 188,023 ล้านบาท เปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้น
ร้อยละ 8 จากปีก่อน มาจากรายการระหว่างธนาคารและเงินลงทุน 
สำหรับหนี้สินรวมของธนาคารมีจำนวน 161,902 ล้านบาท เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 9 จาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 โดยมีเงินรับฝากเพิ่มขึ้น
ร้อยละ 6 จากปีก่อน

อัตราการดำรงสินทรัพย์สภาพคล่องเพ่ือรองรับสถานการณ์ด้านสภาพ
คล่องที่มีความรุนแรงเฉลี่ยของไตรมาส 4 ปี 2567 ร้อยละ 216 ซึ่ง
สะท้อนถึงความแข็งแกร่งด้านสภาพคล่อง ซ่ึงสูงกว่าเกณฑ์ของธนาคาร
แห่งประเทศไทยที่กำหนดไว้ที่ร้อยละ 100

ธนาคารดำรงความแข็งแกร่งของเงินกองทุนอย่างต่อเน่ือง เพ่ือรองรับ
ธุรกรรมการดำเนินงาน เพ่ือการเติบโตทางธุรกิจในอนาคต และเพ่ือการ
ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของธนาคารแห่งประเทศไทยในเร่ืองความเพียงพอ
ของเงินกองทุน รวมท้ังเพ่ือรักษาอันดับเครดิตของธนาคารท่ีเหมาะสม

ณ สิ้นปี 2567 เงินกองทุนตามกฎหมายทั้งสิ้นของธนาคารมีจำนวน 
24,362 ล้านบาท และอัตราส่วนเงินกองทุนทั้งสิ้นต่อสินทรัพย์เสี่ยง 
(CAR) อยู่ที่ร้อยละ 33.1 เทียบกับอัตราส่วนร้อยละ 35.7 ณ สิ้นปี 
2566 โดยอัตราส่วนดังกล่าวสะท้อนถึงความแข็งแกร่งของเงินกองทุน 
ซ่ึงสูงกว่าเกณฑ์ข้ันต่ำของธนาคารแห่งประเทศไทยท่ีกำหนดไว้ท่ีร้อยละ 
11.0

ในปี 2567
ธนาคารสแตนดาร์ดชาร์เตอร์ด (ไทย) จำกัด (มหาชน)
(“ธนาคาร”) ยังคงดำเนินธุรกิจในฐานะธนาคารช้ันนำสำหรับ
ลูกค้าพาณิชย์ธนกิจ และลูกค้าสถาบันธนกิจ เพ่ือนำเสนอ
ผลิตภัณฑ์ท่ีเหมาะสมกับความต้องการของลูกค้าในประเทศ
ไทย กำไรจากการดำเนินงานก่อนภาษีเงินได้ ลดลงร้อยละ 
37 จากปีก่อน ผลกระทบหลักมาจากผลขาดทุนด้านเครดิต
ท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน อย่างไรก็ตามธนาคารยังคงมีฐานธุรกิจ
ที่แข็งแกร่ง สามารถปรับตัวสู่การเจริญเติบโตในอนาคต
และมีสภาพคล่องสูง

รายได้รวมจำนวน 5,471 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 1 เมื่อ
เทียบกับปีก่อน อันเนื่องมาจากการขยายตัวทางธุรกิจ
ของธุรกรรม Transaction banking และ Securities 
services ตลอดจนการปรับอัตราดอกเบ้ียเพ่ิมข้ึน รายได้
ท่ีเพ่ิมข้ึนจากตลาดทางการเงิน นอกจากน้ี รายได้รวมของ
ปี 2566 ยังรวมกำไรท่ีเกิดข้ึนจากการขายทรัพย์สินจำนวน 
269 ล้านบาท

ฐานะการเงิน ความเพียงพอของเงินกองทุน

กำไรต่อหุ้น

หุ้นสามัญถัวเฉล่ียถ่วงน้ำหนักของธนาคารในปี 2567 มีจำนวน 1,484 
ล้านหุ้น ซึ่งจำนวนไม่เปลี่ยนแปลงจากปีก่อน ธนาคารมีกำไรต่อหุ้น
จำนวน 0.55 บาท (เปรียบเทียบกับกำไรต่อหุ้นจำนวน 0.89 บาท ในปี 
2566) และราคาตามบัญชีต่อหุ้นในปี 2567 เท่ากับ 17.60 บาท เทียบ
กับ 18.02 บาทในปี 2566
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ
ภาพรวม
ธนาคารสแตนดาร์ดชาร์เตอร์ด (ไทย) จำกัด (มหาชน) 
ถือเป็นหน่ึงในธนาคารท่ีเก่าแก่ท่ีสุดในประเทศไทย ภายหลัง
วิกฤติเศรษฐกิจเอเชีย ธนาคารได้ทำการเข้าซ้ือกิจการของ
ธนาคารพาณิชย์ไทยแห่งหนึ่ง ในปี 2542 และควบรวม
ธุรกิจเข้ากับสาขาต่างชาติของธนาคาร และเปลี่ยนชื่อเป็น 
ธนาคารสแตนดาร์ดชาร์เตอร์ด (ไทย) ในปี 2548 

ประวัติศาสตร์ที่ยาวนานของธนาคารกว่า 130 ปี เป็น
รากฐานสำคัญในการขับเคลื่อนให้ธนาคารสนับสนุนการ
เติบโตที่ยั่งยืนอย่างต่อเนื่องของประเทศไทยและลูกค้า
ในประเทศไทยที่ต้องการเติบโตธุรกิจข้ามพรมแดน 
เจตนารมณ์นี้คือหัวใจสำคัญของการดำเนินธุรกิจของ
ธนาคารในประเทศไทย และสะท้อนอยู่ในพันธสัญญาแบรนด์ 
Here for good
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สายงานลูกค้าองค์กร และลูกค้าสถาบัน

ผลิตภัณฑ์/ธุรกรรม

การดำเนินงานและฐานะทางการเงิน ลักษณะการประกอบธุรกิจ

ขณะท่ีอุตสาหกรรมการธนาคารในประเทศไทยมีพลวัตและการแข่งขันท่ีสูง
มาก ธนาคารสแตนดาร์ดชาร์เตอร์ด (ไทย) มีความโดดเด่นและเป็นธนาคาร
ในระดับแนวหน้าที่ได้รับความไว้วางใจจากกลุ่มลูกค้าองค์กรและสถาบัน 
โดยเฉพาะในแง่ของนวัตกรรมของผลิตภัณฑ์ ความเป็นเลิศในด้านบริการ 
เครือข่ายและการให้การสนับสนุนจากทั่วโลก ความสำเร็จของธนาคารเป็น
ที่ยอมรับจากนิตยสารและกลุ่มองค์กรในแวดวงธุรกิจการเงินและการ
ธนาคารทั้งในและต่างประเทศ 

ธนาคารสแตนดาร์ดชาร์เตอร์ด (ไทย) ทำงานร่วมกับเครือข่ายท่ัวโลกของ
กลุ่มธนาคารสแตนดาร์ดชาร์เตอร์ดในการสร้างความสัมพันธ์ในการทำ
ธุรกรรมทางธนาคารทั่วดลก ความเชี่ยวชาญของธนาคารสแตนดาร์ด
ชาร์เตอร์ด (ไทย) ผนวกกับการสนับสนุนจากกลุ่มธนาคาร ทำให้ธนาคาร
มีศักยภาพในการแข่งขัน และเป็นเหตุผลที่ลูกค้าจำนวนมากเลือกธนาคาร
สแตนดาร์ดชาร์เตอร์ด (ไทย) และกลุ่มธนาคารในการให้บริการเพื่อตอบ
สนองความต้องการการทำธุรกรรมทางการเงินระดับภูมิภาคของลูกค้า 

สายงานลูกค้าองค์กรและลูกค้าสถาบัน ของธนาคารสแตนดาร์ดชาร์เตอร์ด 
(ไทย) มีการจัดบุคคลากรท่ีมีความรู้และประสบการณ์ เพ่ือให้บริการและสนับ
สนุนลูกค้าอย่างเหมาะสม โดยจะมีทีมผู้จัดการลูกค้าสัมพันธ์ (Relationship 
Managers) แบ่งเป็น 2 สายงาน คือ

ทีมผู้จัดการลูกค้าสัมพันธ์ทำงานใกล้ชิดกับฝ่ายผลิตภัณฑ์ (Products)
ที่ดูแลด้านตลาดเงินและตลาดทุน และบริการธุรกรรม ทางการเงิน เพื่อ
นำเสนอผลิตภัณฑ์ บริการและข้อเสนอ ด้านการธนาคารที่หลากหลายและ
เหมาะสมกับลูกค้าแต่ละราย 

สถานภาพความเป็นผู้นำของเราในประเทศไทย ส่วนใหญ่ ต้ังอยู่บนพ้ืนฐาน
ของความสามารถในการให้บริการท่ีเป็นคำตอบท่ีเหมาะสมเฉพาะรายแก่ลูกค้า
เพ่ือช่วยให้ลูกค้าสามารถ บริหารจัดการความเส่ียงด้านดอกเบ้ียและสกุลเงิน 
และความผันผวนของราคาของสินค้าโภคภัณฑ์ได้ดียิ่งขึ้น นอกจากนี้ เรา
ยังเป็นผู้นำในผลิตภัณฑ์ด้านการรับฝากหลักทรัพย์ต่าง ประเทศ ตราสาร
อนุพันธ์ การปริวรรตเงินตราต่างประเทศ และบริการแลกเปล่ียนราคาสินค้า
โภคภัณฑ์ ความแข็งแกร่ง ท่ีผสมผสานกันเหล่าน้ีช่วยให้ธนาคารมีช่ือเสียง
ท่ีโดดเด่น ในฐานะผู้สร้างสรรค์และให้บริการผลิตภัณฑ์และคำตอบ ทางการ
ธนาคารที่สร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ลูกค้า

ผลิตภัณฑ์ทางการเงินซึ่งดูแลโดยสายงานลูกค้าองค์กรและลูกค้าสถาบัน 
ได้แก่ 

1. ธุรกรรมด้านการธนาคารพาณิชย์ (Transaction Banking and 
 Lending Products) เช่น การบริหารเงินสด (Cash Management) 
 ธุรกรรมการค้าต่างประเทศ (Trade Financing) การรับฝากและดูแล
 หลักทรัพย์ (Securities Services) และการบริการด้านสินเช่ือ (Lending) 

2. ธุรกรรมด้านการบริหารเงินและตลาดทุน (Financial Markets 
 Products) เช่น การค้าสกุลเงินต่างประเทศ (Foreign exchange) 
 สัญญาสิทธิซื้อ/ขายเงินตราต่าง ประเทศ (Options) ตราสารอนุพันธ์ 
 (Interest Rate & Commodity Derivatives) ตราสารหนี้และออก
 พันธบัตรใน ตลาดแรก (Debt Origination) 

3. ธุรกรรมการเงินธุรกิจ (Corporate Finance Products) เช่น 
 Structured Trade Finance, Project and Export Finance และ 
 Corporate Advisory 

1. ธุรกรรมด้านการธนาคารพาณิชย์
 (Transaction Banking and
 Lending Products)

บริการบริหารจัดการการเงิน (Cash Management) ให้บริการด้านการบริหารเงินสด การเรียกเก็บเงิน 
และ การชำระเงิน โดยให้ความสำคัญต่อการบริหารเงินสด หมุนเวียนอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งในด้านการ
บริหารบัญชีลูกหนี้การค้า บัญชีเจ้าหนี้การค้า และหาจุด สมดุลในการบริหารสภาพคล่อง 

ธุรกรรมการค้าต่างประเทศ (Trade Financing) ครอบคลุมถึงการให้บริการและสินเชื่อเพื่อการนำเข้า - 
ส่งออก รวมถึงเพ่ือการค้าภายในประเทศ นอกจากน้ีธนาคารยังมีบริการให้สินเช่ือควบคู่กับการบริหารความ
เสี่ยงเพื่อการค้าอย่างเต็มรูปแบบ ทั้งนี้ภายใต้การให้บริการธุรกรรมการค้าระหว่างประเทศของธนาคารนั้น 
ยังครอบคลุมไปถึง การให้สินเช่ือเครือข่ายธนกิจเพ่ือเสริมสภาพคล่องในการดำเนินธุรกิจ (Supply Chain 
Products) เช่น บริการรับซ้ือลูกหน้ีเพ่ือการค้า การให้สินเช่ือแก่ลูกค้าในเครือข่ายเดียวกันจากผู้ผลิตช้ินส่วน
จนถึงตัวแทนขาย และบริการการออกหนังสือค้ำประกัน 

บริการด้านหลักทรัพย์ - การรับฝากและดูแลหลักทรัพย์ (Securities Services : Custody and 
Fund Services) ให้บริการการรับฝากและดูแลหลักทรัพย์ที่ครบวงจร ภายใต้ Master Custody 
Arrangement เช่นเดียว กับเครือข่ายและสาขาของกลุ่มธนาคารสแตนดาร์ดชาร์เตอร์ด ในประเทศอ่ืนๆ 
โดยธนาคาร ให้บริการด้านการรับฝากและดูแลหลักทรัพย์ในประเทศ (Sub Custodian) สำหรับลูกค้าสถาบัน
ประเภท Global Custodians และให้บริการผู้ดูแลผลประโยชน์ สำหรับกองทุนรวมท่ีจัดต้ังในประเทศด้วย

ธุรกรรมด้านสินเช่ือ (Lending) ธนาคารมีผลิตภัณฑ์สินเช่ือหลากหลายประเภท และมีศักยภาพในการระดม
ทุนผ่านธุรกรรมที่มีความ ซับซ้อน เช่น Structured-Rate Loan การระดมทุน เพื่อบริหารโครงการโดย
ธนาคารเดียวหรือในลักษณะ การให้กู้ร่วม นอกจากน้ียังมีบริการเงินกู้ประเภทอ่ืนๆ เช่น เงินกู้ประเภท Asset
-backed loans โดยมีเครื่องจักรกลที่มีมูลค่าทางการตลาดเป็นหลักประกัน เป็นต้น 

2. ธุรกรรมด้านการบริหารเงินและ
 ตลาดทุน (Financial Markets 
 Products)

ธุรกรรมด้านการบริหารเงินและตลาดทุน (Financial Markets Products) ให้บริการทางการเงินแก่ลูกค้าเพ่ือ 
การบริหารความเส่ียง การเพ่ิมผลตอบแทนในการลงทุน การบริหารสภาพคล่อง และการระดมทุนผ่านเคร่ืองมือ 
ทางการเงินประเภทต่างๆ ท้ังน้ี ฝ่ายการบริหารเงินและ ตลาดทุนมีพนักงานท่ีมีความชำนาญและเข้าใจผลิตภัณฑ์ 
ทางการเงินและสภาวะตลาดการเงินในเชิงลึก ทำให้สามารถให้บริการทางการเงินที่มีคุณภาพและน่าเชื่อถือ 
นอกจากนี้ด้วยความรู้และประสบการณ์ด้านผลิตภัณฑ์ และการผสมผสานระหว่างความชำนาญในประเทศ และ 
เครือข่ายท่ัวโลกของกลุ่มธนาคารสแตนดาร์ดชาร์เตอร์ดท่ี ครอบคลุม 70 ประเทศ ทำให้ธนาคารอยู่ในสถานภาพ
ที่มีความพร้อมอย่างยิ่งในการตอบสนองความต้องการของลูกค้า 

สายงานลูกค้าองค์กรและลูกค้าองค์กรระหว่างประเทศ (International 
Corporates and Global Subsidiaries) 
เพื่อสนับสนุนและให้บริการลูกค้ารายใหญ่ ซึ่งเป็นลูกค้าสัญชาติไทยและ
ลูกค้าต่างชาติ ที่มีเครือข่ายการทำธุรกิจทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

สายงานลูกค้าสถาบันการเงิน (Financial Institutions) 
เพ่ือสนับสนุนและให้บริการลูกค้าธนาคารและสถาบันการเงินต่างๆ ซึ่งเป็น
สถาบันการเงินสัญชาติไทยและต่างชาติ ที่มีเครือข่ายการทำธุรกิจทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ

ธุรกรรมเงินตราต่างประเทศ (Foreign Exchange) ประกอบด้วย บริการแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ
ตามอัตราแลกเปลี่ยนเพื่อการส่งมอบโดยทันทีและตามอัตราแลกเปลี่ยนล่วงหน้าเพื่อการส่งมอบในอนาคต 
(FX spot และ FX forward) สำหรับสกุลเงินหลักและสกุลเงินของประเทศที่กำลังพัฒนาในทวีปเอเชีย 
อาฟริกา และตะวันออกกลาง รวมถึง FX swap สัญญาสิทธิซื้อ/ขายเงินตราต่างประเทศ (Options)
ตราสารอนุพันธ์ประเภทข้ามสกุลเงิน (Cross currency derivatives) และเคร่ืองมือป้องกันความเสี่ยงอื่นๆ 
ที่เป็นธุรกรรมประเภทนอกงบดุล
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ผลิตภัณฑ์/ธุรกรรม

ธุรกรรมที่เกี่ยวกับอัตราดอกเบี้ย (Interest Rates) โดยรวมถึงธุรกรรมที่เกี่ยวเนื่องกับอัตราดอกเบี้ย
เงินฝากประจำสำหรับลูกค้าองค์กรและลูกค้าสถาบัน ตราสารทางการเงินระยะสั้น การลงทุนในพันธบัตร
รัฐบาลและหุ้นกู้ ข้อตกลงแลกเปล่ียนอัตราดอกเบ้ีย (Interest rate swap), Forward rate agreements, 
Interest–rate options และเครื่องมือการลงทุนที่ช่วยเพิ่มผลตอบแทน 

ธุรกรรมในตลาดตราสารอนุพันธ์ประเภทสินค้าโภคภัณฑ์ (Commodity Derivatives) นับต้ังแต่ปี 2551 
กลุ่มธนาคารสแตนดาร์ดชาร์เตอร์ดเป็น ผู้ให้บริการทางการเงินที่สำคัญในตลาดตราสารอนุพันธ์ ประเภท
สินค้าโภคภัณฑ์ โดยมีผลิตภัณฑ์ที่หลากหลาย นับตั้งแต่สัญญาซื้อขายล่วงหน้าจนกระทั่งธุรกรรมที่ได้รับ
การออกแบบเพ่ือให้ตรงต่อความต้องการเฉพาะของลูกค้าแต่ละราย ท้ังน้ี เพ่ือช่วยลูกค้าในการบริหารความ
เสี่ยงที่เกิดขึ้นจากความผันผวนของราคาสินค้าโภคภัณฑ์ และการระดมทุนผ่านเครื่องมือทางการเงินที่มี
ผลตอบแทนเปลี่ยนแปลงตามราคาสินค้าโภคภัณฑ์ ครอบคลุมสินค้าโภคภัณฑ์ประเภทโลหะมีค่าโลหะทั่วไป 
สินค้าพลังงานและสินค้าเกษตร 

ธุรกรรมอนุพันธ์ด้านเครดิต (Credit Derivatives) 
ธุรกรรมที่ใช้ในการโอนความเสี่ยงด้านเครดิตของสินทรัพย์อ้างอิง (Reference obligation) หรือ
สินทรัพย์อื่นที่เกี่ยวข้องกับผู้ออกสินทรัพย์อ้างอิงที่กําหนดไว้ในสัญญา (Obligation category and 
Obligation characteristics) จากผู้โอนความเส่ียงด้านเครดิต (Protection buyer) ไปยังผู้รับโอนความ
เสี่ยงด้านเครดิต (Protection seller) โดย Protection seller จะได้รับผลตอบแทนหรือค่าธรรมเนียมที่
อ้างอิงกับความสามารถในการชําระหน้ีของผู้ออกสินทรัพย์อ้างอิง (Reference entity) แลกกับการมีภาระ
ผูกพันที่จะต้องจ่ายชําระเงินให้แก่ Protection buyer เมื่อเกิดเหตุการณ์ที่เกี่ยวข้องกับความสามารถใน
การชําระหนี้ของผู้ออกสินทรัพย์ตามที่ระบุในสัญญาธุรกรรมอนุพันธ์ด้านเครดิต (Credit event)  

ธุรกรรมกู้ยืมที่มีอนุพันธ์แฝง (Structure Products) ธุรกรรมเงินกู้ยืมที่ธนาคารทําทั้งในฐานะผู้กู้ยืมและ
ผู้ให้กู้ยืม ซ่ึงมีลักษณะดังน้ี ธุรกรรมเงินกู้ยืมท่ีมีการจ่ายผลตอบแทนอ้างอิงกับตัวแปรท่ีได้กําหนดไว้ล่วงหน้า 
ธุรกรรมเงินกู้ยืมท่ีให้สิทธิผู้กู้ยืมในการชําระคืน หรือให้สิทธิผู้ให้กู้ยืมในการรับชําระคืนเงินต้นหรือผลตอบแทน
เป็นตราสารหนี้ ตราสารทุน หรือให้สิทธิผู้กู้หรือผู้ให้กู้ยืมในการซื้อขายหรือแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ 
ธุรกรรมเงินกู้ยืมที่ให้สิทธิผู้กู้ยืมหรือผู้ให้กู้ยืมที่จะขยายระยะเวลาหรือไถ่ถอนก่อนครบกําหนดตามเงื่อนไขที่
กําหนดไว้ในสัญญา ธุรกรรมเงินกู้ยืมที่ให้สิทธิผู้กู้ยืมหรือผู้ให้กู้ยืมที่จะเพิ่มมูลค่าเงินกู้ยืมหรือ เงินให้กู้ยืม
ตามเงื่อนไขที่กําหนดไว้ในสัญญา

ธุรกรรมในตลาดตราสารหนี้ (Debt Capital Market) เสนอทางเลือกต่างๆ สำหรับการระดมทุน และ
การลงทุน ในตลาดแรกและตลาดรอง เพื่อให้ตรงต่อความต้องการ ของลูกค้า ทั้งในฐานะผู้ออกตราสาร
และผู้ลงทุน รวมถึงจัดหาแหล่งเงินทุนสำหรับลูกค้ารายใหญ่ บริษัทและ สถาบันท้ังในประเทศและต่างประเทศ 
ผลิตภัณฑ์ทางการเงินท่ีธนาคารมีความชำนาญได้แก่ ตราสารหน้ีประเภท ดอกเบ้ียคงท่ีและดอกเบ้ียแปรผัน 
เงินร่วมให้กู้ระหว่างสถาบันการเงิน ตราสารประเภท Asset-backed, Loan-style FRN’s เป็นต้น

บริการด้านหลักทรัพย์บริการ - การรับฝากและดูแลหลักทรัพย์ (Securities Services : 
Custody and Fund Services) 
บริการการรับฝากและดูแลหลักทรัพย์ที่ครบวงจร ภายใต้ Master Custody Arrangement 
เช่นเดียวกับเครือข่ายของกลุ่มธนาคารสแตนดาร์ดชาร์เตอร์ดในประเทศอื่นๆ โดยธนาคาร ให้บริการ
ด้านการรับฝากและดูแลหลักทรัพย์ในประเทศสำหรับ Global custodians และให้บริการเป็นผู้ดูแล
ผลประโยชน์ สำหรับกองทุนรวมที่จัดตั้งในประเทศไทยด้วย

3. ธุรกรรมธุรกิจการเงิน ธุรกรรมธุรกิจการเงิน (Corporate Finance) ให้บริการ คำแนะนำด้านการลงทุน (ซื้อหรือควบรวมกิจการ)
ระดมทุน บริหารโครงการ และ Structured Trade Finance โดยการประสานงานร่วมกับกลุ่มธนาคาร
สแตนดาร์ดชาร์เตอร์ด

ด้วยผลิตภัณฑ์ท่ีหลากหลาย ความเช่ียวชาญด้านการตลาดในภาคสนาม และการบริการและการสนับสนุนอย่าง
เต็มท่ีจากเครือข่ายท่ัวโลกของ กลุ่มธนาคารสแตนดาร์ดชาร์เตอร์ดท่ีไม่เป็นสองรองใคร ปัจจัยเหล่าน้ีเอ้ืออำนวย
ให้ธนาคารสแตนดาร์ดชาร์เตอร์ด (ไทย) สามารถให้บริการแก่ ลูกค้าด้วยข้อเสนอท้ังในระดับประเทศและระดับ
ภูมิภาคที่เหมาะสมกับลูกค้าแต่ละรายได้อย่างแท้จริง

การดำเนินงานและฐานะทางการเงิน



การดำเนินงานและฐานะทางการเงิน ลักษณะการประกอบธุรกิจ

ธนาคารสแตนดาร์ดชาร์เตอร์ด (ไทย) จำกัด (มหาชน) — รายงานประจำปี 256712

ความยั่งยืน
คือสิ่งที่เรามุ่งเน้นเชิงกลยุทธ์ประการหนึ่ง 
เนื่องจากเรามุ่งมั่นที่จะส่งเสริมการเติบโตและ
ความมั่งคั่งในตลาดที่เราดำเนินธุรกิจอยู่

12ธนาคารสแตนดาร์ดชาร์เตอร์ด (ไทย) จำกัด (มหาชน) — รายงานประจำปี 2567



แนวทางด้านความยั่งยืนของกลุ่มธนาคาร**

**ข้อมูลแนวทางด้านความยั่งยืนของกลุ่มธนาคารในส่วนนี้แปลมาจากรายงานประจำปี 2024 ฉบับภาษาอังกฤษของกลุ่มธนาคารในส่วนที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็น
ข้อมูลในระดับกลุ่มธนาคาร โดยไม่ได้เจาะจงเฉพาะธนาคารสแตนดาร์ดชาร์เตอร์ด (ไทย) จำกัด (มหาชน) เท่านั้น และรายงานประจำปี 2024 ฉบับภาษาอังกฤษ
ของกลุ่มธนาคารในส่วนที่เกี่ยวข้องดังกล่าวถือเป็นเอกสารฉบับทางการ คำแปลเป็นภาษาไทยในส่วนนี้เป็นเพียงคำแปลเพื่อเป็นข้อมูลอ้างอิงประกอบเอกสาร
ฉบับภาษาอังกฤษเท่านั้น

เป็นจำนวนรายได้ท่ีเกิดจากการเงินเพ่ือความย่ังยืน
(sustainable finance) ในปี 2567 เทียบกับ
เป้าหมายของกลุ่มธนาคารที่กำหนดให้มีรายได้
ประจำปีอย่างน้อย 1 พันล้านเหรียญสหรัฐ ในปี 
2568

ต้ังเป้าหมาย absolute facilitated emission 
สำหรับกลุ่มธุรกิจน้ำมันและแก๊ส ซึ่งปัจจุบัน
เป็นกลุ่มธุรกิจที่มีการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
มากที่สุดในระดับพอร์ต (portfolio) ของกลุ่ม
ธนาคาร

 
 

Net Zero
 

 
 

 
เป็นองค์กรรุ่นแรกๆ (early adopters) 
ที่เปิดเผยข้อมูลความเสี่ยงทางการเงินที่
เกี่ยวข้องกับธรรมชาติ (Taskforce on 
Nature-related Financial Disclosures 
(TNFD))

 

 
เผยแพร่แผนเพื่อการเปลี่ยนผ่าน 
(Transition Plan) ฉบับแรกของ
กลุ่มธนาคาร

 

ข้อมูลของกลุ่มธนาคารที่สำคัญปี 2567

จากการระดมทุนในการเงินเพื่อความยั่งยืน
(sustainable finance) ตั้งแต่เดือนมกราคม 
2564 จนถึงเดือนกันยายน 2567 จากการต้ังเป้า
ระดมทุนให้ได้ถึง 3 แสนล้านเหรียญสหรัฐ ภายใน
ปี 2573

ต้ังเป้าหมายระหว่างทาง (Interim Targets) 
สำหรับการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิ
เป็นศูนย์ (Net Zero) ในภาคธุรกิจที่มีการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกสูงสุด 12 ภาคธุรกิจ 
ซ่ึงสอดคล้องกับแนวปฏิบัติของ Net Zero 
Banking Alliance (NZBA)

ค่าที่ระบุด้วยเครื่องหมาย caret (^) อยู่ภายใต้การรับรองอย่างจำกัดโดยอิสระจาก Ernst & Young LLP (เป็นบริษัทที่กลุ่มธนาคารแต่งตั้งให้จัดทำ 
Independent Limited Assurance บนข้อมูล) นอกจากนี้ ยังได้รับการรับรองความคืบหน้าในการดำเนินการเกี่ยวกับการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
สุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero) ด้วย โปรดดู assurance report ได้ที่ sc.com/sustainabilitylibrary

กลุ่มธนาคารได้กำหนดแนวทางไว้ในเป้าหมายด้านความยั่งยืนในระยะ
ยาว คือ ความมุ่งม่ันด้านความย่ังยืน (Sustainability Aspirations) 
และเป้าหมายด้านความยั่งยืนในระยะสั้น คือ เสาหลักเชิงกลยุทธ์ด้าน
ความยั่งยืน (Sustainability Strategic Pillars) ความมุ่งมั่นและ
เสาหลักเชิงกลยุทธ์ดังกล่าวกำหนดว่าเราตั้งใจจะส่งมอบวาระด้าน
ความยั่งยืนของเราอย่างไร 

ความย่ังยืนยังคงรวมอยู่ใน scorecard ของกลุ่มธนาคารในปี 2567 
และแผนค่าตอบแทนจูงใจระยะยาว (Long-Term Incentive Plan - 
LTIP) สำหรับปี 2567-2569 ร่วมกับตัวช้ีวัดผลการดำเนินงานอ่ืนๆ ท่ี
สอดคล้องกับความมุ่งม่ันด้านความย่ังยืนและเสาหลักเชิงกลยุทธ์ด้าน
ความยั่งยืนของเรา

แนวทางด้านความยั่งยืนเป็นสิ่งที่สนับสนุนกลยุทธ์ของกลุ่มธนาคาร ซึ่งออกแบบมาเพื่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ของกลุ่มธนาคาร: เพื่อขับเคลื่อนการค้าและความมั่งคั่ง ผ่านความหลากหลายอันเป็นเอกลักษณ์ 
ซึ่งเป็นไปตามพันธสัญญาแบรนด์ Here for Good

การดำเนินงานและฐานะทางการเงิน

121,000 ล้าน
เหรียญสหรัฐ

ล้าน
เหรียญสหรัฐ982^

มียอดสะสมรวม
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ความมุ่งมั่นด้านความยั่งยืน:
เป้าหมายในระยะยาวของกลุ่มธนาคาร

ความยั่งยืนการดำเนินงานและฐานะทางการเงิน

ความมุ่งม่ันด้านความย่ังยืนของเรากำหนดเป็นเป้าหมายระยะยาวท้ังหมด 4 เป้าหมาย ซ่ึงแต่ละเป้าหมายจะมีดัชนีช้ีวัด
ความสำเร็จ (Key Performance Indicator - KPI) สิ่งเหล่านี้สะท้อนให้เห็นถึงความมุ่งมั่นของกลุ่มธนาคารในการ
ส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืนในตลาด

 
 

  
 

 

 
 

 

 
 

 

**โปรดดูรายละเอียดเพิ่มเติมในรายงานประจำปี 2024 ของกลุ่มธนาคาร https://www.sc.com/en/investors/financial-results/annual-report/

ความมุ่งมั่นด้านความยั่งยืน ความคืบหน้าจนถึงปัจจุบัน

ความมุ่งมั่นประการที่ 1: 
ระดมทุนในการเงินเพื่อ
ความยั่งยืน (sustainable
finance) ให้ถึง 3 แสนล้าน
เหรียญสหรัฐ ภายในปี 2573
(2030)**

เราเชื่อว่าการเงินเพื่อความยั่งยืน (sustainable finance) เป็นส่ิงจำเป็นในการแก้ไข
ปัญหาทางสังคมและส่ิงแวดล้อมท่ีสำคัญท่ีตลาดของเราต้องเผชิญ การเงินเพ่ือความ
ยั่งยืนมีศักยภาพที่จะรองรับความต้องการของธุรกิจ ผู้คน และชุมชน โดยช่วยให้เกิด
การเปล่ียนผ่านไปสู่เทคโนโลยีคาร์บอนต่ำ เร่งการเข้าถึงบริการทางการเงิน และส่งเสริม
การเติบโตทางเศรษฐกิจที่ยั่งยืนและครอบคลุม

กลุ่มผลิตภัณฑ์ทางการเงินเพ่ือความย่ังยืนของกลุ่มธนาคาร รวมถึง หุ้นกู้ เงินกู้ 
การให้คำปรึกษา และสินเชื่อการค้าต่างประเทศ (trade finance) ซึ่งจะกำหนดโดย
กรอบการระดมทุนเพื่อความยั่งยืน (sustainable finance frameworks) 
โดยกรอบการระดมทุนเพ่ือความย่ังยืนจะระบุว่าจะกำหนดผลิตภัณฑ์และธุรกรรมต่างๆ 
ว่าเป็น "เพื่ออนุรักษ์สิ่งแวดล้อม" "เพื่อพัฒนาสังคม" "เพื่อความยั่งยืน" หรือ 
"เพื่อการเปลี่ยนผ่าน" อย่างไร  

ความมุ่งมั่นประการที่ 2: 
ดำเนินการตามเป้าหมาย
ระหว่างทาง (Interim 
Targets) ภายในปี 2573
(2030) ในการลดค่าปริมาณ
ก๊าซเรือนกระจกจากการ
สนับสนุนทางการเงินของ
กลุ่มธนาคาร (financed 
emissions) เพื่อให้บรรลุ
ความมุ่งมั่นในการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกสุทธิให้เป็น
ศูนย์ (Net Zero) ในปี 2593 
(2050)

กลุ่มธนาคารมุ่งมั่นที่จะบรรลุเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์จากการ
สนับสนุนทางการเงินของกลุ่มธนาคาร (financed emissions) ภายในปี 2593 (2050)
โดยกลุ่มธนาคารได้กำหนดและประกาศเป้าหมายในการลดค่าปริมาณก๊าซเรือนกระจกจาก
การสนับสนุนทางการเงินของกลุ่มธนาคารภายในปี 2573 (2030) ใน 12 ภาคธุรกิจที่มี
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสูงสุด ซ่ึงรวมถึงเป้าหมายการลดค่าปริมาณก๊าซเรือนกระจก
จากการได้รับการสนับสนุนทางการเงิน (facilitated emissions) สำหรับกลุ่มธุรกิจน้ำมัน
และแก๊ส ซึ่งปัจจุบันคิดเป็นกลุ่มธุรกิจที่มีการปล่อยก๊าซเรือนกระจกมากที่สุดในพอร์ต 
facilitation ของกลุ่มธนาคารของเรา

กลุ่มธนาคารเชื่อว่าแม้การกำหนดเป้าหมายจะเป็นสิ่งสำคัญ แต่เราจำเป็นต้องมีแผนที่
ชัดเจนในการเปลี่ยนผ่านธุรกิจของเรา ซึ่งเห็นได้จากแผนการเปลี่ยนผ่าน (Transition 
Plan) ปี 2568 (2025) ของกลุ่มธนาคาร ท่ีได้มีการระบุกรอบงานท่ีครอบคลุมเก่ียวกับ
วิธีการท่ีเรามุ่งม่ันจะเปล่ียนผ่านธุรกิจและการดำเนินงานของกลุ่มธนาคาร รวมถึงร่วมมือ
กับลูกค้าเพ่ือบรรลุเป้าหมายระหว่างทางภายในปี 2573 (2030) และเป้าหมายการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ในปี 2593 (2050)

กลุ่มธนาคารได้ตระหนักถึงความท้าทายของจำนวนสัดส่วนท่ีสำคัญในตลาดของกลุ่ม
ธนาคารที่ยังไม่ได้กำหนดการบรรลุเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์
ภายในปี 2593 (2050) แต่กลุ่มธนาคารยังคงมุ่งเน้นในการขับเคลื่อนดังกล่าว

มีการสร้างงานและ
สนับสนุนงานจำนวน

                   ตำแหน่ง
ในปี 2567**

เผยแพร่แผนการ
เปลี่ยนผ่าน 
(Transition Plan) 
ฉบับแรกของกลุ่ม
ธนาคาร 
ซึ่งระบุรายละเอียดแนวทาง
ในการมุ่งสู่การบรรลุการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิ
เป็นศูนย์ภายในปี 2593 
(2050)

ความมุ่งมั่นประการที่ 3: 
พัฒนาและยกระดับระบบ
นิเวศแห่งความยั่งยืน

กลุ่มธนาคารจะยังคงใช้ประสบการณ์และเครือข่ายของเราเพื่อมีส่วนร่วมอย่างแข็งขัน
ในการสร้างความร่วมมือและความคิดริเริ่มโครงการทั่วโลกที่สำคัญเพื่อสร้างผลที่
แตกต่างและช่วยให้ระบบนิเวศอย่างยั่งยืนมีความสมบูรณ์และก้าวหน้ายิ่งขึ้น ตัวอย่าง
เช่น เราจะยังคงรักษาบทบาทเป็นผู้ให้แนวทางในกลุ่มพันธมิตรทางการเงินเพื่อลด
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกเป็นศูนย์ (Glasgow Financial Alliance for Net Zero 
(GFANZ)), UN Global Alliance of Investors for Sustainable Development 
(GISD) และ Integrity Council for the Voluntary Carbon Market (ICVCM) 
รวมถึงองค์กรอื่นๆ ต่อไป**

ผ่านกรอบแนวคิดที่เป็นนวัตกรรมและโครงการริเริ่มที่มีผลกระทบ กลุ่มธนาคารได้มี
บทบาทเชิงรุกในการสนับสนุนความพยายามระดับโลก เพ่ือส่งเสริมและปลดล็อกกระแส
เงินทุนไปสู่พื้นที่สำคัญ เช่น การปรับตัวและความสามารถในการฟื้นตัว (adaption 
and resilience) ธรรมชาติ โซลูชันด้านคาร์บอน (carbon solutions) และการเงิน
เพื่อความยั่งยืน (sustainable finance)

ความมุ่งมั่นประการที่ 4: 
ขับเคลื่อนผลกระทบทาง
สังคมร่วมกับลูกค้าและ
ชุมชนของเรา

กลุ่มธนาคารมุ่งม่ันท่ีจะเร่งระดมเงินทุนท้ังจากภาคเอกชนและองค์กรการกุศลเพ่ือรับมือ
กับความท้าทายทางสังคมที่สำคัญในตลาดที่เราดำเนินธุรกิจอยู่ เราส่งมอบโซลูชันที่
ตอบสนองความต้องการอย่างเร่งด่วนพร้อมทั้งเสริมสร้างศักยภาพให้ชุมชนเติบโต
อย่างย่ังยืน โดยใช้ความเช่ียวชาญทางการเงิน นวัตกรรมผลิตภัณฑ์ และความร่วมมือ
เชิงกลยุทธ์ของเรา

เราสร้างความร่วมมือทางกลยุทธ์กับลูกค้า องค์กรพัฒนาเอกชน และชุมชนต่างๆ 
เพื่อระดมทุนทางสังคม สร้างระบบนิเวศแบบครอบคลุมเพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจ และ
เพิ่มความเจริญรุ่งเรืองที่เท่าเทียมกัน

เปิดตัวคู่มือ
การปรับตัวและความ
ยืดหยุ่นในการปรับตัว
ทางการเงิน 
(Resilience Finance) 
ซึ่งร่วมมือกับ KPMG และ
สำนักงานลดความเส่ียงภัยพิบัติ
แห่งสหประชาชาติ (United 
Nations Office for Disaster 
Risk Reduction (UNDRR))

การระดมทุนในการเงินเพ่ือความ
ย่ังยืน (sustainable finance) 
ตั้งแต่เดือนมกราคม 2564 
จนถึงเดือนกันยายน 2567 
มียอดสะสมรวม 

121,000
ล้านเหรียญสหรัฐ 
จากการตั้งเป้าระดมทุนให้ได้
ถึง 3 แสนล้านเหรียญสหรัฐ 
ภายในปี 2573

14ธนาคารสแตนดาร์ดชาร์เตอร์ด (ไทย) จำกัด (มหาชน) — รายงานประจำปี 2567



15ธนาคารสแตนดาร์ดชาร์เตอร์ด (ไทย) จำกัด (มหาชน) — รายงานประจำปี 2567

 

 

2593

• 

• 

•  

•
 

•
 

•
 

• 

•
 

 

• 
 

 

•

•

•
 

•

•

•

•

•

การดำเนินงานและฐานะทางการเงิน

Roadmap การปล่อยก๊าซเรือนกระจก
สุทธิเป็นศูนย์ของกลุ่มธนาคาร 

กลุ่มธนาคารตั้งเป้าที่จะบรรลุการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero) จากการสนับสนุนทางการเงินของกลุ่มธนาคาร
(financed emissions) ภายในปี 2593 และการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ใน Scope 1 และ Scope 2 ของกลุ่มธนาคารภายในปี 2568
เพ่ือให้สามารถดำเนินการได้ตามเป้าหมายต่อไป กลุ่มธนาคารได้กำหนดเป้าหมายระยะส้ันและระยะกลาง ตลอดจนเป้าหมายท่ีวัดได้ในเชิงปริมาณ

เพื่อจัดการและรายงานความคืบหน้าของกลุ่มธนาคารเป็นประจำทุกปี ปัจจุบันเราได้กำหนดเป้าหมายระหว่างทาง (Interim Targets)
ภายในปี 2573 สำหรับภาคธุรกิจที่มีการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสูงสุดทั้งหมดในพอร์ต (portfolio) ของกลุ่มธนาคาร

เปิดตัว Roadmap ของการต้ังเป้าการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ภายใน
ปี 2593 รวมถึงเป้าหมายระหว่างทาง (Interim Targets) และวิธีการดำเนินการ

ประกาศแผนการระดมทุนการเงินเพื่อความยั่งยืน (sustainable finance)
ให้ถึง 3 แสนล้านเหรียญสหรัฐ ภายในปี 2573

เผยแพร่กรอบผลิตภัณฑ์ทางการเงินเพื่อการเปลี่ยนผ่าน
(Transition Finance Framework) ฉบับแรกของกลุ่มธนาคาร

ประกาศเป้าหมายค่าปริมาณก๊าซเรือนกระจกสุทธิจากการสนับสนุนทาง
การเงิน (financed emissions) ของกลุ่มธนาคาร สำหรับกลุ่มธุรกิจน้ำมันและแก๊ส

อัปเดต baselines และเป้าหมายสำหรับลูกค้าในกลุ่มธุรกิจพลังงานและเหล็ก
โดยเปลี่ยนตัวชี้วัดความเข้มข้นของการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากฐานรายได้

(revenue-based intensity metric) เป็นตัวชี้วัดความเข้มข้นของการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกจากฐานการผลิต (production-based intensity metric)

พัฒนาค่าฐานปริมาณก๊าซเรือนกระจกจากการสนับสนุนทางการเงิน
(financed emissions baselines) และเป้าหมายระหว่างทาง (Interim

Targets) ภายในปี 2573 เพิ่มเติมสำหรับอีก 4 กลุ่มธุรกิจ ได้แก่
ซีเมนต์ อลูมิเนียม การจำนองที่พักอาศัยและอสังหาริมทรัพย์เพื่อการพาณิชย์

ทำให้ครอบคลุมเป้าหมายการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกที่อ้างอิงกับหลัก
วิทยาศาสตร์ (Science-based targets) ที่กำหนดไว้สำหรับภาคธุรกิจที่มีการ

ปล่อยก๊าซเรือนกระจกในปริมาณสูงทั้งหมด 11 ภาคธุรกิจ
ค่าฐานปริมาณก๊าซเรือนกระจกจากการสนับสนุนทางการเงิน

(financed emissions baselines) และความคืบหน้าของภาคธุรกิจตาม
เป้าหมายที่ระบุไว้ได้รับการรับรองเป็นครั้งแรกโดย Ernst & Young
คำนวณค่าฐานปริมาณก๊าซเรือนกระจกจากการสนับสนุนทางการเงิน

(financed emissions baselines) ของกลุ่มธนาคาร จากตลาดตราสารหนี้
(debt capital markets) ตามแนวปฏิบัติของ PCAF (เผยแพร่ในเดือน

ธันวาคม 2566) โดยใช้ปัจจัยถ่วงน้ำหนักทั้งแบบร้อยละ 33 และร้อยละ 100
เผยแพร่เอกสารแนวทางของกลุ่มธนาคารในการบรรลุเป้าหมายการปล่อย

ก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ฉบับปรับปรุงล่าสุด
(Net Zero Methodological White Paper – The journey continues)

กลุ่มธนาคารจะลดความเสี่ยงจากภาคอุตสาหกรรมเหมืองถ่านหินชนิดเชื้อเพลิง
ให้ความร้อน (Thermal Coal Mining) ให้สอดคล้องกับ Position Statements

ของกลุ่มธนาคาร
ต้ังเป้าบรรลุเป้าหมายระหว่างทางของการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการได้รับการ
สนับสนุนทางการเงิน (financed and facilitated emissions interim targets)

สำหรับภาคธุรกิจที่มีการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในปริมาณสูง

พัฒนา baselines ของค่าปริมาณก๊าซเรือนกระจกจากการสนับสนุน
ทางการเงินของกลุ่มธนาคาร (financed emissions baselines) และ
เป้าหมายภายในปี 2573 สำหรับภาคการบิน การขนส่ง และการผลิตยานยนต์
เข้าร่วมเป็นสมาชิกของ Partnership for Carbon Accounting 
Financials (PCAF)

วัดและเปิดเผยเป้าหมายและฐานข้อมูลภาคเกษตรกรรม ซ่ึงเป็นภาคธุรกิจ
สุดท้ายท่ีมีการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในปริมาณสูงตามท่ี NZBA แนะนำ

กลับมารายงานผลการดำเนินงานของภาคการบินอีกคร้ังหลังจากการ
ขายธุรกิจให้เช่าเคร่ืองบินของกลุ่มธนาคารและในระดับพอร์ตสินเช่ือ
จำนวนมาก

กำหนดฐาน (baseline) และเป้าหมายสำหรับ facilitated emissions
ในระดับพอร์ต (portfolio) โดยเน้นกลุ่มธุรกิจน้ำมันและแก๊ส ซ่ึงปัจจุบัน
เป็นกลุ่มธุรกิจท่ีมีการปล่อยก๊าซเรือนกระจกมากท่ีสุดในระดับพอร์ต 
(portfolio) ของกลุ่มธนาคาร

ออกแผนเพ่ือการเปล่ียนผ่าน (Transition Plan) ฉบับแรกของกลุ่ม
ธนาคาร โดยอ้างอิงกับแนวปฏิบัติของกลุ่มคณะทำงานแผนเพ่ือการ
เปล่ียนผ่าน (Transition Plan Taskforce) และ GFANZ

ต้ังเป้าบรรลุการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ใน Scope 1 และ 
Scope 2 ของกลุ่มธนาคาร 
กำหนดเป้าหมายการลดก๊าซมีเทน

วันท่ีกำหนดให้กลุ่มธนาคารท่ัวโลกส้ินสุดการจัดหาเงินทุนสำหรับการทำ
เหมืองถ่านหินชนิดเช้ือเพลิงให้ความร้อนตามท่ีกำหนดไว้ใน Position 
Statements

2564

2566

2573

2565

2567

2568

2575

•

•

•

ตั้งเป้าที่จะบรรลุการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero)
จากการสนับสนุนทางการเงินของกลุ่มธนาคาร (financed emissions) ภายในปี 2593
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เมื่อวันที่ 8 กันยายน 2564

นายประเวช องอาจสิทธิกุล
กรรมการอิสระ
ประธานกรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ 
เมื่อวันที่ 21 สิงหาคม 2561 

นางโทริบิโอปัจจุบันดำรงตำแหน่งหัวหน้าสายงาน
ปฏิบัติการ กลุ่มลูกค้าองค์กรและลูกค้าสถาบัน 
และเป็นหนึ่งในทีมผู้บริหารสายงานกลุ่มลูกค้า
องค์กรและลูกค้าสถาบันของธนาคารสแตนดาร์ด
ชาร์เตอร์ด ประจำประเทศสิงคโปร์ นอกจากนี้ 
ยังเป็นหุ้นส่วนผู้จัดการบริษัทพาโบล ฟิตเนส 
นางโทริบิโอมีประสบการณ์การทำงานในธุรกิจ
การเงินและการธนาคารกว่า 30 ปี เธอเข้าร่วมงาน
กับธนาคารสแตนดาร์ดชาร์เตอร์ดต้ังแต่ปี 2556 
และเคยดำรงตำแหน่งผู้บริหารหลายตำแหน่ง อาทิ 
หัวหน้าสายงานลูกค้าสถาบันการเงินระดับภูมิภาค
อเมริกาเหนือ หัวหน้าสายงานลูกค้าท่ีเป็นธนาคาร
และผู้ให้บริการท่ีเป็นนายหน้าหรือตัวแทนระดับกลุ่ม
ธนาคารสแตนดาร์ดชาร์เตอร์ด หัวหน้าสายงาน
ลูกค้าสถาบันการเงินระดับกลุ่มธนาคารสแตนดาร์ด
ชาร์เตอร์ด และหัวหน้าร่วมสายงานกลุ่มลูกค้า
องค์กรและลูกค้าสถาบันระดับภูมิภาคเอเซีย 
ก่อนเข้าดำรงตำแหน่งงานปัจจุบัน ก่อนร่วมงาน
กับธนาคารสแตนดาร์ดชาร์เตอร์ด นางโทริบิโอ
ทำงานด้านวาณิชธนกิจ

นายประเวชเคยดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระและ
กรรมการตรวจสอบธนาคารซีไอเอ็มบี ไทย จำกัด 
(มหาชน) ในปี 2559 ถึงต้นปี 2561 เลขาธิการ
และกรรมการสำนักงานคณะกรรมการกำกับและ
ส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย ในปี 2554 
ถึงปี 2558 ผู้ช่วยเลขาธิการอาวุโส สำนักงานคณะ
กรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
ในปี 2548 ถึงปี 2554 ผู้จัดการใหญ่ธนาคารแห่ง
อเมริกา สาขากรุงเทพ ในปี 2545 ถึงปี 2548 และ
ผู้อำนวยการอาวุโสสายงานการเงินและการบัญชี 
ธนาคารเจพี มอร์แกน เชส สาขากรุงเทพ ในปี 
2536 ถึงปี 2545 นอกจากน้ี ยังเคยเป็นกรรมการ
อิสระบริษัทเมืองไทยประกันภัย จำกัด (มหาชน)
ในปี 2561 ถึงปี 2566 นายประเวชปัจจุบันดำรง
ตำแหน่งประธานกรรมการและกรรมการอิสระ
บริษัทหลักทรัพย์ไอร่า จำกัด (มหาชน) ประธาน
กรรมการและกรรมการอิสระบริษัทซัมซุง ประกันชีวิต
(ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) ประธานกรรมการ
และกรรมการอิสระบริษัทไฮโดรเจน รีท แมเนจเม้นท์ 
จำกัด กรรมการอิสระบริษัทแอดวานซ์เมดิคอล 
เซนเตอร์ จำกัด ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ
บริษัทธนูลักษณ์ จำกัด (มหาชน) และกรรมการ
ที่ปรึกษาการลงทุนสภากาชาดไทย

นายประเวชสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
สาขาบริหารธุรกิจด้านการเงิน และปริญญาโท 
สาขาบริหารธุรกิจด้าน Decision Support 
Systems จากนิวแฮมเชียร์ คอลเลจ ประเทศ
สหรัฐอเมริกา และปริญญาตรี สาขาบัญชี จาก
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ประเทศไทย 
นอกจากนี้ ได้รับประกาศนียบัตรหลักสูตร 
Director Certificate Program (รุ่น 86/2550) 
และ Director Leadership Certificate Program 
(รุ่น 0/2021) จากสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย และประกาศนียบัตรชั้นสูง
จากสถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท. รุ่น 1/2550) 
นายประเวชยังได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
Chartered Bank EDP Auditor (ปี 2533) 
จาก Bank Administration Institute เมือง
ชิคาโก้ รัฐอิลลินอยส์ ประเทศสหรัฐอเมริกา  

อายุ 68 ปี

นางโทริบิโอสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท
สาขาบริหารธุรกิจ จากมหาวิทยาลัยโคลัมเบีย 
ประเทศสหรัฐอเมริกา และปริญญาตรี สาขา
วิทยาศาสตรบัณฑิตบริหารธุรกิจ (เกียรตินิยม) 
รางวัลเกียรติยศแก่ผู้สำเร็จการศึกษาท่ีมีผลการ
ศึกษาดีเย่ียม (Dean's List) จากวิทยาลัยยูทิกา 
ของมหาวิทยาลัยซีราคิวส์ ประเทศสหรัฐอเมริกา 

อายุ 58 ปี 

คณะกรรมการ
การกำกับดูแลกิจการ คณะกรรมการ

16ธนาคารสแตนดาร์ดชาร์เตอร์ด (ไทย) จำกัด (มหาชน) — รายงานประจำปี 2567



นางฤชุกร สิริโยธิน 
กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการเมื่อวันที่ 
27 เมษายน 2565 

นางสาวอัญชลี บุญทรงษีกุล
กรรมการที่เป็นผู้บริหาร
กรรมการผู้จัดการใหญ่ และประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร และหัวหน้าสายงาน
การธนาคารและบริหารกลุ่มลูกค้า

ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการเมื่อวันที่ 
18 กันยายน 2567

นางฤชุกรเคยร่วมทำงานกับธนาคารแห่งประเทศ
ไทยเป็นเวลาหลายปี โดยดำรงตำแหน่งรองผู้ว่า
การด้านเสถียรภาพสถาบันการเงินธนาคารแห่ง
ประเทศไทย ในปี 2559 ถึงปี 2561 กรรมการ
ธนาคารแห่งประเทศไทย ในปี 2559 ถึงปี 2561 
กรรมการอิสระธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์
การเกษตร ในปี 2562 ถึงต้นปี 2565 กรรมการ
อิสระบริษัทขนส่ง จำกัดในปี 2562 ถึงปี 2563 
กรรมการอิสระองค์กรสวนพฤกษาศาสตร์ ในปี 
2562 ถึงปี 2563 และกรรมการบริหารความเส่ียง 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในปี 2557 ถึง
ปี 2559 นอกจากน้ี ยังเคยเป็นกรรมการอิสระใน
คณะกรรมการประเมินผลรัฐวิสาหกิจ กระทรวง
การคลัง ในปี 2566 ถึงต้นปี 2567 และกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านเศรษฐศาสตร์ คณะกรรมการ
กำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย 
(คปภ.) ในปี 2563 ถึงต้นปี 2567
 

นางสาวอัญชลีปัจจุบันดำรงตำแหน่งกรรมการ
ผู้จัดการใหญ่และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ
หัวหน้าสายงานการธนาคารและบริหารกลุ่มลูกค้า 
ประจำประเทศไทยและสำนักงานตัวแทน (เมียนมาร์ 
กัมพูชา และลาว) นางสาวอัญชลียังเป็นกรรมการ
อิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง บริษัทพราว เรียล เอสเตท จำกัด 
(มหาชน) และเป็นกรรมการอิสระ ประธานคณะ
กรรมการบริหารความเส่ียง กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหากำหนดค่าตอบแทน และบรรษัท
ภิบาล บริษัท ไอ-เทล คอร์ปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) 
อีกด้วย เธอมีประสบการณ์การทำงานในธุรกิจ
การเงินและการธนาคารกว่า 30 ปี ตลอดจนสาย
สัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้า อีกทั้งมีความรอบรู้และ
เช่ียวชาญในผลิตภัณฑ์ทางการเงินต่างๆ และยัง
เป็นท่ีรู้จักดีในแวดวงลูกค้า 

นางสาวอัญชลีร่วมงานกับธนาคารสแตนดาร์ด
ชาร์เตอร์ด (ไทย) จำกัด (มหาชน) ต้ังแต่ปี 2555 
ในตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายการตลาดธุรกิจลูกค้าองค์กร
และลูกค้าสถาบัน ก่อนท่ีจะรับตำแหน่งหัวหน้าสาย
งานตลาดเงินและตลาดทุนในปี 2558 และในปี 2560 
เธอได้ดำรงตำแหน่งหัวหน้าสายงานการธนาคาร
ประจำประเทศไทย ก่อนดำรงตำแหน่งงานปัจจุบัน

นางสาวอัญชลีสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท
สาขาสาขาการเงิน จากมหาวิทยาลัยเซนต์หลุยส์ 
ประเทศสหรัฐอเมริกา และปริญญาตรี สาขาบริหาร
ธุรกิจ จากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ประเทศไทย 

อายุ 54 ปี 

นางฤชุกรปัจจุบันดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระ
โรงแรมเอเซีย จำกัด ประธานคณะกรรมการผู้
เช่ียวชาญด้านการเงินและเศรษฐกิจคณะท่ี 1 ตาม 
พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล กระทรวงดิจิทัล
เพื่อเศรษฐกิจและสังคม

นางฤชุกรสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
สาขาเศรษฐศาสตร์มหาบัณฑิต จากมหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร์ ประเทศไทย และปริญญาตรี 
สาขาเศรษฐศาสตร์ จากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ประเทศไทย

อายุ 66 ปี

ศาสตราจารย์ ดร. วรภัทร โตธนะเกษม
กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 
กรรมการตรวจสอบ 

ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการเมื่อวันที่ 
7 กุมภาพันธ์ 2563

ศาสตราจารย์ ดร. วรภัทร เคยดำรงตำแหน่ง 
กรรมการตรวจสอบและประเมินผล กระทรวง
คมนาคม ในปี 2553 ถึงปี 2559 กรรมการพัฒนา
ระบบการกำกับดูแลกิจการที่ดี ตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย ในปี 2541 ถึงปี 2542 กรรมการ
ผู้จัดการบริษัททริสเรทติ้ง จำกัด และบริษัททริส
คอร์ปอเรชั่น จำกัด ในปี 2541 ถึงปี 2552 และ
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ สายงานลูกค้ารายย่อย 
ธนาคารกสิกรไทย จำกัด (มหาชน) ในปี 2517 ถึงปี 
2538 นอกจากนี้ ยังเคยเป็นกรรมการที่ไม่เป็น
ผู้บริหาร กรรมการในคณะกรรมการกำกับดูแล
กิจการท่ีดี และกรรมการในคณะกรรมการด้านการ
เงินบริษัททรู คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) ในปี 
2555 ถึงปี 2566 ศาสตราจารย์ ดร. วรภัทร 
ปัจจุบันดำรงตำแหน่งกรรมการผู้จัดการมูลนิธิ
สถาบันวิจัยและพัฒนาองค์กรภาครัฐ ประธาน
กรรมการและกรรมการอิสระบริษัทปริญสิริ จำกัด 
(มหาชน) ประธานกรรมการบริษัทพันธวณิช จำกัด 
ประธานกรรมการและกรรมการอิสระบริษัทโมชิ โมชิ 
รีเทล คอร์ปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) กรรมการอิสระ
บริษัทอมตะ วีเอ็น จำกัด (มหาชน) กรรมการอิสระ

บริษัทน้ำตาลขอนแก่น จำกัด (มหาชน) กรรมการ
อิสระบริษัทบลูโซลูช่ัน จำกัด ประธานคณะกรรมการ
จริยธรรมของกรมสรรพากร กรรมการมูลนิธิธาร
น้ำใจ และอนุญาโตตุลาการ สำนักงานคณะกรรมการ
กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

ศาสตราจารย์ ดร. วรภัทร สำเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาเอก สาขาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ และ
ปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตร์ จากมหาวิทยาลัย
อิลลินอยส์ เออร์แบนา-แชมเปญจน์ ประเทศสหรัฐ
อเมริกา ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจด้านการเงิน
และการตลาด จากวิทยาลัยการจัดการเคลล็อก 
มหาวิทยาลัยนอร์ทเวสเทิร์น เอแวนสตัน อิลลินอยส์ 
ประเทศสหรัฐอเมริกา และปริญญาตรี สาขา
นิติศาสตร์และสาขาเศรษฐศาสตร์ (เกียรตินิยม
ดีมาก) จากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ประเทศไทย 
นอกจากนี้ ศาสตราจารย์ ดร.วรภัทร ยังได้รับ
ปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ (บริหารธุรกิจ) 
จากสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ประเทศไทย 

อายุ 75 ปี
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การกำกับดูแลกิจการ



นางสาวโต๊ะ ต๊ก ฉิง  
กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 
หัวหน้าสายงานการเงินและการบัญชี 

ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการเมื่อวันที่ 
11 กรกฎาคม 2566

นางสาวโต๊ะปัจจุบันดำรงตำแหน่งหัวหน้าสายงาน
การเงินและการบัญชี ประจำประเทศไทย เธอมี
ประสบการณ์การทำงานในธุรกิจการเงินและการ
ธนาคารกว่า 24 ปี นางสาวโต๊ะเข้าร่วมงานกับ
ธนาคารสแตนดาร์ดชาร์เตอร์ดในปี 2544 เธอมี
ประสบการณ์การทำงานอันยาวนานและหลากหลาย
ในสายงานการเงินและการบัญชีของธุรกิจหลาย
ด้าน อันได้แก่ พาณิชย์ธนกิจ องค์กรและสถาบัน
ธนกิจ บุคคลธนกิจและธนบดีธนกิจ รวมทั้งการ
บริหารความมั่งคั่ง เทคโนโลยีและปฏิบัติการ 
นอกจากน้ี เธอยังเคยทำงานท่ีธนาคารสแตนดาร์ด
ชาร์เตอร์ด ในเซ่ียงไฮ้ ประเทศจีน และมีส่วนจัดต้ัง
ทีมงานการเงินและการบัญชี บุคคลธนกิจ และ
ธนบดีธนกิจ รวมถึงสร้างโมเดลกลยุทธ์ทางธุรกิจ 
อีกด้วย ก่อนย้ายมาร่วมงานกับธนาคารสแตนดาร์ด
ชาร์เตอร์ด (ไทย) จำกัด (มหาชน) ในต้นปี 2566 

นายชินตัน กุนวัน โดชิ 
กรรมการที่เป็นผู้บริหาร
หัวหน้าสายงานบริหารความเสี่ยงและ
หัวหน้าฝ่ายความเสี่ยงด้านสินเชื่อ 

ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการเมื่อวันที่ 
24 เมษายน 2567

นายโดชิปัจจุบันดำรงตำแหน่งหัวหน้าสายงาน
บริหารความเส่ียงและหัวหน้าฝ่ายความเส่ียงด้าน
สินเชื่อ ประจำประเทศไทยและสำนักงานตัวแทน 
(เมียนมาร์ กัมพูชา และลาว) นายโดชิยังได้รับ
อนุญาตตามกฏหมายให้เป็นผู้สอบบัญชี 
(Chartered Accountant) และผ่านหลักสูตร
คุณวุฒิวิชาชีพทางการเงินและการลงทุนระดับ
สากล (Chartered Financial Analyst) ระดับ 3 
เขามีประสบการณ์การทำงานกว่า 20 ปี ในธุรกิจ
การเงินการธนาคาร และมีความรู้ความสามารถ
เป็นอย่างดีในด้านการบริหารความเส่ียง นายโดชิ
เข้าร่วมงานกับธนาคารสแตนดาร์ดชาร์เตอร์ดในปี 
2553 และมีความเช่ียวชาญทางด้านการพิจารณา
สินเช่ือหลากหลายกลุ่มลูกค้า ท้ังกลุ่มลูกค้าองค์กร
ขนาดใหญ่และระหว่างประเทศ กลุ่มลูกค้าสถาบัน
การเงินและธนาคารกลุ่มลูกค้าองค์กรขนาดกลาง 
รวมถึงวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ในหลาย
ภูมิภาคและภูมิศาสตร์ต่างๆ ก่อนย้ายมาร่วมงาน
กับธนาคารสแตนดาร์ดชาร์เตอร์ด (ไทย) จำกัด 
(มหาชน) ในปี 2567 

นายโดชิเคยดำรงตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายความเส่ียง
ด้านสินเช่ือ ประเทศอินเดียแถบใต้และแถบตะวันออก 
รวมทั้งประเทศศรีลังกา 

นายโดชิสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขา
พาณิชยศาสตร์ จากวิทยาลัยพาณิชยศาสตร์และ
เศรษฐศาสตร์ อาร์ เอ โพดาร์ ของมหาวิทยาลัย
มุมไบ ประเทศอินเดีย และผ่านการสอบเป็นผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาตจากสถาบันนักบัญชีชาร์เตอร์ด
ของอินเดีย

อายุ 44 ปี

นางสาวโต๊ะดำรงตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายการเงินและ
การบัญชีพาณิชย์ธนกิจ องค์กรและสถาบันธนกิจ 
และการบริหารผลการดำเนินงานธุรกิจ ท่ีธนาคาร
สแตนดาร์ดชาร์เตอร์ด ประเทศสิงคโปร์

นางสาวโต๊ะสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท สาขา
บริหารธุรกิจ จากมหาวิทยาลัยแห่งรัฐแคลิฟอร์เนีย 
ประเทศสหรัฐอเมริกา ปริญญาตรี สาขาการบัญชี 
จากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีนันยาง ประเทศสิงค์โปร์ 
และผู้สอบบัญชีแห่งประเทศสิงคโปร์

อายุ 50 ปี 

การกำกับดูแลกิจการ คณะกรรมการ
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1. 2. 3.

4. 5. 6.

7. 8. 9.

10. 11.

นางสาวอัญชลี บุญทรงษีกุล
กรรมการผู้จัดการใหญ่และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และ
หัวหน้าสายงานการธนาคารและบริหารกลุ่มลูกค้า

นายกฤตนัน เอื้อวัฒนะสกุล 
รักษาการหัวหน้าสายงานตลาดเงินและตลาดทุน และ
หัวหน้าฝ่ายบริหารการค้าอัตราดอกเบ้ีย และ
ฝ่ายปริวรรตเงินตรา

นายนิธิพงศ์ เตชะวณิช
หัวหน้าสายงานเทคโนโลยีและปฏิบัติการ และ
หัวหน้าฝ่ายลูกค้าบริษัทในเครือท่ัวโลก 

นางสาวชินานาฏ ชิตวรากร  
หัวหน้าสายงานบริหารธุรกรรมทางการเงิน และ
หัวหน้าสายงานระดับภูมิภาคด้านเอกสารการค้า
ระหว่างประเทศ

นายชินตัน กุนวัน โดชิ
หัวหน้าสายงานบริหารความเส่ียง และ
หัวหน้าฝ่ายความเส่ียงด้านสินเช่ือ

นางสาวโต๊ะ ต๊ก ฉิง 
หัวหน้าสายงานการเงินและการบัญชี 

นายรพีพร แกล้วทนงค์
หัวหน้าสายงานทรัพยากรมนุษย์ 

นางสาวโชติอาภา ส่วนพงษ์
หัวหน้าสายงานกำกับดูแลการปฏิบัติงาน

นายฮง ชง ไท  
หัวหน้าสายงานตรวจสอบภายใน

นายไกรทส เปลี่ยนบางช้าง
หัวหน้าสายงานกฎหมาย

นางสาววรนันท์ ฉกามานนท์  
หัวหน้าสายงานองค์กรสัมพันธ์ และ
บริหารภาพลักษณ์ผลิตภัณฑ์และการตลาด

เจ้าหน้าที่บริหาร
การกำกับดูแลกิจการ เจ้าหน้าที่บริหาร
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2. นายกฤตนัน เอื้อวัฒนะสกุล เข้าร่วมงานกับ
ธนาคารสแตนดาร์ดชาร์เตอร์ด (ไทย) จำกัด (มหาชน)
เมื่อปี พ.ศ. 2558 ในตำแหน่งผู้อำนวยการอาวุโส 
ฝ่ายบริหารการค้าอัตราดอกเบ้ีย และในปี พ.ศ. 2561 
ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยกรรมการ
ผู้จัดการใหญ่ หัวหน้าฝ่ายบริหารการค้าอัตราดอกเบ้ีย
และฝ่ายปริวรรตเงินตรา ก่อนเข้ารับตำแหน่งปัจจุบัน
เมื่อเดือนกรกฏาคม พ.ศ. 2567 นายกฤตนันร่วม
งานกับธนาคารสแตนดาร์ดชาร์เตอร์ด (ไทย) จำกัด 
(มหาชน) มาเป็นเวลากว่า 9 ปี และได้นำพาฝ่าย
บริหารการค้าอัตราดอกเบ้ียและฝ่ายปริวรรตเงินตรา
ประสบความสำเร็จอย่างมากมาย อีกท้ัง นายกฤตนัน
ยังมีประสบการณ์ด้านตลาดเงินและตลาดทุนอัน
หลากหลายจากการท่ีเคยร่วมงานกับสถาบันการเงิน
ระดับโลกมาก่อน ตลอดการทำงานกับธนาคาร
สแตนดาร์ดชาร์เตอร์ด (ไทย) จำกัด (มหาชน) 
นายกฤตนันสามารถยกระดับความสัมพันธ์อันดี
กับเพื่อนร่วมงานโดยการเป็นตัวแทนของฝ่ายเพื่อ
เข้าร่วมประชุมและร่วมเป็นคณะกรรมการในเรื่อง
ความเสี่ยงทางธุรกิจ 

การศึกษา: ปริญญาโทสาขาวิศวกรรมการเงิน จาก
มหาวิทยาลัยโคลัมเบีย ประเทศสหรัฐอเมริกา และ
ปริญญาตรี สาขาการวิจัยดำเนินการและวิศวกรรม
อุตสาหการ จากมหาวิทยาลัยคอร์เนล ประเทศสหรัฐ
อเมริกา

อายุ 41 ปี

หมายเหตุ: นายกฤตนัน เข้ารับตำแหน่งรักษาการหัวหน้า
สายงานตลาดเงินและตลาดทุนและหัวหน้าฝ่ายบริหารการ
ค้าอัตราดอกเบี้ยและฝ่ายปริวรรตเงินตรา แทนนางสาว
เบญจมาส วรรธนทวาทศ โดยมีผลต้ังแต่วันท่ี 1 กรกฏาคม 
2567 

3. นายนิธิพงศ์ เตชะวณิช เข้าร่วมงานกับธนาคาร
สแตนดาร์ดชาร์เตอร์ด (ไทย) จำกัด (มหาชน) ในปี 
พ.ศ. 2556 ในตำแหน่งหัวหน้าสายงานลูกค้าบริษัทและ
สถาบัน และได้เข้ามาดูแลกลุ่มลูกค้าบริษัทในสายงาน
พาณิชย์ธนกิจในปี พ.ศ. 2559 ตามด้วยรักษาการ
หัวหน้าสายงานพาณิชย์ธนกิจในเดือนมิถุนายน พ.ศ.
2560 ด้วยความรอบรู้และความเข้าใจในความต้องการ
ของลูกค้าเป็นอย่างดี นายนิธิพงศ์ได้รับการแต่งต้ัง
ให้ดำรงตำแหน่งหัวหน้าสายงานปฏิบัติการและหัวหน้า
ฝ่ายลูกค้าบริษัทในเครือท่ัวโลกในเดือนสิงหาคม พ.ศ.
2562 ซ่ึงปรับเปล่ียนเป็นหัวหน้าสายงานเทคโนโลยี
และปฏิบัติการและหัวหน้าฝ่ายลูกค้าบริษัทในเครือท่ัวโลก
ในเดือนเมษายน พ.ศ. 2566 เพ่ือสร้างความสัมพันธ์
อันดีระหว่างธุรกิจส่วนหน้าและสายงานปฏิบัติการ 
ก่อนร่วมงานกับธนาคารสแตนดาร์ดชาร์เตอร์ด 
นายนิธิพงศ์มีประสบการณ์และความรู้ท่ีสำคัญจาก
ธุรกิจธนาคารท้ังต่างประเทศและในประเทศ รวมถึง
อุตสาหกรรมด้านอ่ืนๆ

การศึกษา: ปริญญาโทสาขาบริหารธุรกิจ จากสถาบัน
บัณฑิตศศินทร์ ประเทศไทย และปริญญาตรีสาขา
การจัดการท่ัวไปสาขาการเงินและการธนาคาร จาก
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ ประเทศไทย

อายุ 55 ปี

4. นางสาวชินานาฏ ชิตวรากร เข้าร่วมงานกับธนาคาร
สแตนดาร์ดชาร์เตอร์ด (ไทย) จำกัด (มหาชน) ในเดือน
มีนาคม ปี พ.ศ. 2565 ในตำแหน่งหัวหน้าสายงาน
บริหารธุรกรรมทางการเงินประจำประเทศไทย และดูแล
สายงานระดับภูมิภาคด้านเอกสารการค้าระหว่างประเทศ 
โดยมีประสบการณ์ในแวดวงการเงินและการธนาคาร
เป็นเวลากว่า 25 ปี มีประสบการณ์ครอบคลุมด้าน
ธุรกรรมทางการเงิน สถาบันการเงินในประเทศและ
ต่างประเทศ รวมถึงบริษัทระดับโลกและในประเทศ 
นอกจากนั้น นางสาวชินานาฏยังมีส่วนร่วมอย่าง
แข็งขันในการริเร่ิมด้านดิจิทัลซ่ึงเป็นส่วนสำคัญในการ
ผลักดันด้านการเงินท่ีย่ังยืน นางสาวชินานาฏเคย
ร่วมงานกับธนาคารสแตนดาร์ดชาร์เตอร์ด (ไทย) 
จำกัด (มหาชน) ในปี พ.ศ. 2539 ในฝ่ายงานบริหาร
เงินและได้ไปศึกษาต่อระดับปริญญาโท ก่อนท่ีจะย้าย
ไปร่วมงานกับธนาคารฮ่องกงและเซี่ยงไฮ้แบงกิ้ง
คอร์ปอเรช่ัน และต่อมาได้ย้ายไปยังธนาคารบีเอ็นพี 
พารีบาส์ โดยล่าสุดก่อนหน้าท่ีจะกลับมาร่วมงานกับ
ธนาคารสแตนดาร์ดชาร์เตอร์ดน้ัน นางสาวชินานาฏ
ดำรงตำแหน่งเป็นหัวหน้าสายงานบริหารธุรกรรม
ทางการเงินประจำประเทศไทย

การศึกษา: ปริญญาโทสาขาบริหารธุรกิจด้านธุรกิจ
ระหว่างประเทศ จากมหาวิทยาลัยลีดส์ ประเทศอังกฤษ 
และปริญญาตรีสาขาวิทยาศาสตร์ด้านสถิติประยุกต์ 
จากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ประเทศไทย

อายุ 49 ปี

5. นายชินตัน กุนวัน โดชิ มีประสบการณ์การทำงาน
มากกว่า 20 ปี ในธุรกิจการเงินการธนาคาร พร้อม
ด้วยความชำนาญด้านการบริหารความเส่ียง นับต้ังแต่
ร่วมงานกับทางธนาคารสแตนดาร์ดชาร์เตอร์ดเม่ือ 
14 ปีท่ีแล้ว นายโดชิได้ดูแลด้านสินเช่ือท่ีครอบคลุม
กลุ่มลูกค้าท่ีหลากหลาย รวมถึงกลุ่มบริษัทขนาดใหญ่ 
และองค์กรระหว่างประเทศ กลุ่มสถาบันการเงิน กลุ่ม
ตลาดขนาดกลาง และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ย่อม ภายใต้หน่วยงานและภูมิภาคต่างๆ ของกลุ่ม
ธนาคาร นอกจากน้ัน นายโดชิยังมีประสบการณ์เป็น
ผู้จัดการความเส่ียงสินเช่ืออาวุโส - ด้านการควบคุม
และการกำกับดูแล และล่าสุดได้ดำรงตำแหน่งหัวหน้า
ฝ่ายความเส่ียงด้านสินเช่ือ ประจำภูมิภาคอินเดียตอนใต้
และศรีลังกา ก่อนที่จะย้ายมาร่วมงานกับธนาคาร
สแตนดาร์ดชาร์เตอร์ด (ไทย) จำกัด (มหาชน) เม่ือ
เดือนเมษายน พ.ศ. 2567 ในตำแหน่งหัวหน้าสายงาน
บริหารความเส่ียงและหัวหน้าฝ่ายความเส่ียงด้านสินเช่ือ 
ประจำประเทศไทยและสำนักงานตัวแทน

การศึกษา: ปริญญาตรีสาขาพาณิชย์ศาสตร์ด้าน
บัญชีการเงิน จากมหาวิทยาลัยมุมไบ ประเทศอินเดีย 
และผู้สอบบัญชีแห่งประเทศอินเดีย
  
อายุ 44 ปี

หมายเหตุ: นายชินตัน เข้ารับตำแหน่งหัวหน้าสายงานบริหาร
ความเส่ียงและหัวหน้าฝ่ายความเส่ียงด้านสินเช่ือ แทนนางเก๊ก 
เอียน ออง โดยมีผลต้ังแต่วันท่ี 4 เมษายน 2567

6. นางสาวโต๊ะ ต๊ก ฉิง ร่วมงานกับธนาคารสแตนดาร์ด
ชาร์เตอร์ดในปี พ.ศ. 2544 และได้รับประสบการณ์ท่ี
แข็งแกร่งและหลากหลายในสายงานการเงินท้ังในธุรกิจ
กลุ่มลูกค้าองค์กรและลูกค้าวาณิชธนกิจ ลูกค้าธนบดี
ธนกิจและกลุ่มลูกค้ารายย่อย และกลุ่มเทคโนโลยีและ
การปฏิบัติการ นอกจากน้ีนางสาวโต๊ะยังมีประสบการณ์
ทำงานในสำนักงานสาขาต่างๆ ของธนาคารสแตนดาร์ด
ชาร์เตอร์ดท้ังในเซ่ียงไฮ้ ประเทศจีน ซ่ึงนางสาวโต๊ะ
ทำงานในการจัดต้ังทีมบริหารการเงินเพ่ือลูกค้าธนบดี
ธนกิจและกลุ่มลูกค้ารายย่อย ควบคู่ไปกับการสร้าง
โมเดลกลยุทธ์ทางธุรกิจ ต่อมานางสาวโต๊ะได้ดำรง
ตำแหน่งหัวหน้ากลุ่มการเงินเพ่ือลูกค้าธนบดีธนกิจ
และกลุ่มลูกค้ารายย่อย และหัวหน้าฝ่ายการเงินเพ่ือ
ลูกค้าธนบดีธนกิจและกลุ่มลูกค้ารายย่อย หัวหน้าฝ่าย
การเงินเพ่ือธุรกิจกลุ่มลูกค้าองค์กรและลูกค้าวาณิช
ธนกิจ และการจัดการผลการดำเนินงานที่ธนาคาร
สแตนดาร์ดชาร์เตอร์ด ประเทศสิงคโปร์ ก่อนที่จะ
ย้ายมาร่วมงานกับธนาคารสแตนดาร์ดชาร์เตอร์ด 
(ไทย) จำกัด (มหาชน) ในเดือนกุมภาพันธ์ ปี พ.ศ 
2566 ในตำแหน่งหัวหน้าสายการเงินและการบัญชี 
ประจำประเทศไทย ก่อนหน้าท่ีจะร่วมงานกับธนาคาร
สแตนดาร์ดชาร์เตอร์ด นางสาวโต๊ะเคยทำงานท่ีบริษัท 
สิงคโปร์ เทเลคอมมูนิเคชั่นส์ จำกัด และธนาคาร 
Overseas Union ประเทศสิงคโปร์

การศึกษา: ปริญญาโทสาขาบริหารธุรกิจ จาก
มหาวิทยาลัยแห่งรัฐแคลิฟอร์เนีย ประเทศสหรัฐ
อเมริกา ปริญญาตรีสาขาการบัญชี จาก
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีนันยาง ประเทศสิงค์โปร์ 
และผู้สอบบัญชีแห่งประเทศสิงคโปร์

อายุ 50 ปี 

การกำกับดูแลกิจการ

1. นางสาวอัญชลี บุญทรงษีกุล ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง
กรรมการผู้จัดการใหญ่และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และ
หัวหน้าสายงานการธนาคารและบริหารกลุ่มลูกค้าธนาคาร
สแตนดาร์ดชาร์เตอร์ด (ไทย) จำกัด (มหาชน) และ
สำนักงานตัวแทนของธนาคารสแตนดาร์ดชาร์เตอร์ด 
ในประเทศลาว ประเทศกัมพูชา และประเทศเมียนมาร์ 
ซ่ึงได้รับการแต่งต้ังเม่ือเดือนกันยายน พ.ศ. 2567 และ
นางสาวอัญชลียังเป็นกรรมการอิสระ กรรมการตรวจ
สอบ และกรรมการบริหารความเส่ียง บริษัทพราวเรียล
เอสเตทจำกัด (มหาชน) และเป็นกรรมการอิสระประธาน
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง กรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหากำหนดค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล 
บริษัท ไอ-เทล คอร์ปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) อีกด้วย 
นางสาวอัญชลีเข้าร่วมงานกับธนาคารสแตนดาร์ด
ชาร์เตอร์ด (ไทย) จำกัด (มหาชน) ในปี พ.ศ. 2555 
ในตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายการตลาดธุรกิจลูกค้าองค์กรและ
ลูกค้าสถาบัน ก่อนท่ีจะรับตำแหน่งหัวหน้าสายงาน
ตลาดเงินและตลาดทุนในปี พ.ศ. 2558 และในเดือน
มิถุนายน พ.ศ. 2560 นางสาวอัญชลีได้ดำรงตำแหน่ง
หัวหน้าสายงานการธนาคารประจำประเทศไทย ซ่ึงปรับ
เปล่ียนเป็นสายงานกลุ่มลูกค้าองค์กรและลูกค้าสถาบัน
ในเดือนธันวาคม พ.ศ. 2563 ก่อนดำรงตำแหน่งงาน
ปัจจุบัน นางสาวอัญชลีมีประสบการณ์การทำงาน
ในธุรกิจการเงินและการธนาคารกว่า 30 ปี อีกท้ังยัง
มีประสบการณ์และสายสัมพันธ์ท่ีดีกับลูกค้าและมีความ
รอบรู้เช่ียวชาญในผลิตภัณฑ์ทางการเงินต่างๆ 

นางสาวอัญชลีมีบทบาทสำคัญในการดำเนินธุรกิจ
ของธนาคาร ให้เป็นไปตามกลยุทธ์ – นับต้ังแต่การ
บริหารจัดการลูกค้า การนำเสนอผลิตภัณฑ์ โซลูช่ัน 
ต่างๆ รวมถึงการให้การสนับสนุนอ่ืนๆ 

การศึกษา: ปริญญาโทสาขาการเงิน จากมหาวิทยาลัย
เซ็นหลุยส์ ประเทศสหรัฐอเมริกา และปริญญาตรีสาขา
บริหารธุรกิจ จากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ประเทศไทย

อายุ 54 ปี 
หมายเหตุ: นางสาวอัญชลี เข้ารับตำแหน่งกรรมการผู้จัดการ
ใหญ่และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและหัวหน้าสายงานการธนาคาร
และบริหารกลุ่มลูกค้าแทน นายพลากร หว่ังหลี โดยมีผลต้ังแต่
วันที่ 18 กันยายน 2567

20ธนาคารสแตนดาร์ดชาร์เตอร์ด (ไทย) จำกัด (มหาชน) — รายงานประจำปี 2567



7. นายรพีพร แกล้วทนงค์ เข้าร่วมงานกับธนาคาร
สแตนดาร์ดชาร์เตอร์ด (ไทย) จำกัด (มหาชน) ในปี 
พ.ศ. 2552 โดยนายรพีพรได้ให้การสนับสนุนและ
ให้คำปรึกษาแก่หน่วยงานภาคธุรกิจอย่างต่อเนื่อง
ในการผลักดันกลยุทธ์ด้านธุรกิจและทรัพยากรมนุษย์ 
นายรพีพรมีประสบการณ์มากกว่า 20 ปีในด้าน
การบริหารทรัพยากรมนุษย์ในธุรกิจธนาคารและ
อุตสาหกรรมอ่ืนๆ รวมถึงได้มีส่วนร่วมในการผลักดัน
หลายๆ โครงการท่ีเก่ียวข้องกับการควบรวมกิจการ
และการเข้าซ้ือกิจการ และการบริหารจัดการความเส่ียง
ด้านปฏิบัติการท่ีเก่ียวข้องกับทรัพยากรมนุษย์

การศึกษา: ปริญญาโทสาขาบริหารทรัพยากรบุคคล 
จากมหาวิทยาลัยวอริค ประเทศอังกฤษ และ
ปริญญาตรีสาขาบริหารธุรกิจ จากมหาวิทยาลัยมหิดล 
ประเทศไทย

อายุ 47 ปี

8. นางสาวโชติอาภา ส่วนพงษ์ เข้าร่วมงานกับ
ธนาคารสแตนดาร์ดชาร์เตอร์ด (ไทย) จำกัด (มหาชน) 
เม่ือปี พ.ศ. 2560 โดยมีประสบการณ์กว่า 30 ปีใน
ธุรกิจการเงินและการธนาคาร โดยเคยดำรงตำแหน่ง
ผู้บริหารทีมในฝ่ายบริหารเงินสำรอง สายตลาดการเงิน 
ธนาคารแห่งประเทศไทย และเป็นที่ปรึกษาที่บริษัท
เอคเซนเชอร์ (ประเทศไทย) ล่าสุดก่อนท่ีจะมาร่วมงาน
กับธนาคารสแตนดาร์ดชาร์เตอร์ด นางสาวโชติอาภา
ดำรงตำแหน่งหัวหน้าสายงานกำกับดูแลการปฏิบัติการ 
ธนาคารบีเอ็นพี พารีบาส์ สาขากรุงเทพฯ

การศึกษา: ปริญญาโทสาขาบริหารธุรกิจด้านการเงิน 
จากมหาวิทยาลัยนอร์ทแคโรไลนา ประเทศสหรัฐ
อเมริกา และปริญญาตรีสาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
จากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ประเทศไทย

อายุ 52 ปี

9. นายฮง ชง ไท มีประสบการณ์ด้านการตรวจสอบ
เป็นเวลากว่า 14 ปี พร้อมด้วยความชำนาญด้านการ
ตรวจสอบภายในและความรู้ความสามารถด้านธุรกิจ 
ของกลุ่มลูกค้าองค์กรและลูกค้าวาณิชธนกิจเป็น
เวลากว่า 12 ปีต้ังแต่ร่วมงานกับธนาคารสแตนดาร์ด
ชาร์เตอร์ด นอกจากน้ันนายฮงยังมีประสบการณ์การ
ทำงานในด้านการบริหารความเส่ียงด้านปฏิบัติการ
จากองค์กรท่ีเคยร่วมงานมาอีกด้วย โดยล่าสุดนายฮง
ได้ดำรงตำแหน่งผู้จัดการอาวุโสด้านการตรวจสอบ
ภายในของทีมการตลาด ภายใต้ฝ่ายตรวจสอบภายใน
ของกลุ่มธนาคารก่อนท่ีจะย้ายมาร่วมงานกับธนาคาร
สแตนดาร์ดชาร์เตอร์ด (ไทย) จำกัด (มหาชน) ในเดือน
มิถุนายน ปี พ.ศ. 2567 ในตำแหน่งหัวหน้าสายงาน
ตรวจสอบภายใน

การศึกษา: ผู้สอบบัญชีของ Association of 
Chartered Certified Accountants (ACCA) 
และองค์กรวิชาชีพบัญชีแห่งประเทศสิงค์โปร์ 

อายุ 39 ปี

หมายเหตุ: นายฮง ชง ไท เข้ารับตำแหน่งหัวหน้าสายงาน
ตรวจสอบภายใน แทนนายเอ็ดมาร์ กัง อัลลีค โดยมีผล
ตั้งแต่วันที่ 10 มิถุนายน 2567 

10. นายไกรทส เปลี่ยนบางช้าง เข้าร่วมงานกับ
ธนาคารสแตนดาร์ดชาร์เตอร์ด (ไทย) จำกัด (มหาชน) 
เมื่อปี พ.ศ. 2559 ก่อนที่จะมาร่วมงานกับธนาคาร
สแตนดาร์ดชาร์เตอร์ด  นายไกรทสปฏิบัติงานกับ
ธนาคารเอชเอสบีซี มาต้ังแต่ปี พ.ศ. 2545 โดยล่าสุด
ดำรงตำแหน่ง General Counsel (Head of Legal 
Department), Thailand มีหน้าท่ีให้คำปรึกษาแนะนำ
และแก้ไขปัญหาด้านกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ 
รวมถึง วิธีปฏิบัติ และมาตรฐานต่างๆ ของตลาด
ตราสารหนี้ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจและการดำเนินงาน
ของกลุ่มธนาคารหรือที่เกี่ยวข้องกับประเทศไทย 
รวมถึงเป็นผู้กำหนดนโยบายด้านกฎหมายและทิศทาง
เชิงกลยุทธ์สำหรับธุรกิจและการปฏิบัติงาน ในระหว่าง
การปฏิบัติงานท่ีธนาคารเอชเอสบีซีน้ัน นายไกรทส
เคยได้รับมอบหมายให้ไปปฏิบัติงานท่ีฝ่ายกฎหมายใน
ระดับภูมิภาคท่ีฮ่องกงอีกด้วย นอกจากน้ี นายไกรทส
ยังมีประสบการณ์การทำงานท่ีธนาคารในรัฐแมสซา
ชูเซตส์ ประเทศสหรัฐอเมริกาก่อนร่วมงานกับธนาคาร
เอชเอสบีซี นายไกรทสมีความเช่ียวชาญในเร่ืองตลาด
ตราสารหน้ี กฎระเบียบต่างๆ ธุรกรรมการค้าระหว่าง
ประเทศ งานบริการกองทุน การบริการดูแลและเก็บ
รักษาทรัพย์สินท่ัวไป และธุรกรรมด้านการบริหารเงิน
และงบดุลและการบริหารสภาพคล่อง

การศึกษา: ปริญญาโทสาขานิติศาสตร์ จาก
มหาวิทยาลัยบอสตัน ประเทศสหรัฐอเมริกา และ
ปริญญาตรีสาขานิติศาสตร์ จากจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ประเทศไทย

อายุ 50 ปี

11. นางสาววรนันท์ ฉกามานนท์ เข้าร่วมงานกับ
ธนาคารสแตนดาร์ดชาร์เตอร์ด (ไทย) จำกัด (มหาชน) 
เม่ือเดือนพฤศจิกายนปี พ.ศ.2566 ในตำแหน่งหัวหน้า
สายงานองค์กรสัมพันธ์ และบริหารภาพลักษณ์
ผลิตภัณฑ์และการตลาด นางสาววรนันท์มีประสบ
การณ์กว่า 25 ปี ในการขับเคลื่อนการสื่อสารเชิง
กลยุทธ์และบูรณาการ รวมถึงความย่ังยืนในบริษัท
ท้ังในและต่างประเทศ  ก่อนมาร่วมงานกับธนาคาร
สแตนดาร์ดชาร์เตอร์ นางสาววรนันท์ดำรงตำแหน่ง 
Head of Communications and Corporate 
Sustainability ท่ีธนาคารเอชเอสบีซี ประจำประเทศไทย 
มานานกว่า 15 ปี  นางสาววรนันท์เป็นผู้นำในการ
เปิดตัวผลิตภัณฑ์ บริการ และแคมเปญสร้างเสริม
แบรนด์ต่างๆ ท่ีสำคัญมากมาย รวมถึงโครงการท่ี
เก่ียวข้องกับการบริหารการเปล่ียนแปลงต่างๆ ของ
ธนาคาร
 
การศึกษา: ปริญญาตรีสาขาการศึกษาบัณฑิต จาก
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวัน ประเทศไทย

อายุ  54 ปี

การกำกับดูแลกิจการ คณะกรรมการ

คณะกรรมการธนาคาร (2567)
ผู้หญิง ผู้หญิง

4
ผู้ชาย

3
(2566 57%) (ผู้หญิง 4) (ผู้ชาย 3)

57%

ผู้บริหารระดับสูง (2567)
(ระดับ Managing directors และ Band 4)

ผู้หญิง ผู้หญิง

7
ผู้ชาย

10
(2566 56%) (ผู้หญิง 9) (ผู้ชาย 7)

41%

พนักงานทั้งหมด (2567)
ผู้หญิง ผู้หญิง

292
ผู้ชาย

112
(2566 70%) (ผู้หญิง 311) (ผู้ชาย 132)

72%

สัดส่วนผู้หญิงในองค์กร

2567

2566

2567

2566

2567

2566

21ธนาคารสแตนดาร์ดชาร์เตอร์ด (ไทย) จำกัด (มหาชน) — รายงานประจำปี 2567



โครงสร้างการจัดการ

22ธนาคารสแตนดาร์ดชาร์เตอร์ด (ไทย) จำกัด (มหาชน) — รายงานประจำปี 2567

หมายเหตุ : 1. กำกับดูแล 2 ตำแหน่ง
 2. ตำแหน่งรักษาการ ในช่วงระยะเวลาสรรหาผู้สืบทอดตำแหน่งงานหรือ
  จนกว่าจะมีผู้มาดำรงตำแหน่งอย่างเป็นทางการ 
 3. รับผิดชอบการดำเนินงานโดยทีมระดับภูมิภาค

สายงานบังคับบัญชารองปรับปรุงเมื่อ ธันวาคม 2567

คณะกรรมการ

สายงานตรวจสอบภายใน
นายฮง ชง ไท

สายงานกำกับดูแล
การปฏิบัติงาน

นางสาวโชติอาภา ส่วนพงษ์

สายงานองค์กรสัมพันธ์และ
บริหารภาพลักษณ์ผลิตภัณฑ์

และการตลาด
นางสาววรนันท์ ฉกามานนท์

สายงานทรัพยากรมนุษย์
นายรพีพร แกล้วทนงค์

สายงานกฎหมาย 
นายไกรทส เปล่ียนบางช้าง

สายงานการเงิน
และการบัญชี

นางสาวโต๊ะ ต๊ก ฉิง

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

นางสาวอัญชลี บุญทรงษีกุล
กรรมการผู้จัดการใหญ่และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

และหัวหน้าสายงานการธนาคารและบริหารกลุ่มลูกค้า 
ประจำประเทศไทยและสำนักงานตัวแทน 1

สายงานตลาดเงิน
และตลาดทุน
นายกฤตนัน

เอื้อวัฒนะสกุล 1&2

สายงานบริหาร
ธุรกรรมทางการเงิน
 นางสาวชินานาฏ

ชิตวรากร 1

พัฒนาผลิตภัณฑ์
ด้านการชำระเงิน
และสภาพคล่อง

บริหารช่องทาง
การบริการ

และวิเคราะห์ข้อมูล

ดำเนินงานด้านระบบ
และบริหารลูกค้า

บริหารธุรกรรม
ด้านหลักทรัพย์

พัฒนาผลิตภัณฑ์
ด้านการค้า

 ระหว่างประเทศ 1

บริหารทรัพย์สิน
และหนี้สิน

การตลาดบริหารเงิน

ปริวรรตเงินตรา 1

ตลาดทุน

คณะกรรมการสินทรัพย์และหนี้สิน

คณะทำงานด้านบุคลากร

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการอนุมัติสินเชื่อ

คณะกรรมการพิจารณาและอนุมัติผลการประเมินราคา

คณะกรรมการพิจารณาการจัดจำหน่ายตราสารหนี้

คณะกรรมการพิจารณาการจัดจำหน่ายเงินกู้ร่วม

คณะกรรมการประเมินแบบจำลอง

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอาชญากรรมการเงิน

คณะกรรมการกำกับการนำส่งอัตราอ้างอิง

คณะกรรมการกำกับดูแลสินเชื่อที่มีความเสี่ยงสูง

คณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยงจากบุคคลภายนอก

พัฒนาระบบ
ปฏิบัติการ

เทคโนโลยีและนวัตกรรม
นายบุญสุข ตั้งธนอำรุง 2

แรงงานสัมพันธ ์3

สรรหาบุคลากร

พัฒนาองค์ความรู ้3

ทรัพยากรมนุษย์
เพื่อพันธมิตรธุรกิจ

 บริหารค่าตอบแทน
และสวัสดิการ

บริหารจัดการเทคโนโลยี
และบริหารจัดการ

คู่ค้าธุรกิจเทคโนโลยี

บริหารโครงการ
เทคโนโลยีและ

บริหารการเปล่ียนแปลง

บริหารจัดการ
ความเสี่ยง

ด้านเทคโนโลยี

บริการเทคโนโลยีและ
บริหารลูกค้าสัมพันธ์

ความปลอดภัย
ด้านข้อมูล

และความปลอดภัย
ด้านไซเบอร์

บริการสนับสนุน
ด้านระบบและบริการ
โครงสร้างพื้นฐาน
ระบบของตลาดเงิน

และตลาดทุน

บริการสนับสนุน
ด้านระบบและบริการ
โครงสร้างพื้นฐาน

ระบบ

กำกับดูแลและ
ควบคุมความเสี่ยง

บริหารและวางแผน
การดำเนินงาน

ปฏิบัติการ
ด้านการชำระเงิน
และสภาพคล่อง

ปฎิบัติการด้าน
ตลาดเงินและตลาดทุน

ปฏิบัติการเฝ้าระวัง
อาชญากรรม
ทางการเงิน

ปฏิบัติการด้านการค้า
ระหว่างประเทศ

บริหารความเสี่ยง
สินเชื่อธุรกิจ

บริหารความเสี่ยง
ด้านการซื้อขาย

บริหารความเสี่ยง
การปฏิบัติการ การเงิน

บริหารงบการเงิน

รายงานงบการเงิน
การปฏิบัติงาน
และการควบคุม

รายงานทางการเงิน
ตามกฏระเบียบ

และโครงการพิเศษ

ประเมินผล
การดำเนินงาน

ทรัพย์สิน

บริหารการจัดซื้อ
และการให้บริการ 3

ภาษีอากร

ที่ปรึกษาการกำกับดูแล
การปฏิบัติงาน
และธรรมาภิบาล

บริหารความเสี่ยงด้าน
อาชญากรรมการเงิน

และการฟอกเงิน

บริหารธุรกรรม
ด้านบริการตัวแทน
ธนาคารต่างประเทศ

ลูกค้าสถาบันการเงิน

บริหารการขาย
ผลิตภัณฑ์

ด้านบริหารธุรกรรม
ทางการเงิน

บริหารลูกค้า

ลูกค้าองค์กร
ระหว่างประเทศ

ลูกค้าบริษัทในเครือ
ทั่วโลก

สายงานเทคโนโลยี
และปฏิบัติการ

นายนิธิพงศ์ เตชะวณิช

สายงานบริหาร
ความเสี่ยง

นายชินตัน กุนวัน โดช ิ1

การกำกับดูแลกิจการ



โครงสร้างการจัดการ
การกำกับดูแลกิจการ โครงสร้างการจัดการ

1. คณะกรรมการธนาคาร
 
คณะกรรมการธนาคารมีหน้าที่และความรับผิดชอบหลักในการกำหนดกลยุทธ์และนโยบายที่สำคัญ กำหนดโครงสร้างองค์กรที่มีการถ่วงดุลและ
เป็นอิสระ ติดตามดูแลความเสี่ยงและประเด็นสำคัญที่ส่งผลต่อฐานะการดำเนินงานและชื่อเสียงขององค์กร นอกจากนี้ ยังมีบทบาทในการขับ
เคลื่อนวัฒนธรรมด้านความเสี่ยงขององค์กร ทั้งนี้ เพื่อให้ธนาคารดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน เป็นธรรมและโปร่งใส อีกทั้งรับผิดชอบต่อผู้มีส่วน
ได้เสียภายใต้หลักธรรมาภิบาลที่ดี พร้อมสร้างคุณค่าให้ธนาคารอย่างเหมาะสมในระยะยาว

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการธนาคาร ประกอบด้วย 
1. นางไฮดี้ โทริบิโอ ประธานกรรมการธนาคาร 
2. นายประเวช องอาจสิทธิกุล กรรมการอิสระ 
3. ศาสตราจารย์ ดร. วรภัทร โตธนะเกษม กรรมการอิสระ 
4. นางฤชุกร สิริโยธิน กรรมการอิสระ
5. นางสาวอัญชลี บุญทรงษีกุล กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 
6. นางสาวโต๊ะ ต๊ก   ฉิง กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 
7. นายชินตัน กุนวัน โดชิ กรรมการที่เป็นผู้บริหาร
เลขานุการ 
 นางชลิดา ชาครียรัตน์  เลขานุการบริษัท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 กรรมการผู้มีอำนาจลงนามแทนธนาคารมีรายนามต่อไปนี้
1. นางสาวอัญชลี บุญทรงษีกุล กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 
2.  นางสาวโต๊ะ ต๊ก  ฉิง  กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 
3.  นายชินตัน กุนวัน โดชิ กรรมการที่เป็นผู้บริหาร
โดยมีเงื่อนไขให้กรรมการ 2 ใน 3 ท่านลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราสำคัญของธนาคาร

ในปี 2567 มีการประชุมคณะกรรมการธนาคารท้ังส้ิน 7 คร้ังโดยมีจำนวนคร้ังท่ีกรรมการธนาคารแต่ละท่านได้เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการธนาคาร
ดังต่อไปนี้

                  รายนามกรรมการ ระยะเวลา จำนวนครั้งที่มาประชุม/จำนวนการประชุมทั้งหมด

นางไฮดี้ โทริบิโอ มกราคม - ธันวาคม 2567 07/07
นายประเวช องอาจสิทธิกุล มกราคม - ธันวาคม 2567 07/07
ศาสตราจารย์ ดร. วรภัทร โตธนะเกษม มกราคม - ธันวาคม 2567 07/07
นางฤชุกร สิริโยธิน มกราคม - ธันวาคม 2567 07/07
นางสาวอัญชลี บุญทรงษีกุล* กันยายน - ธันวาคม 2567 02/07
นางสาวโต๊ะ ต๊ก ฉิง มกราคม - ธันวาคม 2567 07/07
นายชินตัน กุนวัน โดชิ** เมษายน - ธันวาคม 2567 05/07

* ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการที่เป็นผู้บริหารโดยมีผลในเดือนกันยายน 2567
** ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการที่เป็นผู้บริหารโดยมีผลในเดือนเมษายน 2567

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่านซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการธนาคาร หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก
ของคณะกรรมการตรวจสอบ ได้แก่การสอบทานให้ธนาคารมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ การสอบทานว่า
ธนาคารมีระบบควบคุมภายในและตรวจสอบภายในท่ีมีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  และการสอบทานการปฏิบัติงานของธนาคารให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติธุรกิจสถาบันการเงิน รวมถึงกฎหมายและข้อบังคับท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของธนาคาร นอกจากน้ี ยังมีการพิจารณาและเสนอแต่งต้ัง
ผู้สอบบัญชีของธนาคาร และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีให้คณะกรรมการธนาคารพิจารณาอนุมัติ คณะกรรมการตรวจสอบยังพิจารณาการ
เปิดเผยข้อมูลของธนาคารในกรณีที่เกิดรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องและครบถ้วน 
อีกทั้ง ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของหัวหน้าสายงานตรวจสอบภายใน และหัวหน้าสายงานกำกับดูแลการปฎิบัติงาน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วย 
1. นายประเวช องอาจสิทธิกุล ประธานกรรมการตรวจสอบ
2. ศาสตราจารย์ ดร. วรภัทร โตธนะเกษม กรรมการตรวจสอบ 
3. นางฤชุกร สิริโยธิน กรรมการตรวจสอบ
เลขานุการร่วม  
1. นายฮง ชง ไท หัวหน้าสายงานตรวจสอบภายใน 
2. นางชลิดา ชาครียรัตน์  เลขานุการบริษัท 
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ในปี 2567 มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบอย่างเป็นทางการทั้งสิ้น 4 ครั้ง โดยมีจำนวนครั้งที่กรรมการตรวจสอบแต่ละท่านได้เข้าร่วม
ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบดังต่อไปนี้ 

                  รายนามกรรมการ ระยะเวลา จำนวนครั้งที่มาประชุม/จำนวนการประชุมทั้งหมด

นายประเวช องอาจสิทธิกุล มกราคม - ธันวาคม 2567 04/04
ศาสตราจารย์ ดร. วรภัทร โตธนะเกษม มกราคม - ธันวาคม 2567 04/04
นางฤชุกร สิริโยธิน มกราคม - ธันวาคม 2567 04/04

3. คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน
 
คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่านซ่ึงได้รับการแต่งต้ังจากคณะกรรมการธนาคาร หน้าท่ีและความ
รับผิดชอบหลักของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ได้แก่การให้คำปรึกษาและวางกรอบนโยบาย หลักเกณฑ์ และกระบวนการสรรหา
กรรมการและผู้บริหารระดับสูงต้ังแต่ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ข้ึนไปหรือผู้ซ่ึงมีตำแหน่งอ่ืนท่ีเทียบเท่าของธนาคาร เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการ
ธนาคารพิจารณาอนุมัติ ทำการคัดเลือกและเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการธนาคารพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งกรรมการในคณะกรรมการธนาคารและคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ที่ได้รับมอบหมายอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบโดยตรงจาก
คณะกรรมการธนาคาร ผู้บริหารระดับสูงตั้งแต่ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ขึ้นไปหรือผู้ซึ่งมีตำแหน่งอื่นที่เทียบเท่าของธนาคาร และที่ปรึกษา
ของธนาคาร ตลอดจนกำหนดนโยบายการกำหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์อ่ืนรวมท้ังจำนวนค่าตอบแทนและผลประโยชน์อ่ืนท่ีให้แก่กรรมการ 
และผู้บริหารระดับสูงต้ังแต่ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ข้ึนไปหรือผู้อ่ืนซ่ึงมีตำแหน่งท่ีเทียบเท่า ท่ีสะท้อนวัตถุประสงค์ หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
และความเส่ียงท่ีเก่ียวข้องเพ่ือเสนอให้คณะกรรมการธนาคารพิจารณาอนุมัติ นอกจากน้ี ยังกำหนดแนวทางการประเมินผลงานของกรรมการและ
ผู้บริหารระดับสูง ตั้งแต่ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ขึ้นไปหรือผู้มีตำแหน่งอื่นที่เทียบเท่าของธนาคาร เพื่อพิจารณาปรับค่าตอบแทนประจำปี 
โดยคำนึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบและความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง รวมถึงให้ความสำคัญกับการเพิ่มมูลค่าของส่วนผู้ถือหุ้นในระยะยาว

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนประกอบด้วย 
1. ศาสตราจารย์ ดร. วรภัทร โตธนะเกษม ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 
2. นายประเวช องอาจสิทธิกุล กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน
3. นางฤชุกร สิริโยธิน กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน
เลขานุการ 
 นางชลิดา ชาครียรัตน์  เลขานุการบริษัท

ในปี 2567 มีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนทั้งสิ้น 5 ครั้ง โดยมีจำนวนครั้งที่กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน
แต่ละท่านได้เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนดังต่อไปนี้

                  รายนามกรรมการ ระยะเวลา จำนวนครั้งที่มาประชุม/จำนวนการประชุมทั้งหมด

ศาสตราจารย์ ดร. วรภัทร โตธนะเกษม มกราคม – ธันวาคม 2567 05/05
นายประเวช องอาจสิทธิกุล มกราคม – ธันวาคม 2567 05/05
นางฤชุกร สิริโยธิน มกราคม – ธันวาคม 2567 05/05

4. คณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการบริหารมีความรับผิดชอบหลักในการบริหารกิจการของธนาคารให้เป็นไปตามกลยุทธ์และนโยบายท่ีได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการ
ธนาคาร คณะกรรมการบริหารประกอบด้วย กรรมการผู้จัดการใหญ่และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และหัวหน้าสายงานการธนาคารและบริหารกลุ่มลูกค้า 
ทำหน้าที่เป็นประธาน โดยมีผู้บริหารอาวุโสจากสายงานตลาดเงินและตลาดทุน สายงานบริหารธุรกรรมทางการเงิน สายงานบริหารความเสี่ยง 
สายงานเทคโนโลยีและปฏิบัติการสายงานการเงินและการบัญชี สายงานทรัพยากรมนุษย์ สายงานกฎหมาย และสายงานกำกับดูแลการปฏิบัติงาน

ณ เดือน 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วย
1. นางสาวอัญชลี บุญทรงษีกุล กรรมการผู้จัดการใหญ่และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และหัวหน้าสายงานการธนาคารและบริหาร 
  กลุ่มลูกค้า 
2. นายนิธิพงศ์ เตชะวณิช  หัวหน้าสายงานเทคโนโลยีและปฏิบัติการ 
3. นายกฤตนัน เอื้อวัฒนะสกุล         รักษาการหัวหน้าสายงานตลาดเงินและตลาดทุนและหัวหน้าฝ่ายบริหารการค้าอัตราดอกเบี้ยและ
  ฝ่ายปริวรรตเงินตรา
4. นางสาวชินานาฏ ชิตวรากร    หัวหน้าสายงายบริหารธุรกรรมทางการเงินและหัวหน้าสายงานระดับภูมิภาคด้านเอกสารการค้า 
  ระหว่างประเทศ
5. นายชินตัน กุนวัน โดชิ                 หัวหน้าสายงานบริหารความเสี่ยงและหัวหน้าฝ่ายความเสี่ยงด้านสินเชื่อ
6. นางสาวโต๊ะ ต๊ก ฉิง                     หัวหน้าสายงานการเงินและการบัญชี
7. นายรพีพร แกล้วทนงค์  หัวหน้าสายงานทรัพยากรมนุษย์
8. นายไกรทส เปลี่ยนบางช้าง  หัวหน้าสายงานกฎหมาย
9. นางสาวโชติอาภา ส่วนพงษ์  หัวหน้าสายงานกำกับดูแลการปฎิบัติงาน
10. นางสาววรนันท์ ฉกามานนท์  หัวหน้าสายงานองค์กรสัมพันธ์และบริหารภาพลักษณ์ผลิตภัณฑ์และการตลาด
11. นายฮง ชง ไท                หัวหน้าสายงานตรวจสอบภายใน
เลขานุการ
 นางรินรดา เศรษฐลีลา ผู้อำนวยการอาวุโส ฝ่ายวางแผนธุรกิจ

การกำกับดูแลกิจการ



5. คณะกรรมการบริหารสินทรัพย์และหนี้สิน

คณะกรรมการบริหารสินทรัพย์และหน้ีสิน (Asset & Liability Management Committee: ALCO) มีหน้าท่ีกำหนดกลยุทธ์ในการบริหารงบการ
เงินของธนาคาร และดูแลให้ธนาคารดำเนินกลยุทธ์ภายใต้ระดับความเส่ียงท่ียอมรับได้ (Risk Appetite) และกฎระเบียบข้อบังคับต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง
กับเงินกองทุน ความสามารถในการรองรับผลขาดทุน สภาพคล่อง ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบ้ียในบัญชีเพ่ือการธนาคาร ความเส่ียงจากอัตรา
ดอกเบ้ียอ้างอิงท่ีแตกต่างกัน และโครงสร้างฐานะเงินตราต่างประเทศ นอกจากน้ีคณะกรรมการบริหารสินทรัพย์และหน้ีสินยังมีหน้าท่ีติดตามดูแล
ให้มีการปฏิบัติตามข้อกำหนดเร่ืองการเตรียมแผนล่วงหน้ารองรับการเสริมสร้างความม่ันคงและการแก้ไขปัญหา (Recovery Plan) ของธนาคาร 
และกลุ่มธนาคารสแตนดาร์ดชาร์เตอร์ด

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการบริหารสินทรัพย์และหนี้สิน ประกอบด้วย
1.  นางสาวอัญชลี บุญทรงษีกุล กรรมการผู้จัดการใหญ่และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และหัวหน้าสายงานการธนาคารและบริหาร
  กลุ่มลูกค้า
2.  นางสาวโต๊ะ ต๊ก ฉิง หัวหน้าสายงานการเงินและการบัญชี
3.  นายชินตัน กุนวัน โดชิ หัวหน้าสายงานบริหารความเสี่ยง
4.  นางพิมลพร บุญเขตพิทักษ์ ผู้อำนวยการอาวุโส ฝ่ายบริหารการเงิน
เลขานุการ
 นางพิมลพร บุญเขตพิทักษ์ ผู้อำนวยการอาวุโส ฝ่ายบริหารการเงิน

6. คณะทำงานด้านบุคลากร

คณะทำงานด้านบุคลากรมีความรับผิดชอบหลักในการบริหารจัดการคนเก่งท่ีมีศักยภาพเพ่ือเสริมสร้างองค์กรให้เติบโตอย่างย่ังยืน อีกท้ังยังพัฒนา
ขีดความสามารถในการทำงานข้ามหน่วยงานของบุคลากรเพ่ือให้เป็นไปตามหลัก “One Bank” ขององค์กร นอกจากน้ันคณะทำงานยังทำหน้าท่ี
ขับเคล่ือนการเฟ้นหาและเตรียมวางบุคลากรเพ่ือรับสืบทอดตำแหน่งท่ีสำคัญ ตามวัตถุประสงค์ในการสืบทอดการบริหารงานและการเจริญเติบโต
อย่างยั่งยืน

ณ เดือน 31 ธันวาคม 2567 คณะทำงานด้านบุคลากร ประกอบด้วย
1.  นางสาวอัญชลี บุญทรงษีกุล กรรมการผู้จัดการใหญ่และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และหัวหน้าสายงานการธนาคารและบริหาร 
  กลุ่มลูกค้า 
2.  นายนิธิพงศ์ เตชะวณิช  หัวหน้าสายงานเทคโนโลยีและปฏิบัติการ 
3.  นายกฤตนัน เอื้อวัฒนะสกุล         รักษาการหัวหน้าสายงานตลาดเงินและตลาดทุนและหัวหน้าฝ่ายบริหารการค้าอัตราดอกเบี้ยและ
  ฝ่ายปริวรรตเงินตรา
4.  นางสาวชินานาฏ ชิตวรากร          หัวหน้าสายงานบริหารธุรกรรมทางการเงินและหัวหน้าสายงานระดับภูมิภาคด้านเอกสาร 
  การค้าระหว่างประเทศ
5.  นายชินตัน กุนวัน โดชิ                 หัวหน้าสายงานบริหารความเสี่ยงและหัวหน้าฝ่ายความเสี่ยงด้านสินเชื่อ
6.  นางสาวโต๊ะ ต๊ก ฉิง                     หัวหน้าสายงานการเงินและการบัญชี
7.  นายรพีพร แกล้วทนงค์  หัวหน้าสายงานทรัพยากรมนุษย์
8.  นายไกรทส เปลี่ยนบางช้าง  หัวหน้าสายงานกฎหมาย
9.  นางสาวโชติอาภา ส่วนพงษ์  หัวหน้าสายงานกำกับดูแลการปฎิบัติงาน
10. นางสาววรนันท์ ฉกามานนท์  หัวหน้าสายงานองค์กรสัมพันธ์และบริหารภาพลักษณ์ผลิตภัณฑ์และการตลาด
11.  นายฮง ชง ไท                หัวหน้าสายงานตรวจสอบภายใน (ผู้รับเชิญเข้าร่วมประชุม)
เลขานุการ
 นายรพีพร แกล้วทนงค์  หัวหน้าสายงานทรัพยากรมนุษย์

7. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง (Executive Risk Committee: ERC) มีหน้าท่ีหลักในการดูแลการดำเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพของกรอบการ
บริหารความเส่ียงสำหรับองค์กร (Enterprise Risk Management Framework) และกรอบการบริหารความเส่ียง (Risk Type Framework) 
ของ 8 ความเส่ียงหลัก ได้แก่ ความเส่ียงด้านเครดิต ความเส่ียงด้านการซ้ือขาย ความเส่ียงด้านการปฏิบัติการและเทคโนโลยี ความเสี่ยงด้าน
สิ่งแวดล้อม สังคมและธรรมาภิบาลและด้านชื่อเสียง ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ความเสี่ยงด้านการรักษาความปลอดภัยทาง
ข้อมูลและไซเบอร์ ความเสี่ยงด้านอาชญากรรมทางการเงิน และความเสี่ยงแบบจำลอง

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงยังทำหน้าที่กำกับดูแลให้ขั้นตอนและกระบวนการในการติดตามและควบคุมการจัดการความเสี่ยงที่มีอยู่นั้น
สอดคล้องกับมาตรฐานของกลุ่มธนาคารสแตนดาร์ดชาร์เตอร์ด และเป็นไปตามนโยบายที่อนุมัติโดยคณะกรรมการธนาคาร

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการความเสี่ยง ประกอบด้วย
1.  นางสาวอัญชลี บุญทรงษีกุล กรรมการผู้จัดการใหญ่และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และหัวหน้าสายงานการธนาคารและบริหาร
  กลุ่มลูกค้า 
2.  นายชินตัน กุนวัน โดชิ หัวหน้าสายงานบริหารความเสี่ยงและหัวหน้าฝ่ายความเสี่ยงด้านสินเชื่อ
3.  นางสาวโต๊ะ ต๊ก ฉิง หัวหน้าสายงานการเงินและการบัญชี
4.  นายนิธิพงศ์ เตชะวณิช                 หัวหน้าสายงานเทคโนโลยีและปฏิบัติการ
5.  นางสาวโชติอาภา ส่วนพงษ์ หัวหน้าสายงานกำกับดูแลการปฏิบัติงาน
6.  นายไกรทส เปลี่ยนบางช้าง หัวหน้าสายงานกฎหมาย

การกำกับดูแลกิจการ โครงสร้างการจัดการ
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7.  นายรพีพร แกล้วทนงค์  หัวหน้าสายงานทรัพยากรมนุษย์
8.  นายกฤตนัน เอื้อวัฒนะสกุล รักษาการหัวหน้าสายงานตลาดเงินและตลาดทุนและหัวหน้าฝ่ายบริหารการค้าอัตราดอกเบี้ย 
  และฝ่ายปริวรรตเงินตรา
9.  นางสาวชินานาฏ ชิตวรากร หัวหน้าสายงานบริหารธุรกรรมทางการเงินและหัวหน้าสายงานระดับภูมิภาคด้านเอกสารการค้า
  ระหว่างประเทศ
10. นายภาคภูมิ สุคัมภีรานนท์ ผู้อำนวยการอาวุโส หัวหน้าฝ่ายบริหารความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ เทคโนโลยี และไซเบอร์
เลขานุการ
 นางพิมรำไพ ปันยารชุน ผู้อำนวยการอาวุโส ฝ่ายบริหารความเส่ียง

8. คณะกรรมการอนุมัติสินเชื่อ

คณะกรรมการอนุมัติสินเช่ือ (Approval Committee: AC) มีหน้าท่ีกำกับดูแลและจัดการบริหารความเส่ียงด้านสินเช่ือของลูกค้าสายงานองค์กร
และสถาบัน ซ่ึงครอบคลุมลูกค้าปกติและลูกค้าท่ีมีปัญหา ขอบเขตความรับผิดชอบหลักของคณะกรรมการอนุมัติสินเช่ือ ประกอบด้วยการพิจารณา 
ทบทวนและอนุมัติคำขอวงเงินสินเชื่อ และเรื่องอื่น ๆ ตามนโยบายสินเชื่อ รวมถึงการติดตามและประเมินคุณภาพของพอร์ตสินเชื่อและระดับ
ความเส่ียงท่ียอมรับได้ คณะกรรมการยังมีหน้าท่ีดูแลจัดการให้มีระบบการบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพ โดยมีข้ันตอนและกระบวนการบริหาร
จัดการที่เป็นได้มาตรฐานตาม “นโยบายและมาตรฐานด้านการบริหารความเสี่ยง” และ “มาตรฐานด้านการบริหารสินทรัพย์ที่มีปัญหา” ของกลุ่ม
ธนาคารสแตนดาร์ดชาร์เตอร์ด ซ่ึงธนาคารนำมาใช้ปฏิบัติตามความเหมาะสมและ สอดคล้องกับกฎระเบียบของภาครัฐท่ีกำกับดูแลภายในประเทศ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการอนุมัติสินเชื่อ ประกอบด้วย
1.  นายชินตัน กุนวัน โดชิ หัวหน้าสายงานบริหารความเส่ียงและหัวหน้าฝ่ายความเส่ียงด้านสินเช่ือ
2.  นายวสันต์ ผลเจริญ              ผู้อำนวยการอาวุโส ฝ่ายบริหารความเส่ียงสินเช่ือ
3.  นายปรีชาพล ตันติประสิทธิกุล ผู้อำนวยการอาวุโส ฝ่ายบริหารความเส่ียงสินเช่ือ
4.  นางสาวอัญชลี บุญทรงษีกุล กรรมการผู้จัดการใหญ่และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และหัวหน้าสายงานการธนาคารและบริหาร
  กลุ่มลูกค้า 
5.  นายไกวัล พงษ์นนทกุล ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ หัวหน้าฝ่ายบริหารลูกค้าสถาบันการเงิน
6.  นายเอกพจน์ ตันศราวิพุธ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ หัวหน้าฝ่ายลูกค้าบริษัทในเครือท่ัวโลก
7.  นายเจน เจนวัฒนวิทย์    ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานกลุ่มลูกค้าองค์กรและลูกค้าสถาบัน
8.  นายเดชนันท์ โชติกพนิช   ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานกลุ่มลูกค้าองค์กรและลูกค้าสถาบัน
9.  นางปรียา ล้ีตระกูล    ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานกลุ่มลูกค้าองค์กรและลูกค้าสถาบัน
เลขานุการ
 นางบัณทิตา เปี่ยมทิพย์มนัส ผู้อำนวยการ ฝ่ายบริหารลูกค้า

9. คณะกรรมการพิจารณาและอนุมัติผลการประเมินราคา

คณะกรรมการพิจารณาและอนุมัติผลการประเมินราคา (Valuation Committee: VC) ทำหน้าท่ีพิจารณาและอนุมัติการเลือกสรรผู้ประเมินราคาอิสระ
ท่ีมีคุณสมบัติตรงตามเกณฑ์ข้ันต่ำท่ีธนาคารแห่งประเทศไทยกำหนดสำหรับการตีราคาหลักประกัน รวมท้ังอนุมัติผลการประเมินราคาท่ีได้กระทำข้ึน
โดยผู้ประเมินราคาอิสระ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการพิจารณาและอนุมัติผลการประเมินราคา ประกอบด้วย
1. นายชินตัน กุนวัน โดชิ หัวหน้าสายงานบริหารความเส่ียงและหัวหน้าฝ่ายความเส่ียงด้านสินเช่ือ
2. นายวสันต์ ผลเจริญ ผู้อำนวยการอาวุโส ฝ่ายบริหารความเส่ียงสินเช่ือ
3. นายปรีชาพล ตันติประสิทธิกุล ผู้อำนวยการอาวุโส ฝ่ายบริหารความเส่ียงสินเช่ือ
4. นางสาวระวีวรรณ เรืองสิริพงศ์   ผู้อำนวยการอาวุโส หัวหน้าฝ่ายบริหารลูกค้า 
5. นางวัชริน เต็มภูวภัทร         ผู้อำนวยการอาวุโส ฝ่ายบริหารลูกค้า
เลขานุการ
 นางบัณทิตา เป่ียมทิพย์มนัส ผู้อำนวยการ ฝ่ายบริหารลูกค้า

10. คณะกรรมการพิจารณาการจัดจำหน่ายตราสารหนี้

คณะกรรมการพิจารณาการจัดจำหน่ายตราสารหนี้ (Underwriting Committee Debt Securities: UWCD) มีหน้าที่พิจารณาทบทวนและ
อนุมัติคำขอวงเงินในการจัดจำหน่ายตราสารหน้ีกรณีท่ีจะจัดจำหน่ายในตลาดแรกตามนโยบายและระเบียบท่ีธนาคารได้กำหนดไว้ในคู่มือการดำเนินงาน
ด้านตราสารหน้ี (Product Programme) และยังมีกรอบความรับผิดชอบในการตัดสินใจเร่ือง Stick Position ในกรณีท่ีมีตราสารหน้ีท่ีจัดจำหน่าย
คงเหลือจากการจำหน่ายในตลาดแรก นอกจากนี้ยังพิจารณาให้ความเห็นชอบธุรกรรมด้านอื่น ๆ ตามสมควร

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการพิจารณาการจัดจำหน่ายตราสารหนี้ประกอบด้วย
1.  นายชินตัน กุนวัน โดชิ หัวหน้าสายงานบริหารความเส่ียงและหัวหน้าฝ่ายความเส่ียงด้านสินเช่ือ
2.  นางสาวอัญชลี บุญทรงษีกุล กรรมการผู้จัดการใหญ่และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และหัวหน้าสายงานการธนาคารและบริหาร
  กลุ่มลูกค้า 
3.  นายกฤตนัน เอ้ือวัฒนะสกุล รักษาการหัวหน้าสายงานตลาดเงินและตลาดทุนและหัวหน้าฝ่ายบริหารการค้าอัตราดอกเบ้ียและ
  ฝ่ายปริวรรตเงินตรา
4.  นายอดิศร บุตรฉ่ำ ผู้อำนวยการ ฝ่ายบริหารความเส่ียงด้านการตลาด
เลขานุการ
 อยู่ระหว่างการพิจารณา

26ธนาคารสแตนดาร์ดชาร์เตอร์ด (ไทย) จำกัด (มหาชน) — รายงานประจำปี 2567

การกำกับดูแลกิจการ



11. คณะกรรมการพิจารณาการจัดจำหน่ายเงินกู้ร่วม

คณะกรรมการพิจารณาการจัดจำหน่ายเงินกู้ร่วม (Underwriting Committee Loan Syndication: UWCS)  มีหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก
เมื่อธนาคารเป็นผู้จัดทำเงินกู้ร่วม รวมทั้งตรวจสอบสถานะการลด Position ของเงินกู้ร่วมของธนาคาร และยังมีการทบทวนและอนุมัติในกรณี
ที่ต้องมีการขยายระยะเวลาการถือออกไป  และยังมีหน้าท่ีตรวจสอบผลการทดสอบในภาวะวิกฤต (Stress Test) ท่ีมีต่อสถานะของเงินกู้ร่วมใน
ส่วนท่ีเป็น Residual Underwritten Position

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการพิจารณาการจัดจำหน่ายเงินกู้ร่วม ประกอบด้วย
1.  นายชินตัน กุนวัน โดชิ หัวหน้าสายงานบริหารความเส่ียงและหัวหน้าฝ่ายความเส่ียงด้านสินเช่ือ
2.  นายกฤตนัน เอ้ือวัฒนะสกุล รักษาการหัวหน้าสายงานตลาดเงินและตลาดทุนและหัวหน้าฝ่ายบริหารการค้าอัตราดอกเบ้ียและ
  ฝ่ายปริวรรตเงินตรา
3.  นางสาวอัญชลี บุญทรงษีกุล กรรมการผู้จัดการใหญ่และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และหัวหน้าสายงานการธนาคารและ
  บริหารกลุ่มลูกค้า 
4.  นายอดิศร บุตรฉ่ำ ผู้อำนวยการ ฝ่ายบริหารความเส่ียงด้านการตลาด
เลขานุการ
 นางสาวกนกวรรณ หัทยาภิวัฒน์ ผู้อำนวยการ ฝ่ายบริหารความเส่ียง

12. คณะกรรมการประเมินแบบจำลอง

คณะกรรมการประเมินแบบจำลอง (Model Assessment Committee: MAC) มีหน้าที่หลักในการประเมินและอนุมัติแบบจำลองความเสี่ยง
สำหรับใช้ในประเทศ  การกำกับดูแลประสิทธิภาพของแบบจำลองภายใต้ขอบเขตที่รับผิดชอบ  การอนุมัติแนวนโยบายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง
กับแบบจำลอง และการกำหนดมาตรฐานการแก้ไขปัญหาประสิทธิภาพของแบบจำลอง (รวมถึง Post-Model Adjustment ‘PMA’) ท้ังน้ี เพ่ือให้
แน่ใจว่าแบบจำลองที่ใช้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของธนาคารแห่งประเทศไทย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการประเมินแบบจำลองประกอบด้วย
1.  นายชินตัน กุนวัน โดชิ หัวหน้าสายงานบริหารความเส่ียงและหัวหน้าฝ่ายความเส่ียงด้านสินเช่ือ
2.  นางสาวโต๊ะ ต๊ก ฉิง หัวหน้าสายงานการเงินและการบัญชี
3.  นางสาวอัญชลี บุญทรงษีกุล กรรมการผู้จัดการใหญ่และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และหัวหน้าสายงานการธนาคารและบริหาร
  กลุ่มลูกค้า 
4.  นายกฤตนัน เอ้ือวัฒนะสกุล รักษาการหัวหน้าสายงานตลาดเงินและตลาดทุนและหัวหน้าฝ่ายบริหารการค้าอัตราดอกเบ้ียและ
  ฝ่ายปริวรรตเงินตรา
5.  นายอดิศร บุตรฉ่ำ ผู้อำนวยการ สายงานความเส่ียงด้านการตลาด
เลขานุการ
 นางสาวกนกวรรณ หัทยาภิวัฒน์ ผู้อำนวยการ ฝ่ายดูแลโครงสร้างการบริหารความเส่ียง

การกำกับดูแลกิจการ โครงสร้างการจัดการ

13. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอาชญากรรมการเงิน

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงอาชญากรรมการเงิน (Country Financial Crime Risk Committee: CFCRC) ได้รับมอบหมายให้ดูแลเร่ือง
ความเส่ียงอาชญากรรมการเงินของประเทศไทยและสำนักงานตัวแทนในภูมิภาคลุ่มแม่น้ำโขง (กัมพูชา ลาว และเมียนมาร์) ภายใต้กรอบความเส่ียง
ที่ได้รับอนุมัติ ตลอดจนข้อจำกัดและนโยบายซึ่งกำหนดโดยหน่วยงานที่รับผิดชอบของกลุ่ม โดยมีความรับผิดชอบหลักคือ ทบทวนและประเมิน
การควบคุมความเสี่ยง การยอมรับความเสี่ยง และความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในตาม Financial Crime Principal Risk Type 
เพ่ือให้แน่ใจว่ามีมาตรการท่ีเหมาะสมรองรับเหตุการณ์ท่ีอาจส่งผลกระทบ รวมถึงประเด็นความเส่ียงด้านอาชญากรรมทางการเงิน และสาระสำคัญ
ที่อยู่ในขอบเขตการดูแลของคณะกรรมการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอาชญากรรมการเงินประกอบด้วย:
1.  นางสาวอัญชลี บุญทรงษีกุล กรรมการผู้จัดการใหญ่และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และหัวหน้าสายงานการธนาคารและบริหาร
  กลุ่มลูกค้า 
2.  นายชินตัน กุนวัน โดชิ หัวหน้าสายงานบริหารความเส่ียงและหัวหน้าฝ่ายความเส่ียงด้านสินเช่ือ
3.  นางสาวโชติอาภา ส่วนพงษ์ หัวหน้าสายงานกำกับดูแลการปฏิบัติงาน
4.  นายอัครกิตต์ิ กีรติธนาไชยยศ ผู้อำนวยการอาวุโส ฝ่ายบริหารความเส่ียงอาชญากรรมการเงินและการฟอกเงิน
5.  นายนิธิพงศ์ เตชะวณิช                 หัวหน้าสายงานเทคโนโลยีและปฏิบัติการ
6.  นายภาคภูมิ สุคัมภีรานนท์ ผู้อำนวยการอาวุโส หัวหน้าฝ่ายบริหารความเส่ียงด้านปฏิบัติการ เทคโนโลยี และไซเบอร์
7.  นางวิลัสนา วีสกุล ผู้อำนวยการอาวุโส ฝ่ายปฏิบัติการบริหารความเส่ียงอาชญากรรมทางการเงิน
เลขานุการ
 นายพรชัย อุบลสิน ผู้อำนวยการ ฝ่ายท่ีปรึกษาการกำกับดูแลการปฏิบัติงานและธรรมาภิบาล
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15. คณะกรรมการกำกับดูแลสินเชื่อที่มีความเสี่ยงสูง

คณะกรรมการกำกับดูแลสินเชื่อที่มีความเสี่ยงสูงสำหรับลูกค้าองค์กรและลูกค้าสถาบัน และการบริหารสินทรัพย์ที่มีปัญหา (Credit Issues 
Committee: CIC) มีหน้าท่ี 3 ส่วนหลักคือ ส่วนท่ีหน่ึงสอบทานคุณภาพสินทรัพย์ของกลุ่มลูกหน้ี ประเมิน และวางแผนนโยบายการบริหารสินเช่ือ
ท่ีสอดคล้องกับความเส่ียงท่ีอาจจะเพ่ิมสูงข้ึน ส่วนท่ีสอง สอบทานคุณภาพสินทรัพย์กลุ่มลูกหน้ีท่ีมีความเส่ียงด้านสินเช่ือสูงและนำเสนอนโยบาย
ในการบริหารสินทรัพย์อย่างมีประสิทธิภาพ และส่วนสุดท้ายสอบทาน ติดตามนโยบายและการดำเนินงานในการบริหารและ แก้ไขสินเชื่อกลุ่มที่มี
ปัญหาด้านคุณภาพสินเชื่อ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการกำกับดูแลสินเชื่อที่มีความเสี่ยงสูง ประกอบด้วย
1.  นางสาวอัญชลี บุญทรงษีกุล กรรมการผู้จัดการใหญ่และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และหัวหน้าสายงานการธนาคารและบริหาร
  กลุ่มลูกค้า 
2.  นายชินตัน กุนวัน โดชิ หัวหน้าสายงานบริหารความเส่ียงและหัวหน้าฝ่ายความเส่ียงด้านสินเช่ือ
3.  นายไกวัล พงษ์นนทกุล ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ หัวหน้าฝ่ายบริหารลูกค้าสถาบันการเงิน
4.  นายเอกพจน์ ตันศราวิพุธ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ หัวหน้าฝ่ายลูกค้าบริษัทในเครือท่ัวโลก
5.  นายริชาร์ด อัลเลน   หัวหน้าฝ่ายสินทรัพย์กลุ่มพิเศษ (Head, Stressed Assets Group) 
6.  นายเหว่ยเหลียง โซว     ผู้อำนวยการอาวุโส ฝ่ายความเส่ียงด้านสินทรัพย์พิเศษ 
  (Senior Manager, Stressed Assets Risk)
เลขานุการร่วม
 นางบัณทิตา เป่ียมทิพย์มนัส ผู้อำนวยการ ฝ่ายบริหารลูกค้า
 นายจิรโรจน์ ประสิทธ์ิเพียรชัย เจ้าหน้าท่ี ฝ่ายบริหารลูกค้า

14. คณะกรรมการกำกับการนำส่งอัตราอ้างอิง

คณะกรรมการกำกับการนำส่งอัตราอ้างอิง (Thailand Benchmark Rates Review Committee: TBRRC) จัดตั้งขึ้นเพื่อดูแลการส่งอัตรา
อ้างอิง เช่น อัตราอ้างอิง BIBOR ให้เป็นไปตามระเบียบปฏิบัติของธนาคารแห่งประเทศไทย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการกำกับการนำส่งอัตราอ้างอิง ประกอบด้วย
1.  นายกฤตนัน เอ้ือวัฒนะสกุล      รักษาการหัวหน้าสายงานตลาดเงินและตลาดทุนและหัวหน้าฝ่ายบริหารการค้าอัตราดอกเบ้ียและ
  ฝ่ายปริวรรตเงินตรา
2.  นางสาวสรณันท์  พัวศิริรัตน์สกุล ผู้อำนวยการอาวุโส ฝ่ายท่ีปรึกษาการกำกับดูแลการปฏิบัติงานและธรรมาภิบาล
3.  นายอดิศร บุตรฉ่ำ          ผู้อำนวยการ ฝ่ายบริหารความเส่ียงด้านการตลาด
เลขานุการ
 นางสาวปุณณิศา เจริญทอง  ผู้อำนวยการอาวุโส สายงานตลาดเงินและตลาดทุน

16. คณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยงจากบุคคลภายนอก

คณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยงจากบุคคลภายนอก (Third Party Risk Management Committee: TPRMC) ทำหน้าที่ควบคุมการ
บริหารจัดการความเสี่ยงจากบุคคลภายนอกตามนโยบายการบริหารจัดการความเสี่ยงจากบุคคลภายนอกของกลุ่มธนาคารและภาคผนวกของ
ประเทศไทย เพื่อให้มั่นใจว่าสอดคล้องกับหลักเกณฑ์และระเบียบข้อบังคับของธนาคารกลางประเทศสิงคโปร์และในประเทศ (ธนาคารแห่งประเทศ
ไทยและสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยงจากบุคคลภายนอก ประกอบด้วย
1. นายชินตัน กุนวัน โดชิ หัวหน้าสายงานบริหารความเส่ียงและหัวหน้าฝ่ายความเส่ียงด้านสินเช่ือ
2.  นางสาวโต๊ะ ต๊ก ฉิง หัวหน้าสายงานการเงินและการบัญชี
3.  นางสิทธ์ิสุดา วงศ์ถาวราวัฒน์ ผู้อำนวยการอาวุโส ฝ่ายวิเคราะห์สินเช่ือ 
4.  นายนิธิพงศ์ เตชะวณิช              หัวหน้าสายงานเทคโนโลยีและปฏิบัติการ
5.  นางสาวโชติอาภา ส่วนพงษ์ หัวหน้าสายงานกำกับดูแลการปฏิบัติงาน
6.  นายดาร์เรล ยง เจ้าหน้าท่ีควบคุมความเส่ียงด้านความปลอดภัยสารสนเทศ ประเทศสิงคโปร์ ไทย และเวียดนาม
7.  นางสาวเจสซ่ี เตียว หัวหน้าฝ่ายบริหารการจัดซ้ือและการให้บริการ ด้านจัดการความเส่ียงจากบุคคลภายนอก 
  สิงคโปร์ คลัสเตอร์
8.  นายภาคภูมิ สุคัมภีรานนท์ ผู้อำนวยการอาวุโส หัวหน้าฝ่ายบริหารความเส่ียงด้านปฏิบัติการ เทคโนโลยี และไซเบอร์
เลขานุการ
 นายภาคภูมิ สุคัมภีรานนท์ ผู้อำนวยการอาวุโส หัวหน้าฝ่ายบริหารความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ เทคโนโลยี และไซเบอร์

การกำกับดูแลกิจการ



การกำกับดูแลกิจการ การควบคุมภายใน

การควบคุมภายใน

คณะกรรมการ กรรมการบริหาร ผู้บริหารระดับสูง และสายงาน
ตรวจสอบภายในของธนาคาร หรือ GIA ได้มีการตรวจสอบ
ทบทวนประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในของธนาคาร 
อย่างสม่ำเสมอ  

คณะกรรมการตรวจสอบติดตามความถูกต้องสมบูรณ์ของ
รายงานทางการเงินของธนาคาร การปฏิบัติตามกฎระเบียบ
และสภาวะแวดล้อมด้านการควบคุมภายใน รวมท้ังรับผิดชอบ
ในการกำกับดูแลสายงานตรวจสอบภายใน 

GIA เป็นหน่วยงานอิสระซ่ึงมีหน้าท่ีหลักในการช่วยคณะกรรมการ
และผู้บริหารระดับสูงในการปกป้องทรัพย์สิน ชื่อเสียง และ
ความยั่งยืนของกลุ่มธนาคาร

GIA มุ่งเสริมสร้างศักยภาพขององค์กรในการสร้าง ปกป้อง 
และรักษาคุณค่า โดยการให้ความเชื่อมั่น คำแนะนำ มุมมอง
เชิงลึก และประมาณการในอนาคตที่เป็นอิสระ มุ่งเน้นความ
เสี่ยง (risk-based) ทันต่อสถานการณ์ และไม่มีอคติ ให้แก่
คณะกรรมการและผู้บริหารระดับสูง  

GIA เป็นหน่วยงานแนวป้องกันระดับที่สาม (third line function) 
ทำหน้าท่ีให้ความเช่ือม่ันอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับประสิทธิภาพของระบบ
การควบคุมภายใน ซ่ึงช่วยสนับสนุนงานของหน่วยงานต่างๆ ในแนว
ป้องกันระดับท่ีหน่ึงและสอง ขอบเขตการตรวจสอบของ GIA รวมถึง 

การให้ความเชื่อมั่นที่สำคัญของ GIA คือการตรวจสอบ โดยผลผลิต
หลักคือรายงานการตรวจสอบที่ให้คะแนน (graded report) พร้อม
ความเห็นในด้านสภาพแวดล้อมการควบคุมและความเห็นอ่ืนๆ นอกจากนี้ 
GIA ยังมีงานสร้างความเชื่อมั่นด้านอื่น เช่น การตรวจสอบที่ไม่ได้ให้
คะแนน (ungraded report) การประเมินความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง 
และการตรวจสอบอื่นๆ เพื่อให้ทันกับความเสี่ยงที่มีการเปลี่ยนแปลง 

หัวหน้าสายงานตรวจสอบภายในประชุมกับคณะกรรมการตรวจสอบ 
รวมถึงการประชุมที่ไม่มีผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมตามความจำเป็นและ
เหมาะสม โดยอย่างน้อยท่ีสุดสายงานตรวจสอบภายในจะรายงานไปยัง
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นระยะในเร่ืองกฎบัตรการตรวจสอบ จำนวน
บุคลากร แผนงานการตรวจสอบ (รวมถึงการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยยะ
สำคัญ) การเปลี่ยนแปลงที่มีนัยยะสำคัญต่อแนวทางการตรวจสอบ
ภายใน (audit methodology) และผลการสอบทานคุณภาพของงาน
ตรวจสอบ 

จากงานตรวจสอบท่ีได้ดำเนินการเสร็จส้ิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
คณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานต่อคณะกรรมการธนาคารเก่ียวกับ
ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน และไม่มีประเด็นใดท่ีต้องเปิด
เผยเป็นรายการต่างหากแยกจากรายการปกติ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฎิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยได้
สอบทานและอนุมัติแผนการตรวจสอบประจำปี 2568 ติดตามสถานะ
ของงานตรวจสอบที่อยู่ในระหว่างการดำเนินการ และสอบทานผลการ
ตรวจสอบในประเด็นสำคัญและข้อสังเกตตามท่ี GIA เสนอ ท้ังน้ี ธนาคาร
เชิญผู้สอบบัญชีภายนอกมาประเมินสภาวะแวดล้อมการควบคุม โดย
เฉพาะอย่างยิ่งในส่วนงานบริหารความเสี่ยงด้านเทคโนโลยี รวมทั้ง
การจัดเตรียมและการสอบทานงบการเงิน 

การประเมินความเพียงพอและประสิทธิภาพของการกำกับดูแล 
การบริหารความเส่ียง และกระบวนการควบคุมของกลุ่มธนาคาร 
อย่างเป็นอิสระ ซ่ึงรวมถึง การพิจารณาว่ากลุ่มธนาคารได้กำหนด
เพดานระดับความเสี่ยง (Risk Appetite) และดำเนินกลยุทธ์ 
และ/หรือนำกรอบการบริหารความเสี่ยงมาใช้เพื่อให้สอดคล้อง
กับเพดานความเสี่ยงที่กำหนดดังกล่าว

การประเมินความเหมาะสมของการระบุและบริหารจัดการความ
เส่ียงท่ีจะส่งผลต่อความสำเร็จตามเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ของกลุ่ม
ธนาคาร รวมทั้งประเมินผลการดำเนินงานหรือโครงการต่างๆ 
สอดคล้องกับเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่วางไว้ 

การประเมินการดำเนินการของฝ่ายบริหาร พนักงาน และผู้รับจ้าง
ของกลุ่มธนาคาร ตามนโยบาย ขั้นตอน กฎหมาย และระเบียบ
ข้อบังคับต่างๆ 

การประเมินวัฒนธรรมด้านความเส่ียงและการควบคุมขององค์กร
โดยประเมินข้ันตอน การดำเนินการ และพฤติกรรมต่างๆ สอดคล้อง
กับวัฒนธรรมองค์กร เพดานความเส่ียง (Risk Appetite) และ
นโยบายของกลุ่มธนาคาร

GIA สร้างความสัมพันธ์ท่ีดี และทำงานร่วมกับหน่วยงานแนวป้องกัน
ระดับที่ 1 และ 2 อย่างสม่ำเสมอในเรื่อง การกำกับดูแล การบริหาร
ความเสี่ยง และกระบวนการควบคุม รวมทั้งทำงานร่วมกับหน่วยงาน
ควบคุมภายในอ่ืนๆ (เช่น หน่วยงานด้านการเงิน หน่วยงานบริหารความ
เส่ียง และหน่วยงานกำกับการปฏิบัติตามฏเกณฑ์) รวมถึงผู้ให้บริการ
งานให้ความเชื่อมั่นภายนอก เพื่อแบ่งปันข้อมูลและลดความซ้ำซ้อนใน
การทำงาน ทั้งนี้ GIA จะไม่ใช้ผลงานจากบุคคลอื่นโดยปราศจากการ
ตรวจสอบอย่างรอบคอบ

29ธนาคารสแตนดาร์ดชาร์เตอร์ด (ไทย) จำกัด (มหาชน) — รายงานประจำปี 2567
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การกำกับดูแลกิจการท่ีดี
การกำกับดูแลกิจการ
ธนาคารตระหนักว่าการกำกับดูแลกิจการที่ดีเป็นปัจจัยพื้นฐาน
สำคัญต่อความสำเร็จในการดำเนินงาน ช่วยเสริมสร้างให้เกิด
ทั้งประสิทธิภาพแก่องค์กรและประสิทธิผลสูงสุดแก่ผู้เกี่ยวข้อง
ทั้งหลาย อันรวมถึงบรรดาผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสีย ระบบการ
ธนาคารของประเทศ และสังคมโดยรวม



การกำกับดูแลกิจการที่ดีการกำกับดูแลกิจการ

ในการนำหลักการไปสู่การปฏิบัติ ธนาคารมุ่งม่ันบริหารงานและกำกับ
ดูแลกิจการด้วยความระมัดระวัง ยึดมั่นในความซื่อสัตย์ ยุติธรรม 
โปร่งใส รวมท้ังมีการวางแผนเชิงกลยุทธ์ระยะยาว มุ่งสู่การเติบโตท่ี
ย่ังยืน และสร้างวิสัยทัศน์การดำเนินงานอย่างมืออาชีพท่ีเสริมความ
สามารถในการแข่งขันภายใต้จรรยาบรรธุรกิจและวิชาชีพ ท้ังน้ี เพ่ือ
เพ่ิมมูลค่าสูงสุดทางเศรษฐกิจแก่ผู้ถือหุ้นและพัฒนาธนาคารสู่สากล
ด้วยการดำเนินธุรกรรมการเงินที่ได้มาตรฐานและการให้บริการที่มี
คุณภาพ

นอกจากน้ี ธนาคารยังเน้นการมีโครงสร้างและกระบวนการท่ีเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างคณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร และผู้ถือหุ้น เพ่ือเพ่ิม
ความเช่ือม่ันและสร้างความม่ันใจแก่ผู้ถือหุ้นนักลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย
และผู้ท่ีเก่ียวข้องทุกฝ่าย ท้ังน้ี ธนาคารให้ความสำคัญสูงสุดต่อบทบาท
และหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการธนาคารและคณะกรรมการ
กำกับดูแลด้านต่างๆ รวมถึงกรอบการทำงานด้านการตรวจสอบ
ควบคุมภายในท่ีสอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติว่าด้วยการกำกับดูแล
กิจการท่ีดีท้ังของธนาคารแห่งประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการ
กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกลุ่มสแตนดาร์ดชาร์เตอร์ด 
ท้ังน้ี เพ่ือให้แน่ใจว่าผู้มีส่วนได้เสียล้วนได้รับการปกป้องผลประโยชน์

ธนาคารได้กำหนดนโยบาย ระเบียบปฏิบัติ และข้ันตอนพิจารณาอนุมัติ
รายการธุรกรรมระหว่างกัน ตามข้อกำหนดธนาคารแห่งประเทศไทย 
และสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
โดยมีจุดประสงค์หลักเพื่อให้การทำรายการระหว่างกันของธนาคาร
กับบริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทท่ีเก่ียวข้อง และบุคคลท่ีอาจมีความ
ขัดแย้ง เป็นไปตามหลักเกณฑ์ กระบวนการท่ีสมเหตุสมผลโดยมีราคา
หรือเง่ือนไขของรายการท่ีเป็นธรรมท้ังน้ี เพ่ือประโยชน์สูงสุดต่อธนาคาร
และผู้ถือหุ้น รวมท้ังป้องกันมิให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

ธนาคารจัดทำคู่มือจรรยาบรรณพนักงานธนาคารซึ่งปรับใช้มาจาก
กลุ่มสแตนดาร์ดชาร์เตอร์ดและได้รับอนุมัติโดยคณะกรรมการธนาคาร
เพ่ือเป็นจรรยาบรรณทางธุรกิจของพนักงานทุกคน หลักจรรยาบรรณ
ฉบับน้ีได้กำหนดเร่ืองมาตราฐานความซ่ือสัตย์ไว้ในข้ันสูง ว่าด้วยเร่ือง
ความประพฤติท่ีชอบด้วยกฎหมายและจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ
ของพนักงานธนาคาร ในการดำเนินการต่างๆ ท้ังภายในธนาคาร ด้วยกัน
เองและต่อบุคคลภายนอก นอกจากน้ี หลักจรรยาบรรณดังกล่าวยัง
ครอบคลุมถึงการใช้ข้อมูลภายในเพ่ือการลงทุนในหลักทรัพย์ การให้
และการรับสินบนและคอร์รัปชั่น การจัดการเรื่องความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ ตลอดจนการ Speak Up (แจ้งเบาะแส)

โครงสร้างคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการของธนาคารประกอบด้วย
กรรมการ 7 ท่าน โดย 3 ท่านมีบทบาทเกี่ยวกับการบริหารงานของ
ธนาคาร 3 ท่านเป็นกรรมการอิสระ และ 1 ท่านเป็นกรรมการที่ไม่เป็น
ผู้บริหารและมีถิ่นพำนักในประเทศสิงคโปร์

ในการถ่วงดุลอำนาจ ปัจจุบันธนาคารมีกรรมการอิสระ 3 ท่านซึ่งเป็น
ไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีของธนาคารแห่งประเทศไทย และ
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ท่ีกำหนด
ให้มีจำนวนกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของกรรมการท้ังคณะ และ
ต้องไม่น้อยกว่า 3 ท่าน โดยคุณสมบัติของกรรมการอิสระแต่ละท่านของ
ธนาคาร เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของธนาคารแห่งประเทศไทย และสำนักงาน
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ นอกจากนั้น
ในปัจจุบันกรรมการธนาคาร แต่ละท่านดำรงตำแหน่งประธานกรรมการ 
หรือกรรมการที่เป็นผู้บริหาร ในบริษัทอื่นได้ไม่เกิน 3 กลุ่มธุรกิจ และ
กรรมการในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ท้ังในประเทศและต่าง
ประเทศได้ไม่เกิน 5 บริษัท ซ่ึงเป็นไปตามหลักเกณฑ์เร่ืองธรรมาภิบาล
ของสถาบันการเงินของธนาคารแห่งประเทศไทย ทั้งนี้ ก็เพื่อรักษา
ประสิทธิภาพของการปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะกรรมการบริษัท และเพ่ือหลีก
เล่ียงการเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับธนาคาร ตำแหน่งประธาน
กรรมการ และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารของธนาคาร ก็เป็นตำแหน่งท่ีแยก
จากกัน อีกท้ัง เป็นบุคคลคนละคนกัน ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารยังดำรง
ตำแหน่งกรรมการของธนาคารท่ีมีหน้าท่ีบริหารงานประจำของธนาคาร 
อีกด้วย

คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระจำนวน 3 ท่าน
ซ่ึงได้รับการแต่งต้ังโดยคณะกรรมการธนาคาร โดยประธานกรรมการ
มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน เลขานุการบริษัท
และหัวหน้าสายงานตรวจสอบภายในทำหน้าท่ีเลขานุการร่วม

หน้าท่ีและความรับผิดชอบหลักของคณะกรรมการตรวจสอบ ได้แก่การ
สอบทานให้ธนาคารมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผย
อย่างเพียงพอ การสอบทานว่าธนาคารมีระบบควบคุมภายในและตรวจสอบ
ภายในท่ีมีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และการสอบทานการปฏิบัติงาน
ของธนาคารให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติธุรกิจสถาบันการเงิน รวมถึง
กฎหมายและข้อบังคับท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของธนาคาร นอกจากน้ี ยัง
พิจารณาและเสนอแต่งต้ังผู้สอบบัญชีภายนอกของธนาคาร และเสนอ
ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีตามความเหมาะสมให้คณะกรรมการธนาคาร
พิจารณาอนุมัติ พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของธนาคารในกรณีท่ีเกิด
รายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ให้มีความถูกต้องและครบถ้วน อีกท้ัง ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ในการปฏิบัติงานของหัวหน้าสายงานตรวจสอบภายในและหัวหน้าสายงาน
กำกับดูแลการปฏิบัติงาน คณะกรรมการตรวจสอบยังได้ปฏิบัติหน้าท่ี
อันควรอย่างครบถ้วนตามขอบเขตความรับผิดชอบตามท่ีกำหนดโดย
ธนาคารแห่งประเทศไทย และภายใต้กฎหมายและข้อบังคับท่ีเก่ียวข้องกับ
ธุรกิจธนาคาร

คณะกรรมการตรวจสอบจะประชุมไม่น้อยกว่าปีละ 4 ครั้ง โดยต้องมี
กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 2 ท่านจึงจะครบองค์ประชุม และคณะ
กรรมการตรวจสอบสามารถขอให้มีการจัดประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชี
ภายนอกและหัวหน้าสายงานหลักของธนาคาร เช่น สายงานการเงิน
และการบัญชี และ/หรือสายงานกำกับดูแลการปฏิบัติงาน หากเห็นว่า
จำเป็นและสมควร
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บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการธนาคาร

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน
คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการอิสระ 
3 ท่าน ซ่ึงได้รับการแต่งต้ังโดยคณะกรรมการธนาคาร

หน้าที่และความรับผิดชอบหลักของคณะกรรมการสรรหาและกำหนด
ค่าตอบแทน ได้แก่การวางกรอบนโยบาย หลักเกณฑ์ และกระบวนการ
ในการสรรหากรรมการ และผู้บริหารระดับสูงตั้งแต่ผู้ช่วยกรรมการ
ผู้จัดการใหญ่ข้ึนไปหรือผู้ซ่ึงมีตำแหน่งอ่ืนท่ีเทียบเท่าของธนาคาร เพ่ือ
เสนอให้คณะกรรมการธนาคารพิจารณาอนุมัติ ทำการคัดเลือกและเสนอ
ชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการพิจารณา
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งกรรมการในคณะกรรมการธนาคารและคณะ
กรรมการชุดย่อยต่างๆ ท่ีได้รับมอบหมายอำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ
โดยตรงจากคณะกรรมการธนาคาร รวมถึงผู้บริหารระดับสูงต้ังแต่ผู้ช่วย
กรรมการผู้จัดการใหญ่ข้ึนไปหรือผู้ซ่ึงมีตำแหน่งอ่ืนท่ีเทียบเท่าของธนาคาร 
และท่ีปรึกษาของธนาคาร ตลอดจนกำหนดนโยบายการกำหนดค่าตอบ
แทนและผลประโยชน์อ่ืน รวมท้ังจำนวนค่าตอบแทนและผลประโยชน์อ่ืน
ท่ีให้แก่กรรมการ และผู้บริหารระดับสูงต้ังแต่ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
ข้ึนไปหรือผู้อ่ืนซ่ึงมีตำแหน่งท่ีเทียบเท่า ท่ีสะท้อนวัตถุประสงค์ หน้าท่ีและ
ความรับผิดชอบ และความเส่ียงท่ีเก่ียวข้องเพ่ือเสนอให้คณะกรรมการ
ธนาคารพิจารณาอนุมัติ นอกจากน้ี ยังกำหนดแนวทางการประเมินผลงาน
ของกรรมการและผู้บริหารระดับสูงต้ังแต่ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
ข้ึนไปหรือผู้มีตำแหน่งอ่ืนท่ีเทียบเท่าของธนาคาร เพ่ือพิจารณาปรับค่า
ตอบแทนประจำปี โดยคำนึงถึงหน้าท่ีความรับผิดชอบและความเส่ียงท่ี
เก่ียวข้อง รวมถึงให้ความสำคัญกับการเพ่ิมมูลค่าของส่วนผู้ถือหุ้นใน
ระยะยาว คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนยังได้ปฏิบัติหน้าท่ี
อันควรอย่างครบถ้วนตามขอบเขตความรับผิดชอบตามท่ีกำหนดโดย
ธนาคารแห่งประเทศไทย และภายใต้กฎหมายและข้อบังคับท่ีเก่ียวข้องกับ
ธุรกิจธนาคาร

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงประกอบด้วยผู้บริหารของธนาคารไม่
น้อยกว่า 7 ท่าน ซ่ึงได้รับการแต่งต้ังโดยคณะกรรมการบริหาร

ขอบเขตความรับผิดชอบและหน้าท่ีหลักของคณะกรรมการความเส่ียง 
ประกอบด้วยการคาดการณ์ถึงประเด็นความเสี่ยงในด้านต่างๆ ที่อาจ
เกิดข้ึนต่อธนาคารฯ ซ่ึงครอบคลุมถึงความเส่ียงด้านสินเช่ือ ความเส่ียง
ด้านปฏิบัติการและเทคโนโลยี ความเสี่ยงด้านการซื้อขาย ความเสี่ยง
ด้านอาชญากรรมทางการเงิน ความเส่ียงท่ีมีผลกระทบต่อช่ือเสียงและ
ความย่ังยืนของธนาคาร ความเส่ียงด้านการปฏิบัติตามระเบียบ ความ
เสี่ยงด้านการรักษาความปลอดภัยทางข้อมูลและไซเบอร์ ความเสี่ยง
จากวิกฤตภูมิอากาศ และความเสี่ยงแบบจำลองด้านเครดิต เป็นต้น 
ตลอดจนกำกับดูแลให้ข้ันตอนและกระบวนการในการติดตามและควบคุม
การจัดการความเส่ียงท่ีมีอยู่น้ันสอดคล้องกับมาตรฐานของกลุ่มธนาคาร
สแตนดาร์ดชาร์เตอร์ด และเป็นไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการความ
เส่ียงกำหนด 

คณะกรรมการพิเศษอ่ืนๆ 
นอกจากน้ี คณะกรรมการได้แต่งต้ังคณะกรรมการพิเศษอ่ืนๆ เพ่ือช่วย
คณะกรรมการธนาคารในการตรวจตราการกำกับดูแลกิจการ ได้แก่ 
คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) คณะกรรมการสินทรัพย์
และหน้ีสิน (Asset & Liability Committee) คณะกรรมการพัฒนาบุคลากร
(People Development Committee) คณะกรรมการกำกับดูแลสินเช่ือ
ท่ีมีความเส่ียงสูง (Credit Issue Committee) คณะกรรมการประเมิน
แบบจำลอง (Model Assessment Committee) คณะกรรมการอนุมัติ
สินเช่ือ (Approval Committee) คณะกรรมการกำกับการนำส่งอัตรา
อ้างอิง (Thailand Benchmark Rates Review Committee) คณะ
กรรมการพิจารณาและอนุมัติผลการประเมินราคา (Valuation Committee) 
คณะกรรมการพิจารณาการจัดจำหน่ายตราสารหนี้ (Underwriting 
Committee Debt Securities) คณะกรรมการพิจารณาการจัดจำหน่าย
เงินกู้ร่วม (Underwriting Committee Loan Syndication) คณะ
กรรมการบริหารความเส่ียงด้านอาชญากรรมทาง การเงิน (Country 
Financial Crime Risk Committee) และคณะกรรมการบริหารจัดการ
ความเส่ียงจากบุคคลภายนอก (Third Party Risk Management 
Committee) รายละเอียดเร่ืองบทบาทหน้าท่ีและการดำเนินการของ
คณะกรรมการพิเศษเหล่านี้ปรากฏอยู่ในหัวข้อโครงสร้างการจัดการ 
[หน้าท่ี 22]

คณะกรรมการธนาคารมีหน้าที่และความรับผิดชอบหลักในการกำหนด
กลยุทธ์และนโยบายท่ีสำคัญ ดูแลให้ธนาคารมีกลไกในการควบคุม กำกับ 
และตรวจสอบท่ีมีประสิทธิผล และติดตามดูแลการดำเนินงานของธนาคาร
อย่างต่อเน่ือง ท้ังน้ี เพ่ือให้ธนาคารดำเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรม โปร่งใส 
และรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียภายใต้หลักธรรมาภิบาลท่ีดี พร้อมสร้าง
คุณค่าให้ธนาคารอย่างเหมาะสมในระยะยาว 

ธนาคารตระหนักว่าหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีจะช่วยให้องค์กรสามารถ
กำหนดโครงสร้างและบทบาทท่ีเหมาะสมให้กับคณะกรรมการของธนาคาร 
อีกท้ัง ยังเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าท่ีต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ 
และเป็นกรอบการควบคุมตรวจสอบการดำเนินงานภายในองค์กร ดังน้ัน 
ความรับผิดชอบของธนาคาร ที่มีต่อการกำกับดูแลกิจการที่ดีจึงเป็น
พันธกิจท่ีสำคัญอย่างย่ิงโดยได้ยึดม่ันปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การกำกับ
ดูแลกิจการท่ีดี ตลอดจนกฎบัตรและข้อพึงปฏิบัติของคณะกรรมการ
ชุดต่างๆ  ท้ังน้ี เพ่ือเป็นการแสดงความรับผิดชอบต่อบรรดาผู้ถือหุ้น 
ธนาคารได้แบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการ และ
คณะผู้บริหารอย่างชัดเจน คณะกรรมการของธนาคารมีความเป็นอิสระ
ในการวางนโยบายการดำเนินงานท่ีจะเอ้ือประโยชน์สูงสุดแก่องค์กรและ
ผู้ถือหุ้น รวมท้ังมีบทบาทในการติดตามผลการปฏิบัติงานและความสำเร็จ
ของฝ่ายบริหารอย่างสม่ำเสมอ

นโยบายของกลุ่มสแตนดาร์ดชาร์เตอร์ดในการดำเนินธุรกิจและการประกอบ
การในทุกๆ ด้านจะอยู่ภายใต้ระบบการมอบหมายอำนาจการอนุมัติและ
ตัดสินใจทางการเงินท่ีมีรายละเอียดครบถ้วนชัดเจน ท้ังกรรมการและ
พนักงานของธนาคารฯต่างได้รับมอบหมายระดับอำนาจการอนุมัติและ
ตัดสินใจท่ีจำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบ

ธนาคารมุ่งม่ันต่อการบริหารจัดการความเส่ียงและควบคุมดูแลการประกอบ 
กิจกรรมทางการเงินเพ่ือสร้างโอกาสในการทำกำไรทางธุรกิจ และหลีก
เล่ียง หรือลดความเส่ียงท่ีจะก่อให้เกิดผลขาดทุนหรือความเสียหายต่อ
ช่ือเสียง รวมท้ัง สร้างความเช่ือม่ันว่าธนาคารได้ปฏิบัติตามกฎระเบียบ
และข้อกำหนดทางกฎหมายและสามารถปรับตัวตอบสนองการเปล่ียน
แปลงภายนอก ด้วยเหตุน้ี ธนาคารจึงจัดต้ังระบบการควบคุมและการ
ตรวจสอบภายใน เพ่ือกำกับดูแลการบริหารงานของฝ่ายบริหาร อำนาจ
อนุมัติ รวมท้ังการ ประเมินความเส่ียงในด้านต่างๆ เช่น ธุรกรรมธนาคาร 
การปฏิบัติงาน คุณภาพสินเชื่อ และรายงานทางการเงิน ฯลฯ คณะ
กรรมการดำเนินการ สอดส่อง ตรวจตรา กระบวนการควบคุมและ
ตรวจสอบภายในของธนาคาร เป็นประจำเพ่ือให้แน่ใจว่าได้มาตรฐานและ
มีประสิทธิภาพ 

นอกจากน้ี ธนาคารยังจัดทำรายละเอียดสำหรับหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
ของทุกตำแหน่งงาน รวมถึงแผนผังข้ันตอนการรายงานตามสายงาน 
เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 

ในการกำหนดระดับอำนาจการอนุมัติและตัดสินใจน้ัน ธนาคารได้กำหนด
หลักการและข้ันตอนไว้อย่างชัดเจนในคู่มือการมอบอำนาจ (Delegated 
Authority Manual) ซ่ึงใช้เป็นแม่บทในการถือปฏิบัติ ส่วนระดับอำนาจ
การอนุมัติและตัดสินใจของพนักงานของธนาคารฯแต่ละรายตามท่ีได้รับ
มอบหมายน้ันจะมีการยืนยันเป็นลายลักษณ์อักษรซ่ึงจัดว่าเป็นการปฏิบัติ
ท่ีเหมาะสม พร้อมท้ังมีการทบทวนขอบเขตอำนาจท่ีมอบหมายเป็นระยะ 

ดังน้ัน จึงเห็นได้ว่าธนาคารมีการวางระบบการควบคุมภายในและกรอบ 
การทำงานด้านการตรวจสอบภายในท่ีรัดกุมและมีกลไกท่ีสอบทานว่าการ 
ดำเนินงานเป็นไปตามข้อกำหนด กฎหมาย ระเบียบปฏิบัติและหลัก
จริยธรรมอันดีงาม ท้ังยังส่งเสริมวัฒนธรรมการกำกับดูแลกิจการท่ีดี
ในหมู่คณะกรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน โดยการให้ความรู้ในด้านท่ี
สำคัญอย่างสม่ำเสมอและให้ยึดม่ันในค่านิยมและหลักจรรยาบรรณในการ
ดำเนินธุรกิจของธนาคาร ตลอดจนส่งเสริมการปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ
และมีจรรยาบรรณ

การกำกับดูแลกิจการ



การดูแลข้อมูลภายในและข้อมูล
ที่เป็นความลับ

การประชุมคณะกรรมการ

การกำกับดูแลกิจการที่ดีการกำกับดูแลกิจการ

คณะกรรมการของธนาคารฯ มีกำหนดการประชุมอย่างน้อย 4 คร้ังต่อปี 
ซ่ึงกรรมการทุกท่านท้ังท่ีมีถ่ินพำนักในประเทศไทยและมีถ่ินพำนักในต่าง
ประเทศจะต้องเข้าร่วมการประชุม โดยกรณีที่มีเหตุสุดวิสัยหรือมีเหตุ
จำเป็นซ่ึงไม่อาจหลีกเล่ียงทำให้ไม่สามารถเข้าร่วมประชุม ณ ท่ีประชุมได้ 
ก็สามารถเข้าร่วมประชุมผ่านระบบการประชุมทางไกลผ่านจอภาพหรือ
ทางโทรศัพท์ได้ 

ธนาคารจะแจ้งกำหนดการประชุมคณะกรรมการไว้ล่วงหน้าตลอดท้ังปี 
โดยการประชุมในแต่ละคร้ังจะมีการกำหนดวาระท่ีชัดเจนและมีการจัดส่ง
หนังสือนัดประชุม พร้อมวาระการประชุมและเอกสารประกอบวาระเป็น
การล่วงหน้าให้แก่กรรมการทุกท่านเพ่ือศึกษาก่อนวันประชุม ท้ังน้ีเพ่ือ
ให้กรรมการทุกท่านสามารถปฏิบัติหน้าที่ในการตรวจตรากลยุทธ์การ
ดำเนินงาน การติดตามผลการดำเนินงานตลอดจนการปฏิบัติตามกฎ
ระเบียบของทางการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในการประชุมแต่ละครั้ง 
ผู้บริหารระดับสูงจะได้รับเชิญให้เข้าร่วมประชุมเพ่ือนำเสนอรายงานและ
ให้คณะกรรมการได้มีโอกาสซักถามถึงประเด็นสำคัญต่างๆ ซ่ึงจะช่วยให้
คณะกรรมการสามารถให้ความเห็นหรือข้อเสนอแนะแก่ฝ่ายบริหาร และ
ปรึกษาหารือกันในท่ีประชุมคณะกรรมการ เพ่ือท่ีจะพิจารณา ตัดสินใจ
ในเร่ืองสำคัญต่างๆ ได้อย่างถูกต้อง ประธานกรรมการมีบทบาทในการ
ส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมการอภิปรายอย่างเปิดกว้างในที่ประชุมและ
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างกรรมการท่ีเป็นผู้บริหารและกรรมการท่ีไม่เป็น
ผู้บริหาร เลขานุการบริษัทจะทำการจดบันทึกและจัดทำรายงานการประชุม
เป็นลายลักษณ์อักษรทุกครั้ง และมีการนำเสนอรายงานการประชุม
ดังกล่าวแก่คณะกรรมการของธนาคารฯ เพื่อพิจารณารับรองในการ
ประชุมครั้งถัดไป รวมทั้ง มีการจัดเก็บรายงานการประชุมของคณะ
กรรมการท่ีผ่านการรับรองแล้วไว้ทุกคร้ัง เพ่ือการตรวจสอบโดยคณะ
กรรมการและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

แผนสืบทอดตำแหน่งผู้บริหาร
ธนาคารทบทวนแผนสืบทอดงานสำหรับผู้บริหารในตำแหน่งที่สำคัญ
อย่างสม่ำเสมอ คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนทำหน้าท่ี
พิจารณาและเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อดำรงตำแหน่ง
ผู้บริหารระดับสูงต้ังแต่ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ข้ึนไป หรือผู้ซ่ึงมี
ตำแหน่งอ่ืนท่ีเทียบเท่า เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการธนาคารอนุมัติ

เลขานุการบริษัท
คณะกรรมการธนาคารแต่งตั้งนางชลิดา ชาครียรัตน์ ดำรงตำแหน่ง
เลขานุการบริษัทเพื่อทำหน้าที่สนับสนุนงานของคณะกรรมการในด้าน
ที่เกี่ยวข้องกับกฎระเบียบและการกำกับดูแลกิจการที่ดีตามที่กฎหมาย
กำหนดไว้ รวมถึง มีบทบาทหน้าที่เป็นศูนย์กลางของข้อมูลองค์กร 
อาทิ หนังสือจดทะเบียนนิติบุคคล บริคณห์สนธิ ข้อบังคับบริษัท และ
ติดต่อสื่อสารกับผู้ถือหุ้นทั่วไป  

ข้อมูลประวัติการศึกษา ประสบการณ์ทำงาน และประวัติการเข้ารับการ
ฝึกอบรมที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่ดังกล่าวของนางชลิดา ชาครียรัตน์ 
มีดังต่อไปน้ี

นางชลิดา ร่วมงานกับธนาคารฯเม่ือปี 2543 ในฝ่ายงานบริหารสินทรัพย์
กลุ่มพิเศษและต่อมาดำรงตำแหน่งงานในสายงานทรัพยากรมนุษย์ 
จากนั้นในปี 2551 ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งเลขานุการบริษัท 
ก่อนร่วมงานกับธนาคารฯ นางชลิดา เคยดำรงตำแหน่งงานด้านลูกค้า
สัมพันธ์กับหลายสถาบันการเงิน อาทิ ธนาคารดอยช์แบงค์ ธนาคาร
โตเกียว และบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์คาเธ่ย์

นางชลิดา สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทสาขาบริหารธุรกิจ จาก
มหาวิทยาลัยโอกาโฮม่า ซิตี้ ประเทศสหรัฐอเมริกา และปริญญาตรี
สาขาการเงินและการธนาคารจากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ประเทศไทย 
นอกจากนี้ ยังสำเร็จหลักสูตรได้รับประกาศนียบัตรสำหรับเลขานุการ
บริษัท หลักสูตรประกาศนียบัตรด้านทักษะการจดบันทึกรายงานการ
ประชุม และหลักสูตรท่ีช่วยให้เลขานุการบริษัทเตรียมข้อมูลสำหรับการ
ประชุมและจัดทำรายงานประจำปี จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทยอีกด้วย 

• ธนาคารมีมาตรฐานการป้องกันการร่ัวไหลของข้อมูล ภายใต้นโยบาย
 ข้อมูลและความปลอดภัยทางไซเบอร์ของกลุ่มธนาคาร (Group 
 Information and Cyber Security Policy) เพ่ือป้องกันการร่ัวไหล 
 ของข้อมูลและปกป้องข้อมูลท่ีละเอียดอ่อน เช่น ข้อมูลลูกค้า ข้อมูล
 การ ชำระเงิน ฯลฯ 

• นอกจากน้ี ธนาคารยังได้นำระบบป้องกันข้อมูลร่ัวไหล (Data Leakage 
 Prevention System) มาใช้เพ่ือตรวจจับการละเมิดนโยบาย/มาตรฐาน 
 โดยการส่งข้อมูลท่ีเป็นความลับของธนาคารออกไปยังผู้รับท่ีไม่ได้รับ 
 อนุญาตนอกธนาคารหรือส่งข้อมูลในลักษณะท่ีขัดต่อระเบียบของ
 ธนาคาร

ค่าตอบแทน
การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการได้รับอนุมัติโดยมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น
ซ่ึงประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจำนวนเสียงท้ังหมด
ของผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง ธนาคารสอดส่องประเด็น
เรื่องค่าตอบแทนการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการเป็นประจำผ่านการ
พิจารณาทบทวนและให้คำแนะนำโดยคณะกรรมการสรรหาและกำหนด
ค่าตอบแทน ท้ังน้ี เพ่ือให้แน่ใจว่าอยู่ในระดับท่ีเหมาะสม 

กรรมการจำนวน 4 ท่าน ซ่ึงมีฐานะเป็นพนักงานของกลุ่มสแตนดาร์ด
ชาร์เตอร์ด ไม่รับค่าตอบแทนในการปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการของธนาคาร

รายละเอียดเพ่ิมเติมเก่ียวกับนโยบายเร่ืองค่าตอบแทนสำหรับกรรมการ
ปรากฏอยู่ในหัวข้อโครงสร้างการจัดการในรายงานประจำปีฉบับน้ี

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร
มื่อมีกรรมการเข้าใหม่ ธนาคารจัดให้มีการแนะนำและทำความรู้จักกับ
กรรมการร่วมคณะ ให้ข้อมูลและเอกสารเกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจของ
ธนาคาร ข้อบังคับของธนาคาร หน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ
ธนาคารตามข้อบังคับและข้อกำหนดของทางการ เพ่ือให้กรรมการเข้าใหม่
มีความเข้าใจในธุรกิจของธนาคารและบทบาทหน้าท่ีของการเป็นกรรมการ
ธนาคาร

ธนาคารสนับสนุนกรรมการธนาคารให้เข้ารับการอบรมหลักสูตรที่เป็น
ประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะกรรมการธนาคาร นอกจากน้ี ธนาคาร
ได้สนับสนุนโครงการพัฒนากรรมการและผู้บริหารระดับต่างๆ อย่าง
สม่ำเสมอ เช่น การฝึกอบรม การสัมมนา และกิจกรรมบรรยายโดย
วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก เป็นต้น
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การบริหารความเส่ียง
กรอบการบริหารความเสี่ยงสำหรับองค์กร

กรอบการบริหารความเสี่ยงสำหรับองค์กร (ERMF) 
กำหนดหลักการและข้อกำหนดขั้นต่ำสำหรับการบริหาร
ความเสี่ยงและการกำกับดูแลภายในธนาคาร



การกำกับดูแลกิจการ การบริหารความเสี่ยง

การบริหารความเสี่ยงถือเป็นหัวใจสำคัญในการปฏิบัติงานของ
ธนาคาร โดยการบริหารความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพคือวิธีที่
ธนาคารใช้ในการขับเคลื่อนธุรกิจการค้าและความเจริญรุ่งเรืองให้
กับลูกค้าและชุมชนของเรา และเป็นวิธีที่ธนาคารจะเติบโตได้อย่าง
ยั่งยืนและมีผลกำไร

วัฒนธรรมความเส่ียงครอบคลุมถึงความตระหนักรู้ท่ัวไป ทัศนคติ 
และการประพฤติปฏิบัติของธนาคารที่มีต่อความเสี่ยง รวมถึงวิธี
การบริหารความเสี่ยงในธนาคาร

วัฒนธรรมความเสี่ยงที่เข้มแข็งคือการที่ทุกคนรับผิดชอบในการ
ระบุและประเมิน พูดคุยอย่างเปิดเผย และดำเนินการอย่างทันท่วงที
เพ่ือจัดการกับความเส่ียงท่ีมีอยู่และความเส่ียงท่ีเกิดข้ึนใหม่ ธนาคาร
คาดหวังให้หน่วยงานควบคุม มีการกำกับดูแล และทักท้วงอย่าง
สร้างสรรค์ด้วยความร่วมมือกันอย่างรวดเร็ว

ธนาคารตั้งรับความเสี่ยงที่พัฒนาไปอย่างต่อเนื่อง และต้องหา
วิธีบริหารความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดเท่าที่จะเป็นไปได้ 
ทั้งนี้การบริหารดังกล่าวอาจไม่ถูกต้องเสมอไป และอาจมีผลลัพธ์
ที่ไม่พึงประสงค์เกิดขึ้นได้เป็นครั้งคราว วัฒนธรรมความเสี่ยงที่
เข้มแข็งจึงรวมถึงการท่ี ธนาคารสามารถตอบสนองต่อสถานการณ์
เหล่านั้นได้อย่างรวดเร็วและโปร่งใสและใช้เป็นโอกาสในการเรียนรู้
จากประสบการณ์และกำหนดเป็นแนวทางเพื่อปรับปรุงให้ดีขึ้น

ทุกสถาบันการเงินควรส่งเสริมวัฒนธรรมความเสี่ยงที่เข้มแข็ง 
ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีสำคัญสำหรับธนาคารเป็นอย่างย่ิง โดยช่วยให้ธนาคาร
ได้รับประโยชน์จากความหลากหลายอันเป็นเอกลักษณ์เฉพาะได้
อย่างปลอดภัยท่ามกลางตลาดที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว
ที่สุดแห่งหนึ่งในโลก ทั้งนี้เพื่อประโยชน์ของพนักงาน ลูกค้า และ
ชุมชน ความพยายามนี้สะท้อนให้เห็นถึงการประพฤติปฏิบัติที่มี
คุณค่า ภายใต้หลักจรรยาบรรณและจริยธรรมของธนาคาร ท้ังยัง
ได้รับการสนับสนุนผ่านวิธีสรรหาบุคคลากร พัฒนาและให้รางวัล
แก่พนักงาน บริการลูกค้าและสนันสนุนชุมชนทั่วโลก

ประเภทความเสี่ยงหลัก (PRT) คือความเสี่ยงที่มีอยู่ในกลยุทธ์และรูปแบบธุรกิจของธนาคาร โดยได้รับการจัดการผ่านกรอบการบริหารความ
เสี่ยง (Risk Type Framework “RTF”) ที่บันทึกภาพรวมของแนวทางในการบริหารความเสี่ยงแต่ละ PRT

ประเภทความเสี่ยงหลักและประกาศความเสี่ยงที่ยอมรับได้ที่เกี่ยวข้องของธนาคารได้ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการธนาคาร

ตารางด้านล่างแสดงภาพรวมของความเสี่ยงหลักของธนาคาร

วัฒนธรรมความเสี่ยง

ประเภทความเสี่ยงหลักและความเสี่ยงร่วม

ความเสี่ยงหลัก (Principal Risk Types) คำจำกัดความ

ด้านเครดิต (Credit) ความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดการสูญเสียเน่ืองจากคู่สัญญาไม่สามารถจ่ายเงินให้กับกลุ่มธนาคาร
 ได้ตามข้อผูกพันที่ตกลงกันไว้

ด้านการซื้อขาย (Traded) ความเป็นไปได้ที่จะเกิดการสูญเสียอันเป็นผลมาจากกิจกรรมที่ธนาคารดำเนินการในตลาด
 การเงิน

ด้านการบริหารเงิน (Treasury) ความเป็นไปได้ที่เงินทุนไม่เพียงพอ ขาดสสภาพคล่อง หรือไม่เพียงพอที่จะสนับสนุนการ
 ดำเนินงานของธนาคาร ตลอดจนความเสี่ยงในการลดลงของรายได้หรือมูลค่าเนื่องจาก
 การเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ยที่ส่งผลกระทบต่อรายการในบัญชีเพื่อการธนาคารและ
 โอกาสในการขาดทุนจากการขาดแคลนแผนเงินบำเหน็จบำนาญของธนาคาร

ด้านการปฏิบัติการและเทคโนโลยี ความเป็นไปได้ที่อาจเกิดการสูญเสียอันเนื่องมาจากความไม่เพียงพอหรือความบกพร่อง
(Operational and Technology) ของกระบวนการภายใน ระบบเทคโนโลยี บุคลากร หรือจากเหตุการณ์ภายนอก (รวมถึง
 ความเสี่ยงด้านกฎหมาย) 

ด้านอาชญากรรมทางการเงิน ความเป็นไปได้ที่อาจจะถูกลงโทษทางกฎหมายหรือจากหน่วยงานกำกับดูแล ความสูญเสีย 
(Financial Crime) ทางการเงินอันเป็นสาระสำคัญ หรือการเสียชื่อเสี่ยง อันเป็นผลจากการไม่สามารถปฏิบัติ
 ตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีบังคับใช้เก่ียวกับมาตรการคว่ำบาตรระหว่างประเทศ การต่อต้าน
 การฟอกเงิน และการต่อต้านการติดสินบนและการทุจริต

ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ความเป็นไปได้ที่ธนาคารอาจถูกลงโทษหรือเกิดความสูญเสีย หรือความเป็นไปได้ที่จะเกิด
(Compliance) ผลกระทบต่อลูกค้าของธนาคาร ผู้มีส่วนได้เสียหรือต่อบูรณภาพของตลาดท่ีธนาคารดำเนิน
 ธุรกิจอยู่ อันเป็นผลจากการที่ธนาคารไม่ปฏิบัติตามกฎหมายหรือกฎระเบียบ
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การกำกับดูแลกิจการ

แนวป้องกันสามชั้น ความเสี่ยงที่ยอมรับได้

การทดสอบภาวะวิกฤต

ความเสี่ยงหลัก (Principal Risk Types) คำจำกัดความ

ด้านการรักษาความปลอดภัยทางข้อมูล ความเส่ียงท่ีอาจเกิดกับทรัพย์สิน การปฏิบัติการ และบุคคล อันเน่ืองมาจากความเป็นไปได้
และไซเบอร์ (Information and Cyber  ของการเข้าถึงที่ไม่ได้รับอนุญาติ การใช้ การเปิดเผย การดัดแปลง หรือ การทำลายของ
Security) ทรัพย์สินทางข้อมูล และหรือระบบงาน

ด้านส่ิงแวดล้อม สังคมและธรรมาภิบาลและ ผลกระทบเชิงลบที่อาจเกิดขึ้นหรือผลกระทบที่เกิดขึ้นจริงต่อสิ่งแวดล้อม และ/หรือสังคม
ด้านชื่อเสียง (Environmental, Social ต่อผลการดำเนินงานทางการเงินของธนาคาร ต่อการปฏิบัติงาน หรือชื่อแบรนด์หรือฐานะ 
and Governance and Reputational) ของธนาคาร อันเกิดจากปัจจัยด้านส่ิงแวดล้อม สังคม หรือการกำกับดูแล หรือเป็นผลจาก
 การกระทำ หรือการรับรู้ว่ามีการกระทำหรือการเพิกเฉยของธนาคาร

ด้านแบบจำลอง (Model) ความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดการสูญเสียจากผลการตัดสินใจหรือความเส่ียงของการประมาณการ
 ที่ผิดพลาดโดยยึดตามผลลัพธ์ของแบบจำลองเป็นหลัก รวมถึงข้อผิดพลาดในการพัฒนา 
 การนำไปใช้ หรือการใข้แบบจำลองดังกล่าว

ธนาคารใช้แนวทางแนวป้องกัน 3 ชั้นกับกิจกรรมในแต่ละวันเพื่อการ
บริหารความเสี่ยง การกำกับดูแล และสภาพแวดล้อมการควบคุมที่มี
ประสิทธผล 

ธุรกิจและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือสนับสนุนกิจกรรมสร้าง
รายได้ที่เป็นเจ้าของและจัดการความเสี่ยงถือเป็นแนวป้องกัน
ที่ชั้นแรก

หน่วยงานควบคุมที่เป็นอิสระจากแนวป้องกันชั้นแรก ที่ให้การ
กำกับดูแลและความท้าทายของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยง
เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับหัวหน้าสายงานบริหารความเสี่ยง 
(Chief Risk Officer “CRO”) ฝ่ายบริหารอาวุโส/ฝ่ายบริหาร
ระดับสูง และคณะกรรมการบริหาร โดยทำหน้าท่ีเป็นแนวป้องกัน
ชั้นที่สอง

หน่วยงานตรวจสอบภายในทำหน้าที่เป็นแนวป้องกันชั้นที่สาม 
ซ่ึงให้การรับรองท่ีเป็นอิสระเก่ียวกับประสิทธิผลของการควบคุม
ซึ่งสนับสนุนการบริหารความเสี่ยงของกิจกรรมทางธุรกิจของ
แนวป้องกันช้ันแรกและกระบวนการท่ีแนวป้องกันช้ันท่ีสองดูแล

ความเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk Appetite) หมายถึง “ขอบเขตที่ได้รับ
อนุมัติสำหรับความเส่ียงท่ีธนาคารยินดีท่ีจะรับเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์และแผนองค์กร” ซ่ึงถูกกำหนดภายใต้ ความสามารถในการ
รับความเส่ียง (Risk Capacity) ซ่ึงหมายถึง “ระดับความเส่ียงสูงสุด
ที่ธนาคารสามารถรับได้ โดยพิจารณาจากศักยภาพและทรัพยากรที่มี
อยู่ในปัจจุบัน ก่อนท่ีจะเกินขอบเขตข้อจำกัดท่ีกำหนด ภายใต้ข้อกำหนด
ด้านเงินทุนและสภาพคล่อง ความสามารถในการดำเนินงานภายใน หรือ
มิฉะน้ันก็จะไม่สามารถปฏิบัติตามความคาดหวังของหน่วยงานกำกับดูแล
และหน่วยงานบังคับใช้กฏหมายได้”

คณะกรรมการธนาคารอนุมัติประกาศความเส่ียงท่ียอมรับได้ของธนาคาร  
ซ่ึงได้รับการสนับสนุนโดยชุดการควบคุมทางการเงินและการดำเนินงาน
ที่เรียกว่าตัวชี้วัดระดับความเสี่ยง (Risk Appetite Metrics) และ
เกณฑ์ความเส่ียง (Thresholds) ท่ีเก่ียวข้อง ปัจจัยเหล่าน้ีจำกัดความ
เสี่ยงโดยรวมที่ธนาคารสามารถรับได้

ความเส่ียงท่ียอมรับได้ของธนาคารได้รับการทบทวนอย่างน้อยปีละหน่ึง
คร้ัง เพ่ือให้แน่ใจว่าเหมาะสมกับวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับกลยุทธ์ 
และให้ความสำคัญกับความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่หรือความเสี่ยงใหม่
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•
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การทดสอบภาวะวิกฤต เป็นองค์ประกอบสำคัญของกลยุทธ์และการบริหารความเสี่ยงของธนาคาร วัตถุประสงค์ในการทดสอบภาวะวิกฤต
เป็นการช่วยประเมินว่าธนาคาร

ธนาคารต้องส่งมอบผลการทดสอบภาวะวิกฤตท้ังหมดท่ีมีการร้องขอจากหน่วยงานราชการ โดยหัวหน้าสายงานบริหารความเส่ียงต้องตรวจสอบ
และยืนยันเพื่อให้มั่นใจว่าธนาคารได้ปฏิบัติตามข้อกำหนดของหน่วยงานราชการทั้งหมด

มีความเข้าใจถึงรูปแบบการดำเนินธุรกิจหลักของธนาคารและ
กลุ่มธนาคาร ตระหนักถึงรูปแบบจำลองความเสี่ยงของธุรกิจ
ที่สำคัญของธนาคารและกลุ่มธนาคาร โดยพิจารณาถึงประเภท
ของเหตุการณ์ที่อาจชี้ให้เห็นความเสี่ยงต่างๆ ได้อย่างชัดเจน 
ถึงแม้ว่าความเสี่ยงสูงนั้นอาจจะมีโอกาสเกิดขึ้นน้อยก็ตาม 
รวมถึงการระบุการกระทำตามที่จำเป็นเพื่อลดโอกาสและ/หรือ
ผลกระทบจากเหตุการณ์นั้นๆ และ

พิจารณาถึงผลลัพธ์ของความเป็นไปได้ในการเกิดเหตุการณ์
วิกฤต ซึ่งอาจกระทบต่อความเพียงพอของสภาพคล่องและ
เงินทุน

ไม่มีพอร์ตสินเชื่อที่มีความเสี่ยงจากการกระจุกตัวมากจนเกินไป 
ซึ่งอาจก่อให้เกิดความเสียหายที่สูงเกินกว่าจะยอมรับได้ภายใต้
สถานการณ์รุนแรงและมีโอกาสเกิดขึ้นได้;

มีทรัพยากรทางการเงินเพียงพอที่จะทนต่อสถานการณ์รุนแรง
และมีโอกาสเกิดขึ้นได้;

มีความยืดหยุ่นทางการเงินเพ่ือตอบสนองต่อสถานการณ์รุนแรง
และมีโอกาสเกิดขึ้นได้; และ



การกำกับดูแลกิจการ การบริหารความเสี่ยง

ในปี 2567 ธนาคารได้ดำเนินการทดสอบภาวะวิกฤต
เกี่ยวกับความเพียงพอของเงินทุนได้แก่ 

กระบวนการประเมินความเพียงพอของเงินกองทุนที่สอด
คล้องกับระดับความเสี่ยงที่มีนัยสำคัญที่ธนาคารมีอยู่

การทดสอบภาวะวิกฤตตามสถานการณ์จำลองที่ธนาคาร
แห่งประเทศไทยกำหนด

ผลการทดสอบภาวะวิกฤตข้างต้นได้มีการหารือในคณะทำงานทดสอบ
ภาวะวิกฤต คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและคณะกรรมการธนาคาร 
โดยธนาคารไม่ต้องดำเนินการใดๆ ต่อเนื่องจากผลการทดสอบพบว่า
เงินทุนของธนาคารมีความเพียงพอและเป็นที่ยอมได้รับภายใต้ภาวะ
วิกฤต

ธนาคารได้จัดให้มีการทดสอบสภาวะวิกฤติทางด้านสภาพคล่องสำหรับ
วิกฤตในกรณีที่เกิดขึ้นเฉพาะธนาคาร (Bank-specific scenario) 
และสำหรับกรณีวิกฤตทั้งระบบ (Market-wide scenario) เป็นราย
เดือน และสำหรับสถานการณ์จำลองที่เป็นผลรวมของทั้ง สองกรณี 
(Combined scenarios) เป็นรายวัน ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2567 ธนาคารได้ทำการทดสอบสภาวะวิกฤติทางด้านสภาพคล่องของ
ธนาคาร โดยผ่านการทดสอบท้ังหมดและได้รายงานต่อคณะกรรมการ
สินทรัพย์และหนี้สิน

การทดสอบภาวะวิกฤตด้านความเส่ียงจากภาวะตลาด คือการประเมิน
ความสูญเสียท่ีอาจทำให้เกิดผลขาดทุนอย่างรุนแรงแม้มีโอกาสเกิดข้ึน
ได้น้อย โดยมีการทดสอบภาวะวิกฤติอย่างสม่ำเสมอเป็นรายสัปดาห์
เพื่อเทียบกับระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ ซึ่งพิจารณาจากเหตุการณ์
ท่ีเกิดข้ึนในอดีต ควบคู่กับสถานการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนได้ในอนาคต ท้ังใน
บัญชีเพื่อค้า (Trading books) และบัญชีที่มิได้มีไว้เพื่อค้า (Non-
trading fair value books) การทดสอบภาวะวิกฤติจะกำหนดให้
ขอบเขตการดำเนินธุรกรรมสามารถกระทำได้อย่างจำกัดในช่วงที่เกิด
ภาวะวิกฤติ เพื่อสะท้อนสภาพคล่องที่จะลดลงในภาวะวิกฤติ ทั้งนี้ไม่
พบการขาดทุนที่สูงกว่าระดับที่ยอมรับได้อันเนื่องมาจากการทดสอบ
ภาวะวิกฤตในปี 2567
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การสรรหาและการกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
และผู้บริหารระดับสูง
ต้ังแต่ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ข้ึนไป หรือผู้มีตำแหน่งเทียบเท่า
การสรรหา
ธนาคารมีนโยบายและกระบวนการสรรหากรรมการในคณะกรรมการ
ธนาคารและคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ที่ได้รับมอบหมายอำนาจ
หน้าท่ีและความรับผิดชอบโดยตรงจากคณะกรรมการธนาคาร และ
ผู้บริหารระดับสูงต้ังแต่ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ข้ึนไป หรือผู้มี
ตำแหน่งเทียบเท่า สาระสำคัญของนโยบายและกระบวนการดังกล่าว
คือการเปิดโอกาสให้มีการเสนอชื่อบุคคลที่มีความเหมาะสม โดย
พิจารณาถึงคุณสมบัติทางด้านการศึกษา ความรู้ความสามารถและ
ประสบการณ์ในด้านต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานในระยะ
ยาว และเหมาะสมกับทิศทางและกลยุทธ์ของธนาคาร เพื่อให้คณะ
กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนได้ปรึกษาหารือกันอย่าง
กว้างขวางถึงคุณสมบัติต่างๆ ของบุคคลที่ถูกเสนอชื่อ และนำ
เสนอบุคคลท่ีมีความเหมาะสมท่ีสุดให้คณะกรรมการธนาคารพิจารณา
อนุมัติแต่งต้ังต่อไป นอกเหนือจากการพิจารณาคุณสมบัติโดยท่ัวไป
แล้ว หลักเกณฑ์สำคัญหนึ่งที่ใช้ในกระบวนการสรรหาคือขั้นตอน
การพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลที่ถูกเสนอชื่อว่าไม่มีคุณสมบัติ
ข้อใดขัดต่อกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ที่กำกับดูแลธนาคาร
พาณิชย์ เช่น พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พระราชบัญญัติ
ธุรกิจสถาบันการเงิน เป็นต้น สำหรับผู้บริหารระดับสูงต้ังแต่ระดับ
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ข้ึนไปหรือผู้อ่ืนซ่ึงมีตำแหน่งท่ีเทียบเท่า 
หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกยังมุ่งเน้นถึงความรู้และความ
สามารถอย่างมืออาชีพในด้านต่างๆ ของการธนาคาร รวมท้ังภาวะ
ความเป็นผู้นำของแต่ละท่าน นอกจากน้ี ยังมีความคาดหวังให้เป็น
ผู้ที่มีความรู้และความเข้าใจในวัฒนธรรมองค์กรและกลยุทธ์ในการ
ดำเนินธุรกิจของกลุ่มสแตนดาร์ดชาร์เตอร์ดอย่างดียิ่งอีกด้วย  

อนึ่ง ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปีทุกปี จะมีกรรมการของ
ธนาคารที่ครบกำหนดออกตามวาระจำนวน 1 ใน 3 ของจำนวน
กรรมการทั้งหมด ซึ่งธนาคารได้จัดให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาเลือกตั้ง
กรรมการทดแทนกรรมการท่ีครบกำหนดออกตามวาระดังกล่าวเป็น
รายบุคคล โดยในการลงคะแนนเสียงเลือกต้ังกรรมการให้นับว่าผู้ถือ
หุ้นทุกคนมีคะแนนเสียงเท่ากับจำนวนหุ้นที่ตนถือคูณด้วยจำนวน
กรรมการที่จะเลือกตั้ง ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงของตนที่
มีอยู่ท้ังหมดเลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ 
ในกรณีท่ีเลือกต้ังบุคคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบ่งคะแนนเสียง
ให้บุคคลใดมากน้อยเพียงใดก็ได้ บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุด
ตามลำดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจำนวน
กรรมการที่จะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น

การกำหนดค่าตอบแทน
คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนจะทบทวนนโยบายและ
มาตรฐานการบริหารค่าตอบแทน เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายไทยที่
เก่ียวข้อง สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติท่ีได้รับการยอมรับ รวมท้ัง
ตามประกาศธนาคารแห่งประเทศไทย ท่ี สนส. 3/2566 เร่ืองบทบาท
หน้าท่ีและองค์ประกอบของคณะกรรมการชุดย่อยและผู้บริหารระดับสูง
ของสถาบันการเงินและบริษัทแม่ของกลุ่มธุรกิจทางการเงิน คณะ
กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน จะดูแลให้ธนาคารมีโครงสร้าง
ค่าตอบแทนท่ีสะท้อนวัฒนธรรมองค์กรท่ีคำนึงเร่ืองความเส่ียง โดย
ธนาคารจะใช้เครื่องมือและวิธีการที่สนับสนุนนโยบายค่าตอบแทน
ดังกล่าวตามความเหมาะสม เช่น การทยอยจ่ายผลตอบแทนผันแปร 
(deferred variable pay) การลดจำนวนโบนัส (Malus) เป็นต้น

รวมทั้งมีการทบทวนโครงสร้างค่าตอบแทนเป็นระยะเพื่อให้เกิด
ความมั่นใจว่าโครงสร้างดังกล่าวจะสนับสนุนการดำเนินงานของ
ธนาคารภายใต้กรอบการกำกับดูแลความเสี่ยงที่ดี

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน
ค่าตอบแทนของกรรมการธนาคารและผู้บริหารระดับสูงต้ังแต่ผู้ช่วย
กรรมการผู้จัดการใหญ่ข้ึนไป หรือผู้อ่ืนซ่ึงมีตำแหน่งเทียบเท่า จะเป็น
ดังน้ีคือ กรรมการอิสระ 3 ท่าน ได้รับผลตอบแทนท้ังส้ินเป็นจำนวน
เงิน 6.70 ล้านบาท ในปี 2567 โดยมีรายละเอียดต่อไปน้ี

รายนามกรรมการ                ได้รับค่าตอบแทนจำนวนเงิน (บาท)
1. นายประเวช องอาจสิทธิกุล 2,650,000.00
2. ศ.ดร. วรภัทร โตธนะเกษม 2,100,000.00
3. นางฤชุกร สิริโยธิน 1,950,000.00
 รวมเป็นเงิน 6,700,000.00

ท้ังน้ี ไม่รวมถึงกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 3 ท่านและกรรมการท่ีไม่เป็น
ผู้บริหารอีก 1 ท่านซ่ึงไม่รับผลตอบแทนในฐานะกรรมการจากธนาคาร
ในปี 2567 ตามนโยบายของกลุ่มสแตนดาร์ดชาร์เตอร์ด ได้แก่

1. นางไฮดี้ โทริบิโอ กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร
2. นางสาวอัญชลี บุญทรงษีกุล กรรมการที่เป็นผู้บริหาร
3. นางสาวโต๊ะ ต๊ก ฉิง กรรมการที่เป็นผู้บริหาร
4. นายชินตัน กุนวัน โดชิ กรรมการที่เป็นผู้บริหาร
หมายเหตุ: นางสาวอัญชลี บุญทรงษีกุล และนายชินตัน กุนวัน โดชิ ได้รับ
การแต่งตั้งเป็นกรรมการที่เป็นผู้บริหารเมื่อวันที่ 18 กันยายน 2567 และ 
24 เมษายน 2567 ตามลำดับ 

ในปี 2567 ค่าตอบแทนรวมของผู้บริหารระดับต้ังแต่รองกรรมการ
ผู้จัดการใหญ่ขึ้นไปจำนวน 4 ท่าน (ในระหว่างปีมีจำนวน 7 ท่าน) 
เป็นจำนวนเงินท้ังส้ิน 71.14 ล้านบาท และค่าตอบแทนรวมของผู้ช่วย
กรรมการผู้จัดการใหญ่ข้ึนไป หรือผู้ซ่ึงมีตำแหน่งเทียบเท่าท่ีเรียกช่ือ
อย่างอ่ืนจำนวน 15 ท่าน (ในระหว่างปีมีจำนวน 16 ท่าน) เป็นจำนวน
เงินทั้งสิ้น 160.25 ล้านบาท 

ค่าตอบแทนอื่น 
ค่าตอบแทนอื่น ซึ่งรวมถึงเงินที่ธนาคารสมทบเข้ากองทุนสำรอง
เล้ียงชีพให้แก่ผู้บริหารระดับต้ังแต่รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ข้ึนไป
จำนวน 4 ท่าน (ในระหว่างปีมีจำนวน 7 ท่าน) ในปี 2567 เป็นจำนวน
เงินท้ังส้ิน 83.30 ล้านบาท และเงินท่ีธนาคารสมทบเข้ากองทุนสำรอง
เล้ียงชีพให้แก่ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ข้ึนไป หรือผู้ซ่ึงมีตำแหน่ง
เทียบเท่าที่เรียกชื่ออย่างอื่นจำนวน 15 ท่าน (ในระหว่างปีมีจำนวน 
16 ท่าน) ในปี 2567 เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 23.67 ล้านบาท 

นโยบายการจ่ายเงินปันผล
การจ่ายเงินปันผลจะเป็นไปตามข้อบังคับของธนาคาร ข้อ 51 ซึ่ง
สรุปสาระสำคัญคือห้ามจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืน นอกจาก
เงินกำไร ในกรณีท่ีบริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ห้ามมิให้จ่ายเงิน
ปันผล

38ธนาคารสแตนดาร์ดชาร์เตอร์ด (ไทย) จำกัด (มหาชน) — รายงานประจำปี 2567

การกำกับดูแลกิจการ



การกำกับดูแลกิจการ รายงานของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

รายงานของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

การพบปะกับกลุ่ม
พนักงานท่ีมีศักยภาพ 
เพ่ือแลกเปล่ียนความคิดเห็น
และประสบการณ์ทำงาน 
รวมท้ังสานสร้างความ
สัมพันธ์ท่ีดีย่ิงข้ึน

ª

º

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วย
กรรมการอิสระจำนวน 3 ท่าน เพื่อให้การทำหน้าที่มีความเป็น
อิสระอย่างแท้จริง  

รายชื่อคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2567 มีดังนี้
1. ศาสตราจารย์ ดร.วรภัทร โตธนะเกษม ประธานกรรมการ
2. นายประเวช องอาจสิทธิกุล     กรรมการ
3. นางฤชุกร สิริโยธิน กรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ได้ปฏิบัติหน้าที่
ตามได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการธนาคารซ่ึงระบุไว้ในบทบาท
และหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกำหนด
ค่าตอบแทน 

ในระหว่างปี 2567 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนมี
การประชุมรวมท้ังส้ิน 5 คร้ัง เพ่ือพิจารณาเร่ืองต่างๆ ดังต่อไปน้ี 
และมีการรายงานผลประชุมให้คณะกรรมการธนาคารทราบทุกคร้ัง

• พิจารณาคุณสมบัติของกรรมการที่ออกตามวาระและผลการ
 ปฏิบัติงานท่ีผ่านมาเพ่ือเสนอกลับเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการ
 ต่อไปอีกวาระหนึ่ง และสรรหาผู้ที่เหมาะสมเพื่อดํารงตําแหน่ง
 กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ ตามกระบวนการสรรหา
 และคํานึงถึงคุณสมบัติที่เหมาะสม ประสบการณ์ทำงาน และ
 ความสามารถท่ีเป็นประโยชน์และสนับสนุนการดำเนินธุรกิจของ
 ธนาคาร รวมถึง ความหลากหลายขององค์ประกอบ ของคณะ
 กรรมการท่ีเหมาะสมในด้านต่างๆ เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการ
 ธนาคาร พิจารณาและเสนอต่อที่ประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น
 เลือกตั้งต่อไป

• ในการพิจารณาคัดเลือกกรรมการธนาคาร คณะกรรมการ
 สรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ยังคำนึงถึงขนาด โครงสร้าง 
 องค์ประกอบท่ีเหมาะสมกับองค์กร และความเหมาะสมของแต่ละ
 บุคคลอีกด้วย ท้ังน้ี เป็นการส่งเสริมการกำกับดูแลกิจการท่ีดี และ
 ให้การบริหารจัดการเป็นไปอย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 
 เพื่อให้สอดคล้องกับข้อกำหนดของทางการและตอบสนอง
 สภาพแวดล้อมทางธุรกิจการธนาคารที่เปลี่ยนแปลงไปอย่าง
 รวดเร็ว

• พิจารณาชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมดำรงตำแหน่งผู้บริหาร
 ระดับสูงตั้งแต่ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ขึ้นไปหรือผู้ซึ่งมี
 ตำแหน่งเทียบเท่าท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนน้ัน รวมท้ังรักษาการหัวหน้า
 สายงาน โดยคำนึงถึงคุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
 ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญที่หลากหลาย และภาวะผู้นำ 
 ตลอดจนวิสัยทัศน์และทัศนคติท่ีดีต่อองค์กร อันเป็นประโยชน์
 ต่อการดำเนินกิจการของธนาคาร 

• พิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดับสูงต้ังแต่
 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ข้ึนไปหรือผู้ซ่ึงมีตำแหน่งเทียบเท่า
 ท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืน โดยคำนึงถึงความเหมาะสมกับภาระหน้าท่ี
 ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย ผลการปฏิบัติงาน ความ
 เส่ียงท่ีเก่ียวข้อง อัตราเงินเฟ้อ และอัตราค่าตอบแทนโดยรวม
 ในธุรกิจการธนาคารของไทย รวมถึงผลประกอบการโดยรวม
 ของธนาคาร สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ และปัจจัยที่อาจมีผล
 กระทบต่อธุรกิจธนาคารหรือภาวะเศรษฐกิจโดยรวม นอกจากน้ี 
 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ยังพิจารณา
 รับรองการนำแนวทางการบริหารค่าตอบแทนฉบับของกลุ่มฯ 
 ปี 2567 และนโยบายและมาตรฐานการบริหารค่าตอบแทนของ
 กลุ่มสแตนดาร์ดชาร์เตอร์ดฉบับล่าสุดมาประยุกต์ใช้กับธนาคาร
 เพื่อการพิจารณาจ่ายค่าตอบแทนที่สะท้อนความเสี่ยงที่เกี่ยว
 ข้องได้อย่างเหมาะสมยิ่งขึ้น

ศาสตราจารย์ ดร.วรภัทร โตธนะเกษม
ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

39ธนาคารสแตนดาร์ดชาร์เตอร์ด (ไทย) จำกัด (มหาชน) — รายงานประจำปี 2567



(ศาสตราจารย์ ดร.วรภัทร โตธนะเกษม)
ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน
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ค่าตอบแทนและผลประโยชน์ที่กรรมการธนาคารและผู้บริหาร
ระดับสูงได้รับในปี 2567 ได้แสดงไว้ในหัวข้อโครงสร้างการ
จัดการในรายงานประจำปีฉบับนี้ [หน้าที่ 22]

• ทบทวนและพิจารณาการปรับขึ้นเงินเดือนและโบนัสประจำปี
 โดยรวมของพนักงานธนาคาร รวมท้ังแผนสวัสดิการให้หุ้นแก่
 พนักงาน และนำเสนอให้คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ

• ให้คำแนะนำฝ่ายบริหารในการพิจารณาเร่ืองท่ีเก่ียวกับการรักษา
 พนักงาน การสรรหาพนักงาน การพัฒนาศักยภาพพนักงาน 
 ค่าตอบแทนท่ีให้แก่พนักงาน รวมท้ังดำเนินการให้มีการจัดทำ
 แผนการสืบทอดตำแหน่งงานท่ีเหมาะสมเพ่ือความต่อเน่ืองในการ
 บริหารงาน สำหรับตำแหน่งผู้บริหารระดับสูง อันเป็นประโยชน์
 ต่อการดำเนินกิจการของธนาคารและการบริหารจัดการให้เป็นไป
 อย่างมีประสิทธิภาพ

• ทบทวนการปรับสัดส่วนการทำงานและเวลาท่ีใช้ของผู้บริหาร
 ระดับสูงบางรายในการกำกับดูแลอนุภูมิภาค เพ่ือสะท้อนเวลา
 และการทำงานท่ีแท้จริงและเป็นการส่งเสริมการพัฒนาเติบโต

• พิจารณาปรับโครงสร้างหัวหน้าสายงานธุรกิจให้เหมาะสมสอด
 คล้องกับแนวทางล่าสุดของกลุ่มธนาคารสแตนดาร์ดชาร์เตอร์ด 
 เพ่ือตอบสนองสภาพแวดล้อมของตลาดในปัจจุบันและการ
 เติบโตของธุรกิจ

• ทบทวนและรับรองข้อเสนอของสายงานทรัพยากรมนุษย์ของ
 ธนาคารที่ปรับเพิ่มค่าเงินช่วยเหลือพิเศษในกรณีการเลิกจ้าง
 แบบสมัครใจจาก เพ่ือนำไปประยุกต์ใช้กับกรณีเลิกจ้างงานจาก
 การตัดสินใจปรับประสิทธิภาพทางธุรกิจในอนาคตของธนาคาร

• พิจารณาและรับรองการปรับจำนวนกรรมการและองค์ประกอบ
 ของคณะกรรมการธนาคารของธนาคารสแตนดาร์ดชาร์เตอร์ด 
 (ไทย) จำกัด (มหาชน) ให้มีขนาดเหมาะสมกับขนาดธุรกิจใน
 ปัจจุปันและการดำเนินธุรกิจกับลูกค้าองค์กรและสถาบันเป็นหลัก
 ของธนาคาร การปรับลดจำนวนกรรมการเพ่ือความคล่องตัว
 ยังคงมีความสอดคล้องกับข้อกำหนดของทางการในประเทศ 
 นอกจากน้ียังจะนำมาซ่ึงโครงสร้างการถ่วงดุลท่ีดีข้ึนในแง่ของ
 สัดส่วนจำนวนกรรมการอิสระในคณะกรรมการธนาคาร 

• กำหนดแนวทางการประเมินตนเองของคณะกรรมการธนาคาร
 และคณะกรรมการชุดย่อยเพ่ือทบทวนการปฏิบัติหน้าท่ีในรอบปี 
 รวมทั้งพิจารณาแผนเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

• ทบทวนบทบาทและหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
 สรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

ท้ังน้ี ในปี 2567 ทางคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 
ยังได้พบปะและรับประทานอาหารกับกลุ่มพนักงานท่ีมีศักยภาพ
ของธนาคาร เพ่ือแลกเปล่ียนความคิดเห็นและประสบการณ์ทำงาน 
รวมท้ังสานสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีย่ิงข้ึน

การกำกับดูแลกิจการ



การกำกับดูแลกิจการ รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการตรวจสอบของธนาคารประกอบด้วยกรรมการ
อิสระจำนวนสามท่าน โดยมีเลขานุการบริษัท และหัวหน้าสายงาน
ตรวจสอบภายใน ร่วมกันทำหน้าที่เลขานุการ  
รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 
มีดังนี้
1. นายประเวช องอาจสิทธิกุล ประธานกรรมการ
2. ศาสตราจารย์ ดร.วรภัทร โตธนะเกษม กรรมการ
3. นางฤชุกร สิริโยธิน กรรมการ

ในปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบได้จัดการประชุมข้ึนเป็น
จำนวนหลายคร้ังซ่ึงได้มีการพิจารณาเร่ืองต่างๆ ดังต่อไปน้ี

รายงานทางการเงิน
1) สอบทานและรับรองงบการเงินสำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 
 2566 และงบการเงินระหว่างกาลสำหรับงวดหกเดือนส้ินสุด
 วันท่ี 30 มิถุนายน 2567 พร้อมท้ังรายงานของผู้สอบบัญชี
 อิสระท่ีได้รับอนุญาตสำหรับงบการเงินดังกล่าวและหนังสือ
 รับรองจากฝ่ายบริหาร ท้ังน้ี เพ่ือให้ม่ันใจได้ว่าการจัดทำงบ
 การเงินสอดคล้องกับมาตรฐานทางบัญชีท่ีเป็นท่ียอมรับ และ
 มีการเปิดเผยข้อมูลที่เพียงพอเหมาะสม ก่อนที่จะนำเสนอ
 ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการธนาคารเพ่ือพิจารณาอนุมัติและ
 จัดส่งให้แก่หน่วยงานทางการต่อไป
2) รับทราบรายงานผลการดำเนินงานทางการเงินรายไตรมาส
 และการควบคุมทางการเงิน
3) พิจารณาอนุมัติจ่ายค่าใช้จ่ายที่เรียกเก็บโดยกลุ่มธนาคาร
 สแตนดาร์ดชาร์เตอร์ด ("กลุ่มฯ") สำหรับไตรมาสท่ีส่ีของปี 
 2566 และไตรมาสแรกถึงไตรมาสสามของปี 2567
4) รับทราบกรอบการกำหนดราคาโอนและการกำกับดูแล
5) รับทราบการให้บริการงานที่ไม่ใช่งานสอบบัญชีโดยผู้สอบ
 บัญชีภายนอกประจำปี 2567

ผู้สอบบัญชีภายนอก
6) พิจารณาเสนอแนะการแต่งต้ังพร้อมท้ังกำหนดค่าตอบแทน
 ผู้สอบบัญชีภายนอกสำหรับปี 2567 ต่อคณะกรรมการธนาคาร
 เพ่ือพิจารณา
7) รับทราบแผนการตรวจสอบประจำปี 2567 ของผู้สอบบัญชี
 ภายนอก
8) พิจารณาอนุมัติการนำนโยบายและมาตรฐานการเป็นอิสระของ
 ผู้สอบบัญชีฉบับของกลุ่มฯ มาประยุกต์ใช้กับธนาคาร

ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบ
9) พิจารณาอนุมัติปรับแผนการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
 ปี 2567 และแผนการตรวจสอบสำหรับปี 2568 รวมถึง
 รับทราบผลการตรวจสอบและประเด็นข้อสังเกตุท่ีอยู่ระหว่าง
 การแก้ไขรายไตรมาส รวมท้ังติดตาม สอบถาม และให้ความ
 เห็นเพ่ิมเติมเพ่ือเป็นแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขประเด็นท่ี
 ตรวจพบโดยเฉพาะประเด็นท่ีมีความเส่ียงสูง ท้ังน้ี เพ่ือให้
 ม่ันใจว่าระบบการควบคุมภายในมีความเหมาะสมและเพียงพอ
 ต่อการดำเนินธุรกิจของธนาคาร
10) พิจารณาอนุมัติการแก้ไขกฏบัตรการตรวจสอบภายใน
11) รับทราบการเปล่ียนแปลงรูปแบบการปฏิบัติงานของสายงาน
 ตรวจสอบภายใน
12) รับทราบการปรับเปล่ียนแนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบ
 ภายใน
13) รับทราบผลการสอบทานคุณภาพการปฏิบัติงานตรวจสอบ
 ภายในโดยผู้ตรวจสอบภายนอก
14) รับทราบผลการสอบทานคุณภาพงานตรวจสอบการปฏิบัติ
 การบริหารความเส่ียงด้าน อาชญากรรมการเงินและการฟอก
 เงินของประเทศไทย
15) รับทราบผลการสอบทานคุณภาพงานตรวจสอบการปฏิบัติ
 การด้านรายการท่ีเก่ียวโยงกันของกลุ่มธนาคารสแตนดาร์ด
 ชาร์เตอร์ด (สิงคโปร์) จำกัด

นายประเวช องอาจสิทธิกุล
ประธานกรรมการตรวจสอบ

เพ่ือให้ม่ันใจว่าธนาคาร
ได้ปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ท่ีเก่ียวข้องกับการประกอบ
ธุรกิจของธนาคาร

ª

º
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อ่ืนๆ  
35) พิจารณาอนุมัติการทบทวนประจำปีความเหมาะสมของอัตรา
 ค่าบริการบริหารธุรกรรมด้านหลักทรัพย์ท่ีธนาคารเรียกเก็บ
 จากบริษัทในกลุ่มฯ   
36) พิจารณาอนุมัติการแต่งต้ังหัวหน้าสายงานตรวจสอบภายใน 
 ประจำประเทศไทย และเลขานุการร่วมของคณะกรรมการ
 ตรวจสอบ
37) พิจารณาอนุมัติรายงานคณะกรรมการตรวจสอบท่ีนำเสนอ
 ในรายงานประจำปี 2566 ของธนาคาร
38) รับทราบมาตรการแก้ไขประเด็นการไม่บันทึกรายการเข้าระบบ
 และการไม่ได้รายงานตามกำหนดเวลาของสมาคมตลาดตรา
 สารหน้ีไทยในคร่ึงหลังของปี 2566 และคร่ึงแรกของปี 2567 
39) รับทราบข้อพิพาททางกฎหมาย ณ เดือนพฤษภาคม 2567
40) รับทราบมาตรการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในท่ีทำงาน
 และสรุปรายงานการเกิดอุบัติเหตุในท่ีทำงานในปี 2566 ถึง
 เดือนเมษายน 2567 
41) พิจารณาทบทวนบทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบของ
 คณะกรรมการตรวจสอบ 
42) รับทราบผลการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
 คณะกรรมการตรวจสอบประจำปี 2566 และพิจารณาอนุมัติ
 แผนเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
 ตรวจสอบ 
43) รับทราบตารางประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและวาระการ
 ประชุมในปี 2568

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย
จากคณะกรรมการธนาคาร โดยยึดมั่นบนหลักการของความ
ถูกต้องและชอบธรรม ระมัดระวังรอบคอบ โปร่งใส มีความเป็น
อิสระ และถือประโยชน์สูงสุดของธนาคารเป็นสำคัญ

คณะกรรมการตรวจสอบได้ทำการสอบทานรายงานการเงิน 
ระบบควบคุมภายใน และติดตามดูแลการดำเนินธุรกิจของธนาคาร 
เพ่ือให้ม่ันใจว่าธนาคารได้ปฏิบัติตามกฎระเบียบท้ังหลายท่ีเก่ียว
ข้องกับการประกอบธุรกิจของธนาคาร คณะกรรมการตรวจสอบ
จึงเชื่อว่าข้อมูลที่เปิดเผยในเรื่องดังกล่าวมีความเพียงพอ 
โปร่งใส เชื่อถือได้ และสอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล

(นายประเวช องอาจสิทธิกุล)
ประธานกรรมการตรวจสอบ

16) รับทราบการวางแผนและวิเคราะห์จำนวนบุคลากรสำหรับทีม
 งานตรวจสอบภายในประจำประเทศไทย
17) รับทราบแผนการพัฒนาบุคลากรของสายงานตรวจสอบ
 ภายใน ในช่วงคร่ึงหลังของปี 2566 และคร่ึงแรกของปี 2567
18) รับทราบการยืนยันความเป็นอิสระของสายงานตรวจสอบ
 ภายในประจำปี 2567

การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ 
19) พิจารณาอนุมัติรายงานการกำกับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์
 และนโยบายและกฏบัตรการกำกับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ 
 พร้อมรับทราบรายงานการปฏิบัติไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ี
 ทางการกำหนดและเร่ืองท่ีมีความสำคัญท่ีน่าใส่ใจรายไตรมาส
 และมาตรการแก้ไขของธนาคาร 
20) รับทราบแผนการติดตามผลกำกับการปฏิบัติตามกฏเกณฑ์
 ประจำปี 2567 รายงานการติดตามผลการกำกับการปฏิบัติ
 ตามกฎเกณฑ์ประเทศไทย และมาตรการท่ีดำเนินการโดย
 ธนาคาร 
21) รับทราบการรายงานเร่ืองกฎเกณฑ์และกฎระเบียบท่ีสำคัญ
 ของทางการในประเทศรายไตรมาส
22) รับทราบรายงานการตรวจสอบประจำปี 2566 โดยธนาคาร
 แห่งประเทศไทย 
23) รับทราบรายงานการตรวจสอบประจำปี 2566 โดยสมาคม
 ตลาดตราสารหน้ีไทย 
24) รับทราบรายงานประจำปีการบริหารความเส่ียงด้านการป้องกัน
 การฟอกเงินและอาชญากรรมทางการเงิน 
25) รับทราบรายงานสรุปกรณีท่ีมีความสงสัยเก่ียวกับการทุจริต
 และการกระทำท่ีละเมิดนโยบายหรือทุจริตต่อหน้าท่ีร้ายแรงอ่ืนๆ 
 ในคร่ึงหลังของปี 2566 และคร่ึงแรกของปี 2567

การบริหารความเส่ียง
26) รับทราบประเด็นเร่ืองความเส่ียงในด้านต่างๆ ท่ีมีการนำเสนอ
 ในการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งรวมถึง
 รายงานสินเช่ือท่ีอนุมัติให้ลูกค้าท่ีมีนัยสำคัญ รายงานความ
 เส่ียงท่ีเกิดจากการปรับมูลค่าตามราคาตลาดและรายงานคู่
 สัญญาท่ีมียอดสินเช่ือสุทธิสูงสุดสิบอันดับแรกรายไตรมาส 
27) รับทราบรายงานธุรกรรมทุจริตและธุรกรรมความเส่ียงด้าน
 การปฏิบัติการในคร่ึงหลังของปี 2566 และคร่ึงแรกของปี 
 2567 และมาตรการท่ีดำเนินการโดยธนาคาร 
28) รับทราบรายงานการประชุมคณะกรรมการประเมินแบบจำลอง
29) รับทราบความเส่ียงท่ียอมรับได้จากการกระจุกตัวของพอร์ต
 สินเชื่อในแต่ละภาคธุรกิจและสัดส่วนเงินให้สินเชื่อในแต่ละ
 ภาคธุรกิจ ณ เดือนพฤษภาคม 2567

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
30) พิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ในปี 2567
31) พิจารณาอนุมัติการจ่ายค่าใช้จ่ายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
 ท่ีเรียกเก็บโดยกลุ่มฯ สำหรับไตรมาสส่ีของปี 2565 ไตรมาส
 สามของปี 2566 และค่าใช้จ่ายท้ังปี 2566 รวมถึงไตรมาส
 แรกถึงไตรมาสสามของปี 2567
32) รับทราบรายงานการตรวจสอบการบริหารความเส่ียงด้าน
 เทคโนโลยีสารสนเทศของธนาคาร โดยบริษัทเคพีเอ็มจี ภูมิไชย 
 สอบบัญชี จำกัด และมาตรการแก้ไขของธนาคาร 
33) รับทราบรายงานการตรวจสอบการใช้บริการงานด้านเทคโนโลยี
 สารสนเทศจากกลุ่มฯ รวมท้ังบริษัทในเครือ โดยบริษัท
 สำนักงาน อีวาย จำกัด
34) รับทราบรายงานการตรวจสอบการใช้บริการงานด้านเทคโนโลยี
 สารสนเทศจากบริษัทอาโทส อินฟอร์เมช่ัน เทคโนโลยี ฮ่องกง 
 จำกัด โดยบริษัทไพรซ์วอเทอร์เฮาส์คูเปอส์
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การกำกับดูแลกิจการ



ชื่อ

ที่ตั้งสำนักงานใหญ่

ประเภทธุรกิจ

ทะเบียนเลขที่

โทรศัพท์

โทรสาร

ทุนจดทะเบียน

ทุนชำระแล้ว

Homepage

นายทะเบียนหุ้นสามัญ

สถานที่ตั้ง

โทรศัพท์

ผู้สอบบัญชี

สถานที่ตั้ง

โทรศัพท์

โทรสาร

Homepage

ที่ปรึกษากฎหมาย

สถานที่ตั้ง

โทรศัพท์

ธนาคารสแตนดาร์ดชาร์เตอร์ด (ไทย) จำกัด (มหาชน)

140 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330

กิจการธนาคารพาณิชย์

0107536000498 

(02) 106 1000

(02) 106 1111

14,842,627,020 บาท

14,837,045,480 บาท 

- หุ้นสามัญ 1,483,704,548 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท

www.sc.com/th-en

ธนาคารสแตนดาร์ดชาร์เตอร์ด (ไทย) จำกัด (มหาชน)

สำนักเลขานุการบริษัท ชั้น 14 
140 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330

(02) 106 1370-72

บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด

ชั้น 33 อาคารเลครัชดา
193/136-137 ถนนรัชดาภิเษก คลองเตย กรุงเทพฯ 10110

(02) 264-9090  

(02) 264-0789

www.ey.com/en_th

นายไกรทส เปลี่ยนบางช้าง หัวหน้าสายงานกฎหมาย

ธนาคารสแตนดาร์ดชาร์เตอร์ด (ไทย) จำกัด (มหาชน)
สายงานกฎหมาย
140 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330

(02) 106-1183

ข้อมูลทั่วไป
ข้อมูลเสริม
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ข้อมูลทั่วไป



การถือหุ้นหรือหุ้นกู้ของกรรมการในธนาคาร และบริษัทในเครือของธนาคาร
- ไม่มี
การมีส่วนได้เสียของกรรมการไม่ว่าโดยตรงหรืออ้อมในสัญญาใดๆ ที่ธนาคารทำขึ้นในระหว่างรอบปีบัญชี
- ไม่มี

รายชื่อผู้ถือหุ้น ร้อยละของทุน
ชำระแล้ว

จำนวนหุ้น
ที่ถือมูลค่าหุ้นละ 
10 บาท (หุ้น)

1 ธนาคารสแตนดาร์ดชาร์เตอร์ด (สิงคโปร์) จำกัด 1,481,795,116 99.8713

2 กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ พนักงานธนาคารสแตนดาร์ดชาร์เตอร์ด ซึ่งจดทะเบียนแล้ว 1,750,753 0.1180

3 Morgan Stanley & Co. International Plc 50,452 0.0034

4 Mrs. Lin Mei-Jen 12,867 0.0009

5 นางสาวอุรวีณ์ กนกพฤกษ ์ 5,517 0.0004

6 นายไมตรี ตรีประเสริฐพจน ์ 4,783 0.0003

7 นายอมร เตชอัครกุล 4,435 0.0003

8 นางขจาริน ซอโสตถิกุล 3,279 0.0002

9 นางเพ็ญนิภา ตวงสิทธิสมบัต ิ 3,027 0.0002

10 บริษัท ไชยพร อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด 2,971 0.0002

11 บริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ วอลล์สตรีท จำกัด (มหาชน) 2,971 0.0002

โครงสร้างการถือหุ้น

รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 11 รายแรก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567
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ข้อมูลเสริม



อัตรา
ดอกเบี้ย

ตามอัตรา
ตลาด

รายการระหว่างกัน
ข้อมูลเสริม รายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

• เงินให้สินเชื่อและภาระผูกพันต่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และนิติบุคคลที่ธนาคารถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป(2)

ความสมเหตุสมผล
ของรายการรายชื่อบุคคล

ที่อาจมีความขัดแย้ง

ประเภท
ธุรกิจ

ลักษณะ
ความสัมพันธ์

ขั้นตอน
การอนุมัติ

ความ
สมเหตุสมผล
ของรายการ

อนุมัติ

นโยบายและ
แนวโน้ม

ในการทำรายการ
ในอนาคต

ธนาคาร
สแตนดาร์ดชาร์เตอร์ด

ได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการ

ธนาคาร

เป็นการดำเนิน
ธุรกิจตามปกติ

เป็นการดำเนิน
ธุรกิจตามปกติ

สถาบัน
การเงิน

เงินให้
สินเชื่อ

584,344(1)

ณ 31 ธันวาคม 2567
จำนวนเงิน (หน่วย: พันบาท)

ภาระ
ผูกพัน

364,392,286
กลุ่มผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ของ

ธนาคาร

หมายเหตุ 
(1) รายการนี้เป็นส่วนหนึ่งในสินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุนในงบการเงิน
(2) ข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับรายการระหว่างกันของธนาคารฯ ปรากฏอยู่ในหมายเหตุประกอบงบการเงินในข้อ 30 บุคคล หรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันของงบการเงิน
 ของธนาคาร สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567
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ธนาคารสแตนดาร์ดชาร์เตอร์ด (ไทย) จำกัด (มหาชน)

140 ชั้นที่ 11, 12, 14 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร 10330

โทรศัพท์ 
+66(0) 2106 1000

โทรสาร
+66(0) 2106 1111

www.sc.com/th
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