
   

 

  
 

新 聞 稿 
 

「放駕一天 － 企業綠色駕駛獎勵計劃」 

逾八成機構獲金獎 總碳排放量降 177 公噸 
 

香港，2011 年 1 月 25 日 –由渣打銀行(香港)有限公司召集、「渣打香港 150 週年慈善基

金」贊助及由「香港地球之友」主辦之「放駕一天」減碳行動 - 「企業綠色駕駛獎勵計劃」

頒獎典禮今天隆重舉行。「香港地球之友」宣佈自去年 9 月推出的「企業綠色駕駛獎勵計

劃」吸引多間機構參與，合共員工人數多達 82,700 人，較目標高出 4.5 倍。獲得嘉許的 18

間機構當中，逾八成更成功達標取得金等級別，整體平均燃油效益提升 7.9%及平均耗油量降

低 12.5%。 結果亦顯示，參與機構在綠色駕駛期內整體耗油量減少 64,955 公升，相等於減

少 177 公噸二氧化碳排放，足足需要 17,700 棵樹一年時間吸收，成績遠超出計劃設定一年

減少 120 公噸碳排放的目標。 

 

「放駕一天 － 企業綠色駕駛獎勵計劃」主要目標是呼籲機構改善旗下車輛的燃油效率及耗油

量，以減少污染物排放。 主辦機構「香港地球之友」邀請多間機構參與獎勵計劃，以公司車

隊燃油效益及用量減幅評級，並設置七個獎項以鼓勵機構及其員工積極節省燃油。作為計劃

其中一部份，「香港地球之友」同時為參與機構的員工和司機舉辦綠色駕駛工作坊，教授節

省油耗及減排的駕駛竅門。 
 

「香港地球之友」總幹事劉祉鋒先生表示：「最初機構對於能否提升 5%的燃油效益以達到

金等級別並不抱有太大信心，但結果顯示他們的表現超出我們的預算。透過企業綠色駕駛工

作坊及為機構員工提供實用的綠色駕駛貼士，最終參與機構整體的平均燃油效益改善約

7.9%，成績令人鼓舞。」 

 

「渣打香港 150 週年慈善基金」信託人、渣打香港執行董事及行政總裁洪丕正指出：「我深

信今次參與計劃的機構絕對可以起帶頭的作用。作為行動召集人， 我好高興渣打員工上下一

心，積極參與計劃，並在內部推行多項綠色措施配合「放駕一天」減碳行動，使訊息在業內

進一步推廣，令香港的空氣質素得以改善，提升香港的競爭力。」 

 

香港地球之友公佈參與機構中共有 13 間機構在燃油效益改善方面成績達金等級別，其中醫管

局總部在數據收集期內燃油效益改善高達 26.4%居首位，獲頒燃油效益改善大獎冠軍，香港

國際機場以 15.7%排行第二。耗油量減幅方面，共有 9 間機構獲得金等級別，香港太古可口

可樂有限公司以 23.3%排行第一，獲頒最佳燃油節約大獎冠軍；中華電力有限公司以 23%獲

亞軍。  

 
此外，屈臣士蒸餾水設計了一個為期 12 個月的「燃油節約大賽」，鼓勵旗下司機參與，比較

各司機所負責車輛在今年及去年的燃油消耗，減幅最高的首三名司機將獲得嘉許。此方法奪

得大會頒發最具創意慳油大獎。在甄選的過程中，香港地球之友著重於方法的獨特性，及是

否配合綠色駕駛竅門。 另外，又會考慮方法的可行性、預計成效及機構/僱主本身有否對員工

給予獎勵。 員工對「放駕一天」減碳行動的參與性及投入性亦是其中重要的因素。  

 

「放駕一天」減碳行動由渣打銀行(香港)有限公司召集、「渣打香港 150 週年慈善基金」贊

助，獲得香港特別行政區政府環境局全力支持，並由「香港地球之友」、「綠色力量」及



   

 

「世界自然基金會香港分會」攜手合辦，目的是鼓勵全港市民減少駕駛及推廣綠色駕駛習

慣，同時推動非駕駛人士實踐低碳生活。 

 

相片連結：www.picasaweb.google.com 

登入電郵：general@actionhouseintl.com 

登入密碼：actionhouse 

   

相片 1:  香港地球之友總幹事劉祉鋒先生於「放駕一天- 企業綠色駕駛獎勵計劃」頒獎禮上公

佈活動成績。 
  

相片 2: 渣打香港 150 週年慈善基金」信託人、渣打銀行(香港)有限公司執行董事及行政總裁

洪丕正先生(左)及香港地球之友總幹事劉祉鋒先生(右)頒贈最佳燃油效益進步大獎冠軍予醫院

管理局總辦事處。 

 
相片 3: 取得優秀成績的七間機構獲頒發「放駕一天- 企業綠色駕駛獎勵計劃」大獎。 

 
相片 4: 參與「放駕一天-企業綠色駕駛獎勵計劃」的機構於改善車輛燃油效率、減少車輛總耗

油量及鼓勵員工承諾減少駕駛日數三方面均表現超卓。 

 

~ 完 ~ 

 
此新聞界稿由動力國際(ActionHouse) 香港地球之友及渣打銀行(香港)有限公司發佈。 
 
「放駕一天」減碳行動網站: www.takeabrake.com.hk  

 

傳媒查詢﹕ 

香港地球之友  

劉祉鋒 (2528 5588/9139 0634) / Merrin Pearse (2528 5588/9156 9573) 

電郵：elcf@foe.org.hk / merrin@foe.org.hk 

 

動力國際體育商業顧問有限公司 

曾韻雯 (3102 8105/9231 0104) / 吳文薏 ( 3102 8117/6543 3885)  

傳真：3102 8109  

電郵：ptsang@actionhouseintl.com  mng@actionhouseintl.com /      
  
編輯垂注: 

 

關於「放駕一天」減碳行動 

「放駕一天」減碳行動是由渣打銀行(香港)有限公司召集、「渣打香港 150 週年慈善基金」

贊助，並獲得香港特別行政區政府環境局全力支持，並由「香港地球之友」、「綠色力量」

及「世界自然基金會香港分會」攜手合辦的大型環保項目。“放駕”取“放假”的諧音，意即讓

座駕“放假”一天。 行動已於去年 9 月正式啟動，目標是號召全港駕車人士每月最少減少駕駛

一天，養成綠色駕駛習慣，減少車輛的碳排放，同時推動全港市民實踐低碳生活，共同改善

香港的空氣質素。 
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渣打銀行 – 在亞洲、非洲及中東市場佔領導地位 

渣打集團在倫敦證交所及香港證交所掛牌上市，名列倫敦富時指數 100 大上市公司市值排名

的前 25 名。總部位於倫敦的渣打擁有逾 150 年歷史，網絡遍及全球增長最迅速的市場，於亞

洲、非洲及中東地區具領導地位。渣打集團約 90%的收入及溢利來自亞洲、非洲及中東的個

人銀行和企業銀行業務。重點市場策略以及與客戶之間密切關係的深化，是帶動集團近年增

長的主要引擎。 

 

渣打在全球超過 70 個國家設有超過 1,700 個分行及辦事處。市場及業務的迅速增長為 75,000

名員工提供了富挑戰性的跨國工作機會。渣打集團致力於建立為一間持續發展的企業，並以

遵循高標準公司管治、社會責任、環境保護及僱員多元化在全球獲得超卓信譽。全新品牌承

諾「Here for good」展現了集團 150 多年來一直堅守的信念及核心價值 - 為每一個人，為時代

進步，為長遠發展，一心做好，始終如一。 

渣打銀行自 1859 年在香港開展業務，現為香港三家發鈔銀行之一。渣打銀行於 2004 年 7 月

1 日完成在香港註冊的程序，並將銀行在香港分行的業務注入歸納於在香港註冊的渣打集團

全資附屬公司 -- 渣打銀行 (香港) 有限公司旗下。 

渣打香港於 2008 及 2009 連續兩年獲取香港人力資源獎頒發最佳僱主大獎，並自 2008 年開始

連續三年獲嘉許為年蓋洛普(Gallup) 最佳工作環境大獎得獎機構之一。 

請登入以下渣打網頁查詢更詳細資料 : www.standardchartered.com 

 

渣打香港 150 週年慈善基金 

「渣打香港 150 週年慈善基金」於 2009 年成立。渣打銀行(香港)有限公司(渣打)在 2009 年 9 

月發行全球首張面值 150 元的鈔票－－「渣打香港 150 年週年慈善紀念鈔票」(慈善紀念鈔票)

－－以慶祝渣打在香港成立 150 週年。慈善紀念鈔票是渣打為答謝多年來一直與之並肩向前

的香港市民，以及為香港發展作出貢獻的人士而呈獻的特別賀禮。是項發售慈善紀念鈔票的

所有收益在扣除營運成本後，已撥捐「渣打香港 150 週年慈善基金」，以支持香港慈善事業

及建設香港。 
 
香港地球之友 

「香港地球之友」於 1983 年成立為慈善團體，是本地主要的環保團體之一。我們的目標，是

透過推動政府、企業和公眾，共建可持續發展的環保政策、營商方式和生活形態，以保護香

港及鄰近地區的環境。本會自負盈虧，無政府資助，有賴企業機構和善長仁翁的捐助、團體

及個別義工的親身參與和支持。「香港地球之友」的董事局成員，職工和會員均以提高廣大

民眾的環保意識、增強其對環境和生態問題的關注和善用各類資源為己任。「香港地球之

友」現有超過一萬名個人會員及五十一間企業「Earth Partner」。 

http://www.standardchartered.com/

