
 

 

 新 聞 稿  

 

「放駕一天 － 企業綠色駕駛獎勵計劃」 

集企業車隊力量  十萬員工參與 

為港每月減少約68,000公升燃油消耗  
 

[香港，2012年1月12日]  全球氣候暖化加劇，積極減少碳排放，保護環境，有賴每個人

參與和努力。「放駕一天」減碳行動 --「企業綠色駕駛獎勵計劃」，從企業車隊著手，

呼籲機構改善旗下車輛的燃油效益及耗油量，以減少污染物排放。計劃自推行至今，累

積計算，現時每月約可減少約68,000公升燃油消耗。 

 

「企業綠色駕駛獎勵計劃」由渣打銀行(香港)有限公司召集、「渣打香港150週年慈善

基金」贊助及由「香港地球之友」主辦，計劃下邀請不同機構參與獎勵計劃，為機構員

工和司機舉辦綠色駕駛工作坊，同時為公司車隊燃油效益及用量減幅評級，並設置獎項

鼓勵機構及其員工積極節省燃油及減少駕駛。 

 

活動於2010年推出，商界反應熱烈。兩年累積計算，現時每月的整體耗油量可減少約

68,000公升，而兩年內接受了綠色駕駛教育的企業員工亦已累積達十萬人。 

  

「香港地球之友」副總監劉祉鋒在今日舉行的「企業綠色駕駛獎勵計劃」頒獎禮上表示：

「綜合兩屆在燃油效益改善方面的成績，有超過八成參與機構達金等級別，即燃油效益

改善及用量減幅均達5%或以上，顯示該計劃能有效幫助機構的車隊提升燃油效益，減

少耗油量。香港去年的路邊空氣污染是有紀錄以來最差的一年，要對症下藥，我們應積

極鼓勵企業減低車隊排放污染物，令藍天再現。」  

 

參與機構中，新創建集團有限公司在綠色駕駛期內燃油效益改善高達37%排名首位，獲

頒燃油效益改善大獎冠軍，醫院管理局總辦事處以33.6%獲亞軍。耗油量減幅方面，新

世界第一渡輪服務有限公司以31.3%排行第一，獲頒最佳燃油節約大獎冠軍；中華電力

有限公司則以24.1%獲亞軍 。 

 

為了嘉許連續兩年參與的機構，大會今年特設兩個新獎項：最高燃油效益持續改善大獎

及最高燃油持續節約大獎，得主分別為醫院管理局總辦事處及中華電力有限公司。其它

獎項包括：最積極承諾減少駕駛大獎 - 中華電力有限公司；最踴躍參與大獎（綠色駕

駛工作坊）- 陶氏化學太平洋有限公司。 

 

「渣打香港 150 週年慈善基金」信託人、渣打香港執行董事及行政總裁洪丕正說：「環

境保護是長遠的工作，我們會繼續集合企業和個人的力量，共同為地球的健康出一分

力。作為召集人，渣打香港亦在內部推行多項綠色措施配合『放駕一天』減碳行動，而

員工亦積極參與綠色環保活動支持這項富意義的計劃。」 

 

~ 完 ~ 


