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ข่าวประชาสมัพนัธ ์
       

ธนาคารสแตนดารด์ชารเ์ตอรด์ต่อยอดเป้าหมายสง่เสริมความเท่าเทยีม เพิม่สิทธิ์

วันลาเพือ่ดูแลบุตรเป็นข้ันต ่า 20 สัปดาหใ์ห้พนักงานโดยไม่แบ่งแยกเพศหรือ
สถานภาพ รวมทัง้ขยายสิทธิ์ถึงบุตรทีอ่ยูใ่นความอุปถัมป์ 
  
30 สงิหาคม 2566 – ธนาคารสแตนดารด์ชารเ์ตอรด์ยกระดบัสิทธิ์การลาเพื่อดแูลบุตรใหพ้นกังานทั่วโลก มีผล
ตัง้แต่วนัที่ 1 กนัยายนนี ้1 เป็นตน้ไป โดยธนาคารฯ จะก าหนดขัน้ต ่าในการลาเพื่อดูแลบตุรใหก้บัพนกังานทัง้หมด 
เพื่อใหพ้นกังานทกุเพศมีโอกาสเท่าเทียมกนัยิ่งขึน้ในการดแูลบุตรของตน  
 
ภายใตส้วสัดิการการใหส้ิทธิ์ลานี ้ พนกังานสามารถขอลาเพื่อดแูลบุตรไดอ้ย่างนอ้ย 20 สปัดาห์2 โดยไดร้บัค่าจา้ง 
โดยใหส้ิทธิ์นีก้บัพนกังาน3 ทุกเพศ ทกุสถานภาพ อีกทัง้ยงัครอบคลมุถึงกรณีพนกังานรบัอปุถมัป์เด็กเป็นบุตรบญุ
ธรรมดว้ย  
 
สวสัดิการนีถ้กูออกแบบมาเพื่อช่วยสนบัสนนุผูป้กครองที่ตอ้งท างาน ซึ่งเป็นสว่นหนึ่งของพนัธกิจของธนาคารฯ ใน
การผลกัดนัวฒันธรรมการยอมรบัความแตกต่างและสรา้งความเท่าเทียมกนั ซึ่งจะท าใหพ้นกังานสามารถท างาน
ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสบความส าเรจ็ในดา้นการงานไดใ้นขณะที่มีเวลาใหก้บัครอบครวัอย่างเหมาะสม  
 
ทานุจ คาพิลาชรามิ หัวหน้ากลุ่มสายงานทรัพยากรมนุษย ์ ธนาคารสแตนดารด์ชารเ์ตอรด์ กลา่วว่า 
“ธนาคารฯ ไม่เคยหยุดนิ่งในการพิจารณาสวสัดิการที่จะช่วยผลกัดนัการยอมรบัความแตกต่าง รวมทัง้ยกระดบั
ความเป็นอยู่ที่ดีของพนกังาน และช่วยใหพ้นกังานประสบความส าเรจ็ในการไดใ้ชศ้กัยภาพของตนอย่างเต็มที่  
 
ธนาคารฯ เชื่อว่า สวสัดิการเช่นการลาเพื่อดแูลบตุรนี ้ จะช่วยสนบัสนุนการเปลี่ยนแปลงทางสงัคมในดา้นบทบาท
ของผูด้แูลบตุร ช่วยสนบัสนุนการแบ่งหนา้ที่ในการท างาน และใหโ้อกาสกบัพนกังานที่ตอ้งการรว่มรบัผิดชอบการ
ดแูลบุตรของตน ซึ่งจะสง่ผลเชิงบวกต่อสถานะทางการเงินของครอบครวั อีกทัง้เป็นการสรา้งสถานที่ท างานใหม้ี
การยอมรบัความแตกต่างไดดี้ยิ่งขึน้ และสง่เสรมิวิถีการด ารงชีวิตของพนกังานที่แตกต่างกนั 
 



 

INTERNAL 

เราหวงัว่า สวสัดิการท่ีเรามอบใหน้ีจ้ะกระตุน้ใหอ้งคก์รอ่ืนทัง้อตุสาหกรรมและทั่วโลกด าเนินตาม หากเรารว่ม
ผลกัดนัจุดยืนร่วมกนั เราจะสามารถสรา้งการเปลี่ยนแปลงที่ก่อใหเ้กิดสงัคมที่ยอมรบัความหลากหลายไดม้าก
ยิ่งขึน้” 
 
“เราเป็นธนาคารระดบัแนวหนา้ที่มอบสวสัดิการนีใ้หก้บัพนกังาน และเป็นการต่อยอดเพิ่มเติมจากนโยบายการให้
ความยืดหยุ่นในเรื่องสถานที่ท างาน รวมทัง้สวสัดิการอ่ืนๆ ที่ธนาคารฯ มอบใหก้บัพนกังาน เพื่อท าใหธ้นาคารฯ มี
จดุเด่นท่ีแตกต่างในการดงึดดู สรา้งแรงกระตุน้ และรกัษาพนกังานที่มีศกัยภาพใหอ้ยู่กบัธนาคารฯ โดยความ
พยายามเหลา่นี ้ เป็นส่วนหนึ่งของเปา้หมายของเราในการเป็น Employer of Choice” พลากร หวั่งหลี กรรมการ
ผูจ้ดัการใหญ่และประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ธนาคารสแตนดารด์ชารเ์ตอรด์ (ไทย) และส านกังานตวัแทน กลา่ว 
 
1 สวสัดิการนีจ้ะมีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที่ 1 กนัยายน โดยส าหรบัธนาคารสแตนดารด์ชารเ์ตอรด์ในบางแห่ง สวสัดกิารนีจ้ะมีผลเม่ือไดร้บัการอนมุตัิจาก
หน่วยงานก ากบัดแูลทอ้งถิ่น ทัง้นีส้วสัดิการดงักล่าว จะไม่มีผลบงัคบัใชก้บัธนาคารสแตนดารด์ชารเ์ตอรด์ในบางแห่งซึ่งอยู่ระหว่างการขายกิจการ  
 
2 หากกฎหมายทอ้งถิ่นก าหนดใหร้ะยะเวลาในการลาเพื่อดแูลบตุรนานกว่าทีธ่นาคารก าหนดให ้ใหย้ึดปฏิบตัิตามกฎหมายทอ้งถิ่น  
3 ทัง้นีใ้หเ้ป็นไปตามแนวทางปฏิบตัิของแผนกทรพัยากรมนษุยใ์นประเทศนัน้ๆ ซึ่งรวมถึงเง่ือนไขการไดร้บัสิทธิแ์ละกฎระเบียบทอ้งถิ่น  
 

--- จบ --- 

 
เกี่ยวกับธนาคารสแตนดารด์ชารเ์ตอรด์ 
เราเป็นกลุม่ธนาคารสากลชัน้น าระดบัโลกที่ด  าเนินธุรกิจใน 53 ตลาดที่มีการปรบัตวัอย่างรวดเรว็ และใหบ้ริการ
ลกูคา้ในอีก 64 ตลาด โดยมีเปา้หมายเพื่อขบัเคลื่อนการคา้ การลงทนุและการสรา้งความมั่งคั่ง ผ่านความ
หลากหลายที่เป็นเอกลกัษณข์องเรา และหลกัการที่สืบทอดมาและค่านิยมองคก์รของเราสะทอ้นอยู่ในพนัธกิจ
ของสแตนดารด์ชารเ์ตอรด์ที่ว่า Here for good   
 
ธนาคารสแตนดารด์ชารเ์ตอรด์จ ากดั มหาชน ไดจ้ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยใ์นลอนดอนและฮ่องกง   
 
ส าหรบัขอ้มลูเพิ่มเติม หรือตอ้งการอ่านบทความจากผูเ้ชี่ยวชาญ โปรดเยี่ยมชม Insights ไดท้ี่เว็บไซต ์
www.sc.com และติดตามสแตนดารด์ชารเ์ตอรด์ไดท้าง Twitter, LinkedIn  และ Facebook 
 
ข้อมูลเพิ่มเติมติดต่อ ธนาคารสแตนดารด์ชารเ์ตอรด์ (ไทย) จ ากัด (มหาชน)  
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