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A. GENEL BĠLGĠLER 

 

I. Faaliyet Sonuçlarına ĠliĢkin Özet Finansal Bilgiler 

 

SOLO 

31.12.2012 

(bin TL) 
Toplam Aktifler 68.412   

Krediler      29      

Menkul Kıymetler             0  

Kullanılan Krediler     0  

Özkaynaklar (net dönem kârı dâhil) 62.246   

Net Dönem Karı -4.474  

Sermaye Yeterliliği Rasyosu (%) 122,32           

                 

 

II. Banka’nın Tarihsel GeliĢimi 

Bankamız Bakanlar Kurulu’nun 1 Eylül 1989 tarih ve 14502 sayılı yazısına istinaden, 6224 

sayılı Yabancı Sermayeyi Teşvik Kanunu’na uygun olarak, 9 Ocak 1990 tarihinde Yatırım 

Bankası olarak kurulmuştur.  

Bankacılık Düzenleme ve Denetleme Kurulu’nun 3 Mart 2004 tarihli ve 1219 sayılı kararı 

uyarınca, ticari bankacılık lisansı altında faaliyet gösteren Crédit Lyonnais (Paris) Merkezi 

Fransa İstanbul Türkiye Merkez Şubesi’ni mevduatı hariç bütün aktif ve ödenmiş sermayesi ile 

yedek akçeleri de dâhil olmak üzere pasifi, borç, alacak ve haklarını 18 Mart 2004 tarihinde 

Bankamız tarafından devralmıştır.  

28 Aralık 2007 tarihi itibariyle unvan değişikliğine giderek “Credit Agricole Bank Türk A.Ş.” 

olan ticaret unvanını “Credit Agricole Yatırım Bankası Türk A.Ş.” olarak değiştirmiştir. 

Banka, ana sözleşmesinin tadili için Bankacılık Düzenleme ve Denetleme Kurulu’nun 6 Şubat 

2010 tarihli iznini almak suretiyle, 9 Aralık 2009 tarihli Yönetim Kurulu kararıyla düzenlenen 

26 Şubat 2010 tarihli Olağanüstü Genel Kurul Toplantısında“Credit Agricole Yatırım Bank 

Türk A.Ş.” olan ticaret unvanını “Credit Agricole Yatırım Bankası Türk A.Ş.” olarak 

değiştirmiştir. Unvan değişikliği, 8 Mart 2010 tarihli 7516 sayılı Ticaret Sicil Gazetesi’nde 

tescil edilmiştir.  

2012’de Banka sermayesinin %100’üne tekabül eden hisselerin tamamının Standard Chartered 

Bank ve bağlı kuruluşları tarafından, 5411 sayılı Bankacılık Kanunu’nun 18. Maddesi 

kapsamında, Bankacılık Düzenleme ve Denetleme Kurumu’nun 19 Ekim 2012 tarih ve 21395 

sayılı yazısıyla usulüne uygun olarak alınmış onayı uyarınca devralınmasına istinaden, 

Banka’nın hissedarlık yapısı ve kontrolü 4 Kasım 2012 tarihi itibariyle değişmiştir. 

Standard Chartered Bank grubuna bağlı olan Bankamız, Yatırım Bankası olması sebebiyle 

mevduat kabul etmemektedir. Şubemiz yoktur.  

 

 

III. Ana SözleĢme’de Dönem Ġçinde Yapılan DeğiĢiklikler ve Nedenleri 

 

Bankacılık Düzenleme ve Denetleme Kurumu’nun 8 Kasım 2012 tarih ve 22391  sayılı ve 

T.C. Gümrük ve Ticaret Bakanlığının 20 Kasım 2012 tarih ve B.21.0.İTG.0.03.00.01/431.02-

46310-1186464-87507274 sayılı izin yazılarıyla onaylandığı şekliyle ve Ana Sözleşme tadil 

metnine göre, Banka Ana Sözleşmesi’nin “Ticaret Unvanı” başlıklı 3. Maddesinde yer alan 

“Banka’nın ticaret unvanı Credit Agricole Yatırım Bankası Türk Anonim Şirketidir.” 

hükmünün “Banka’nın ticaret ünvanı Standard Chartered Yatırım Bankası Türk Anonim 
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Şirketidir.” olarak değiştirilmesine onaylayan 22 Kasım 2012 tarihli Olağanüstü Genel Kurul 

Toplantısı kararı 30 Kasım 2012 tarihindeki Türkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde yayımlanmıştır. 

 

IV. Banka’nın Sermaye ve Ortaklık Yapısı 

 

Standard Chartered Yatırım Bankası Türk A.Ş.’nin sermayedarlarının tamamı Standard 

Chartered Bank Grubu şirketleridir. Banka’nın Sermaye ve Ortaklık Yapısı aşağıdaki gibidir: 

 
ORTAK ADI-UNVANI SERMAYEDEKĠ PAYI (TL) ORANI (%) 

Standard Chartered Bank 40.125.759,60  99,99 

Standard Chartered UK Holdings Limited 0,10  0,00 

SCMB Overseas Limited 0,10  0,00 

Standard Chartered Overseas Holdings Limited 0,10  0,00 

Standard Chartered (GCT) Limited 0,10  0,00 

GENEL TOPLAM 40.125.760,00 100,00 

 

 

 

V. Banka’nın Yönetim Kurulu BaĢkan ve Üyeleri, Denetim Komitesi Üyeleri ile 

Genel Müdür ve Yardımcılarının Banka’da Sahip Oldukları Paylara ĠliĢkin 

Açıklamalar 

 

Yönetim Kurulu Başkan ve Üyelerinin Banka’da sahip oldukları pay bulunmamaktadır.  

 

 

VI. Yönetim Kurulu BaĢkanı’nın ve Genel Müdür’ün Faaliyet Dönemine ĠliĢkin 

Değerlendirmeleri ve Geleceğe Yönelik Beklentileri 

Standard Chartered Bank, ilk olarak Aralık 2003’de açtığı Temsilcilik Ofisi ile Türkiye 

piyasasına girmiştir. Odaklandığı ana konu, yerel bankaların muhabir bankacılık işlemleri 

olmuştur. Türkiye Temsilcilik Ofisi aynı zamanda Standard Chartered Bank’ın küresel müşteri 

ağı için verimli bir temas noktası oluşturmuştur. Yerel müşteriyle kurmuş olduğu uzun vadeli 

ilişkiler, Standard Chartered Bank’ın küresel müşterileriyle olan ilişkilerini karşılıklı olarak 

pekiştirmesine de fırsat sağlamıştır. 

Standard Chartered Bank’ın temel stratejisi, Asya, Afrika ve Ortadoğu’daki müşterilerinin sınır 

ötesi işlemlerine aracılık etmektir. Türkiye, coğrafi konumu ile müşterilerinin küresel yatırım 

ve uluslararası ticaret gereksinimlerinde önemli bir yere sahiptir. Banka, aynı zamanda 

Türkiye’deki kurumsal müşterilerinin, Asya, Avrupa ve Ortadoğu’da yatırım ve ticaret 

gereksinimlerini karşılayacak konumdadır. Standard Chartered Bank, müşterilerine eksiksiz bir 

Toptan Bankacılık çözümü sunmaktadır. 

Bu stratejiye bağlı olarak, faaliyetlerini finansal kurumlar iş kolundan daha geniş bir yelpazeye 

yaymak hedefiyle, Standard Chartered Bank, Kasım 2012’de, Bankacılık Düzenleme ve 

Denetleme Kurumu’nun izni ile Credit Agricole Yatırım Bankası Türk Anonim Şirketi’ni devir 

almıştır. Böylece, yerel konumunu Temsilcilik Ofisi’nden Yatırım Bankası’na çevirmiştir. 

Türkiye’deki büyüme stratejimiz, yatırımlarımızı ve faaliyetlerimizi müşteri odaklı olarak 

artırmaya yöneliktir. Bankamızın ana hedefi, Standard Chartered Bank’ın dünya çapında 

kullandığı “Here for good” (İyiliğiniz için buradayız) söylemini Türkiye’deki paydaşlarına da 

kanıtlamaktır. 
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VII. Personel ve ġube Sayısına, Banka’nın Hizmet Türü ve Faaliyet Konularına 

ĠliĢkin Açıklamalar ve Bunlar Esas Alınarak Banka’nın Sektördeki 

Konumunun Değerlendirilmesi 

 

Standard Chartered Bank ve bağlı kuruluşlarının %100 ana ortağı olduğu Bankamız, yatırım 

bankası olması sebebiyle mevduat kabul etmemektedir.   

2012’nin geçiş yılı olması sebebiyle, ana bankacılık faaliyetleri bilançodaki mevcut işlemlerin 

kapatılarak hisse devrine hazır hale getirilmiştir. 4 Kasım 2012’de Bankanın hissedarlık 

yapısının ve kontrolünün değişikliğinin ardından, anasermayedara politikalarına geçiş süreci 

başlamıştır. 

31.12.2012 itibariyle personel sayısı 22’dir. 

 

 Kurumsal Bankacılık ve Ticari Finansman  

 

Ticari Bankacılık bölümü, Bankanın sermayedarlarının değişme sürecinde bulunduğu 2012 

yılında faaliyetlerini azaltmaya yönelik stratejisi gereği herhangi bir yeni işlem yapmamıştır. 

 

 

 Sermaye Piyasaları ve Fon Yönetimi  
 

Hisse devri sürecinde, likidite riskinin yönetimine yönelik olarak, sermayenin bankalararası 

piyasada plase edilmesi ve bilançoya ilişkin yabancı para işlemleri ile sınırlı kalmıştır. 

 

 Diğer Bankacılık ile Ġç Destek Hizmetleri  

 

İdari İşler, İnsan Kaynakları, Risk Yönetimi (Kredi Riski, Piyasa Riski ve Operasyonel Risk), 

İç Kontrol ve Yasal Uyum, İç Denetim, Bilgi Teknolojisi, Bilgi Sistemleri Güvenliği, 

Bankacılık İşlemleri, Finansal Kontrol ve Muhasebe Destek Hizmetleri altında 

gruplandırılmıştır. 

 

Ġnsan Kaynaklarında amacımız; sürekli değişen dinamiklere eşlik ederek, Bankamızın 

hayatında her bir çalışanın rol oynadığı ve Standard Chartered Bank değerlerine uygun bir 

çalışma ortamı hazırlamaktır. Ücret yönetiminde piyasa koşulları takip edilmekte ve buna 

ilişkin olarak performans ve ücret araştırmalarının sonucuna uygun ücret ayarlaması 

yapılmaktadır. Performans değerleme sisteminin ücret artışından daha ziyade geri bildirim, 

gelişim ve kariyer planlama ile ilgili olduğu anlaşılmalıdır. Bireysel anlamda eğitim planlarının 

hazırlanmasında performans yönetimi sistemimizden yararlanılmakta ve bölüm yöneticilerinin 

taleplerine göre hareket edilmektedir. Organizasyonel eğitimler için ise önce şirket stratejilerine 

destek sağlayacak gelişim hedefleri belirlenmekte ve buna uygun olarak gerekli gördüğümüz 

eğitimleri gerçekleştirilmektedir. 

 

Ġdari ĠĢler alanında, Bankamızın tüm gerekli güvenlik ve alarm sistemleri işler halde ve 

düzenli şekilde bakımlarının yapılması sağlanarak işlerliği sürekli olarak kontrol edilmektedir. 

Bilgi Teknolojisi alanında, Bankamızın ihtiyacı olan ve 2011 yılında planlanmış olan tüm 

projeler 2012’da başarı ile hayata geçirilmiştir.  

Bankacılık Düzenleme ve Denetleme Kurumu’nun “Bankaların İç Sistemleri Hakkında 

Yönetmelik”te 24.02.2011 tarihinde yaptığı değişiklikle birincil sistemlerin yurtiçinde 

tutulması hükmü getirilmiş ve sistemlerin bu değişikliğe uygun hale getirilmesi için 

01.05.2012’ye kadar süre verilmiştir. Buna ilişkin olarak, Bankamız ana bankacılık sistemi 
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olarak Intertech Bilgi İşlem ve Pazarlama Ticaret A.Ş.’nin Inter-next sistemini 01.04.2013 

tarihinde üretim, test ve acil durum ortamlarını kendi bünyesinde kurmuş ve kullanıma almıştır. 

İş Sürekliliği ve Acil Durum Merkezimiz İzmir’deki yerleşim alanında tam kapasite çalışır 

durumdadır. Acil Durum Merkezimizde tüm verilerimizin yedekleri mevcut olup aynalama 

yöntemi ile güncellenmektedir. Teknik ve operasyonel testler ilgili departmanlar tarafından 

düzenli olarak başarıyla gerçekleştirilmekte ve İş Sürekliliği ve Acil Durum Plan Projesinin 

işlerliği devamlı olarak kontrol edilmekte ve güncellenmektedir. 

 

 

Bilgi Sistemleri Güvenliği, Bankacılık faaliyetlerinin güvenli bilgi teknoloji ortamında 

yürütülmesini sağlamakta, kullanılan veya kullanılacak olan bilgi teknolojilerinin risk 

analizlerini yapılmakta ve bu konuda yasalarla uyumlu olarak grup standartlarını 

uygulanmaktadır. 

 

Risk Yönetimi Birimi, BDDK’nın ilgili Yönetmelikleri çerçevesinde, Üst Düzey Yönetimden 

bağımsız olarak, Kredi Riskinin, Piyasa Riskinin ve Operasyonel Riskin ölçümlerini yapar, 

kontrol eder, Banka içerisindeki uygulamasını izler ve sonuçlarını Denetim Komitesi 

aracılığıyla doğrudan Yönetim Kurulu’na raporlar. Bu birim, faaliyetlerini, Yönetim Kurulu 

tarafından onaylanan “Risk Yönetimi Birimi Yönetmeliği ve Risk Yönetimi El Kitabı” 

çerçevesinde sürdürmektedir. 

 

Ġç Kontrol ve Yasal Uyum Birimi 5411 sayılı Bankacılık Kanunu ve Bankaların İç Sistemleri 

Hakkında Yönetmelik’in hükümleri çerçevesinde, bankanın tüm faaliyetlerinin güvenli bir 

biçimde icra edilmesini izlemek, incelemek ve kontrol etmek amacıyla çeşitli birimlerden 

raporlamaya dayalı bilgi talebinde bulunur, çeşitli kontrol dokümanları ve araçları üzerinden 

genel veya özel gözlemlere ve izlemeye dayalı kontrol ya da inceleme yapar, tespitlerini 

raporlara bağlar veya uyarı mesajları hazırlayarak ilgili birimlere tebliğ eder. Bu birim, 

faaliyetlerini, Yönetim Kurulu tarafından onaylanan “İç Kontrol Yönetmeliği” çerçevesinde 

sürdürmektedir. Ayrıca Banka içi düzenleme ve uygulamalarının, Banka’nın tarafı ya da 

muhatabı olduğu sözleşme ve sair yasal metinlerin, ilgili yasa, yönetmelik, etik kurallar ve 

genel kabul görmüş kurumsal yönetim ilkelerine uygunluğunu sağlamaktadır.  

5411 sayılı Bankacılık Kanunu ve 5549 sayılı Suç Gelirlerinin Aklanmasının Önlenmesi 

Hakkında Kanunun amacına uygun olarak, ilgili yasa ve mevzuat çerçevesinde, Banka 

müşterilerine ve işlemlerine ilişkin gerekli araştırma ve raporlamaları yapmaktadır. Bu bölüm, 

ilgili mevzuatı takip ederek Banka’nın Yönetim Kurulu, Üst Düzey Yönetim ve İş Birimlerine 

gereksinim duyulan konularda Hukuk ve Vergi danışmanlarının da desteğiyle gerekli görüş ve 

önerileri temin etmektedir. Ayrıca bu bölüm, Yasal Uyum konularında denetleyici ve 

düzenleyici kurumlarla ilişkileri sağlamakta, suç gelirlerinin aklanmasıyla mücadele de dâhil 

olmak üzere tüm uyum konularında eğitim programları düzenlemekte ve yürütmektedir. 

 

Ġç Denetim Birimi, 5411 sayılı Bankacılık Kanunu ve Bankacılık, Düzenleme ve Denetleme 

Kurumu’nun ilgili Yönetmelikleri çerçevesinde, herhangi bir kısıtlama olmaksızın bankanın 

tüm faaliyetleri ve birimleri üzerinde dönemsel ve riske dayalı olarak incelemeler ve 

denetlemelerde bulunarak, faaliyetlerin Kanun ve ilgili diğer mevzuat ile banka iç prosedürleri, 

politikaları ve hedefleri doğrultusunda etkinliği ve yeterliliği konularında eksiklik, hata ve 

suiistimalleri ortaya çıkartarak, üst yönetime, bunların önlenmesi, kaynakların etkin ve verimli 

kullanılmasına yönelik görüş ve önerilerde bulunmaktadır. Denetim süreçleri içerisinde 

faaliyetlere ilişkin iç kontrol ve risk yönetimi sistemlerinin yeterliliği ve etkinliği ve ayrıca, 

yasal otoritelere ve yönetim kademelerine iletilen bilgilerin doğruluğu ve güvenirliliğini 

değerlendirilmektedir. Ayrıca, 30 Temmuz 2010 tarihli BDDK tarafından yayınlanan Genelge 

kapsamında “Yönetim Beyanı”na ilişkin süreç ve Bilgi Teknolojilerine ilişkin bir yıllık dönemi 

kapsayacak şekilde gerçekleştirilen denetimlere ilişkin sonuçlar yönetmeliklere uygun şekilde 
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Yönetim Kurulu’na raporlanmaktadır. Banka'da iç denetim faaliyetleri İç Denetim Birimi 

tarafından yürütülmektedir. İç Denetim Birimi Yöneticisi "Denetim Birimi Başkanı’dır. İç 

denetim çalışmaları, özellikle yürürlükteki yönetmelikler tarafından belirlenen hükümlere 

uyumu, bilgi sistemleri dahil olmak üzere iç kontrol ve risk yönetimi sistemlerinin yeterliliği ve 

etkinliğini değerlendirmek amacıyla dönemsel risk bazlı denetimleri kapsamaktadır.  

 

 

Bankacılık ĠĢlemleri Bölümü, Kurumlara ve Finansal Kuruluşlara, global ticaretin 

finansmanında, ulusal ve uluslararası ödemelerde, borçlanmaya yönelik sermaye piyasası 

işlemlerinde ve para piyasası işlemlerinde operasyonel destek vermektedir. 

 

 

 Banka’nın Sektördeki Konumunun Değerlendirilmesi 

 

Bankanın 2012 yılındaki sınırlı bankacılık faaliyetleri ve yüksek sermaye yeterliliği oranı 

sebebiyle oldukça düşük bir risk seviyesine maruzdur. 

 

 Yeni Hizmet ve Faaliyetlerle Ġlgili Olarak AraĢtırma GeliĢtirme 

Uygulamalarına ĠliĢkin Bilgiler 

Banka tarafından yeni bir ürün/hizmet müşterilere sunulmadan önce ilgili birimlerin katılımıyla 

etki analizi yapılır. 

Yeni ürün/hizmet’in özellikleri, piyasa analizi, hedef müşteriler, beklenen getiri, beklenen 

işlem hacmi, olası risklerin detaylı analizi, ilgili risk yönetim faaliyetleri (risklerin ölçülmesi, 

izlenmesi, raporlanması ve kontrolü), etkin bir risk yönetimi için gereken kaynaklar, kanun ve 

vergi açısından değerlendirme, önerilen işlem limitleri, operasyonel alt yapı (bilgi sistemleri, 

insan kaynakları...), iş akışları ve yeni ürün / hizmetin sunulabilmesi için gereken sermaye 

seviyesi söz konusu etki analizinin altında değerlendirilir. 

Etki analizi bütün birimlerin katılımıyla değerlendirilir, vergi ve hukuk danışmanlarının yeni 

ürün/hizmet üzerindeki görüşü alınır. Yeni ürün/hizmet bütün birimlerin ve üst yönetimin 

onayından sonra müşterilere sunulur. 
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B. YÖNETĠM VE KURUMSAL YÖNETĠM UYGULAMALARINA ĠLĠġKĠN 

BĠLGĠLER 

 

I. Yönetim Kurulu BaĢkan ve Üyeleri, Denetim Komitesi Üyeleri, Genel Müdür 

ve Yardımcıları ile Ġç Sistemler Kapsamındaki Birimlerin Yöneticilerinin Ad 

ve Soyadları, Görev Süreleri, Sorumlu Oldukları Alanlar, Öğrenim Durumları, 

Mesleki Deneyimleri 

 

a) Yönetim Kurulu BaĢkan ve Üyeleri 

 

Richard Holmes, Yönetim Kurulu BaĢkanı:   University of Cambridge’den Ekonomi lisans 

derecesi, yine University of Cambridge, St. John’s College’den Sosyal Bilimler yüksek lisans 

derecesi bulunmaktadır. Halen Standard Chartered Londra’da Avrupa’dan sorumlu İcra 

Komitesi Başkanlığı görevini yürütmektedir. 33 yıllık bankacılık deneyimine sahiptir. 

 

Brendan Mackinney, Yönetim Kurulu BaĢkan Vekili ve Denetim Komitesi Üyesi: 

Loughborough University of Technology’den Fen Bilimleri dalında lisans derecesine sahiptir. . 

Halen Standard Chartered Londra’da Toptan Bankacılıktan sorumlu İcra Komitesi Başkanlığı 

görevini yürütmektedir. 23 yıllık bankacılık deneyimine sahiptir. 

 

Dilek Yardım, Yönetim Kurulu Üyesi ve Genel Müdür: Boğaziçi Üniversitesi İşletme 

Bölümünden lisans, Manchester Business School ve University of Wales ortak programından 

MBA derecesi ve Harvard Business School’dan üst düzey yönetici program sertifikası almıştır. 

23 yıllık bankacılık deneyimine sahiptir. 

 

Oya Aydınlık, Yönetim Kurulu ve Denetim Komitesi Üyesi: University of Maryland İşletme 

Bölümünden lisans derecesine sahip olup, uluslararası kurum ve bankalarda denetim ve 

yöneticilik görevi üstlenmiştir. 26 Temmuz 2011 tarihinden itibaren Bankamızda Yönetim 

Kurulu üyeliği yapmaktadır. 

 

Nigel Richards, Yönetim Kurulu Üyesi: The Chartered Institute of Bankers’dan Finans, 

University of Exeter’den İşletme yüksek lisans derecesi bulunmaktadır. Halen Standard 

Chartered Londra’da Finans Kurumları Avrupa Bölge Başkanlığı görevini yürütmektedir. 36 

yıllık bankacılık deneyimine sahiptir. 

 

 

b) Genel Müdür Yardımcısı 

 

Mehmet Batılı, Sermaye Piyasaları ve Finansal Kuruluşlardan Sorumlu Genel Müdür 

Yardımcısı: O.D.T.Ü. Ekonomi Bölümünden lisans ve Suffolk University, Boston, ABD’den 

yüksek lisans derecelerine sahiptir. 21 yıllık sektör deneyimine sahiptir. 12 yıldır grup 

bünyesinde çalışmaktadır.  

 

 

 

c) Ġç Sistemler Kapsamındaki Birimlerin Yöneticileri  

 

Güliz Tınç, Ġç Denetim Kıdemli Müdürü: Marmara Üniversitesi, İngiliz Dili ve Edebiyatı 

Bölümünden lisans derecesine sahip olup, 27 yıllık bankacılık deneyimi vardır. 1990 yılından 

bu yana Bankamız’da görev yapmaktadır. 
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IĢıl Kılıç, Risk Yönetiminden Sorumlu Kıdemli Müdür: İstanbul Üniversitesi İşletme 

Fakültesi’nden lisans, O.D.T.Ü. İşletme Bölümünden yüksek lisans derecesine sahip olup, 18 

yıllık bankacılık deneyimi vardır. 1996 yılından bu yana Bankamız’da görev yapmaktadır. 

 

Seza Sunar, Ġç Kontrol, Yasal Uyum ve Sistem Güvenliğinden Sorumlu Müdür: Marmara 

Üniversitesi İİBF, İktisat Bölümünden lisans derecesine sahip olup, 16 yıllık bankacılık 

deneyimi vardır. 2005 yılından bu yana Bankamız’da görev yapmaktadır. 

 

II. Denetçilerin Görev Süreleri ve Mesleki Deneyimleri 

 

Oğuz Kemal Bulut, Denetçi: University of Illinois, ABD, Yüksek Lisans ve Ankara 

Üniversitesi, Siyasal Bilgiler Fakültesi’nden Lisans derecelerine sahiptir. 18 yıllık sektör 

deneyimine sahiptir. MGI Bağımsız Denetim ve Danışmanlık A.Ş.’de Sorumlu Ortak olarak 

çalışmaktadır.  

 

Altuğ Güzeldere, Denetçi: University of Golden Gate, San Fransisco, ABD’den Yüksek 

Lisans ve İstanbul Üniversitesi, Hukuk Fakültesi’nden Lisans derecelerine sahiptir. 21 yıllık 

hukuk deneyimi vardır ve halen Güzeldere Hukuk Bürosu’nun Kurucu Ortağıdır. 
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III. Kredi Komitesi ve Bankaların Ġç Sistemleri Hakkında Yönetmelik Uyarınca 

Risk Yönetim Sistemleri Çerçevesinde Yönetim Kuruluna bağlı olan veya 

Yönetim Kuruluna Yardımcı Olmak Üzere KurulmuĢ Olan Komitelerin 

Faaliyetleri ile bu Komitelerde Görev Alan BaĢkan ve Üyelerin Ad ve 

Soyadları ile Asli Görevleri Hakkında Bilgiler 
 

Denetim Komitesi 

Daimi Üyeler: Brendan Mackinney, Oya Aydınlık.  

Denetim Komitesi, Banka Yönetim Kurulu’nun denetim ve gözetim faaliyetlerini yerine 

getirilmesini teminen Yönetim Kurulu’nun 10/2006 sayılı ve 31.07.2006 tarihli kararıyla 

oluşturulmuştur. Denetim Komitesi icra ettiği faaliyetlerin sonuçları ile Banka’da alınması 

gereken önlemlere ve Banka’nın faaliyetlerinin güven içinde sürdürülmesi bakımından önemli 

gördüğü diğer hususlara ilişkin görüşlerini Yönetim Kurulu’na üç aylık dönemler halinde 

bildirmektedir. 

 

Üst Yönetim Komitesi 

Daimi Üyeler: Dilek Yardım (Başkan)- Genel Müdür, Mehmet Batılı – Sermaye Piyasaları ve 

Finansal Kuruluşlardan Sorumlu Genel Müdür Yardımcısı,  

Bankanın strateji ve politikalarını belirlemek ve gerekli idari kararlar almak üzere haftalık 

olarak toplanır.  

 

Ücretlendirme Komitesi 

Daimi Üyeler: Richard Holmes (Başkan) – Yönetim Kurulu Başkanı, Brendan Mackinney – 

Yönetim Kurulu Başkan Vekili ve Denetim Komitesi Üyesi. 

9 Haziran 2011 tarihli Yönetmelik ile değişik 1 Kasım 2006 tarihli “Bankaların Kurumsal Yönetim 

İlkelerine İlişkin Yönetmelik” kapsamında,  ücretlendirme uygulamalarının yönetim kurulu adına 

izlenmesi ve denetlenmesi amacıyla kurulmuştur.  En az yılda bir kez toplanır. 

 

Kurumsal Yönetim Komitesi 

Daimi Üyeler: Richard Holmes (Başkan) – Yönetim Kurulu Başkanı, Brendan Mackinney – 

Yönetim Kurulu Başkan Vekili ve Denetim Komitesi Üyesi. 

9 Haziran 2011 tarihli Yönetmelik ile değişik 1 Kasım 2006 tarihli “Bankaların Kurumsal Yönetim 

İlkelerine İlişkin Yönetmelik” kapsamında, Bankanın kurumsal yönetim ilkelerine uyumunu 

izlemek, bu konuda iyileştirme çalışmalarında bulunmak ve yönetim kuruluna öneriler sunmak 

üzere 8 Kasım 2012’de kurulmuştur. Yılda bir kez toplanır. 
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IV. Yönetim Kurulu ve Denetim Komitesi ile III. Bölümdeki Komite Üyelerinin 

Hesap Dönemi Ġçinde Yapılan Ġlgili Toplantılara Katılımları Hakkında Bilgiler 

 

Ana Sözleşme’nin 21. maddesine göre, Yönetim Kurulu kararları için toplantıda hazır bulunan 

üyelerin yarıdan bir fazlasının olumlu oyu gerekir. Yönetim Kurulu üyelerinden herhangi birisi 

müzakere talebinde bulunmadıkça, muayyen bir husustaki teklife diğerlerinin yazılı muvafakati 

alınmak sureti ile de karar verilebilir. Tüm Yönetim Kurulu kararlarında bu hususa riayet 

edilmiştir.  

 

Denetim Komitesi, Bankamız Yönetim Kurulu’nun icracı olmayan iki bağımsız üyesinden 

oluşmaktadır. Denetim Komitesine iç sistemler dâhilindeki birimlerinden (İç Denetim, İç 

Kontrol, Risk Yönetimi ve Uyum/Yasal) üçer aylık dönemlerde raporlama yapılmaktadır. 

Banka’nın maruz kaldığı risklerin belirlenmesi, kontrol edilmesi ve sürekli gözlemlenmesine 

ilişkin yeterliliği değerlendirerek Yönetim Kurulu’nu bilgilendirmektedir. Denetim Komitesi 

gerekli gördüğü konularda Yönetim Kurulu’na görüşlerini sunmakta ve alınması gereken 

önlemler konusunda önerilerde bulunmaktadır.  

 

2012 yılı İç Denetim Birimi Risk Değerlendirmeleri ve Denetim Planı gözden geçirilmiş ve 

Yönetim Kurulu onayına sunulmuştur. Denetim Komitesi, 2012 yılı içerisinde dört defa 

toplanmış ve faaliyetleri çerçevesinde, Banka’nın dönem sonlarına ilişkin finansal tabloları ve 

ilgili dipnotlarını gözden geçirerek, bilgilerin doğruluğu ve muhasebe standartlarına uygun 

hazırlandığı konusunda denetlemeler gerçekleştirmiştir. Bağımsız dış denetçilerin çalışmalarını 

inceleyerek denetimlerin her aşamasında çalışmaları gözlemlemiş ve üçer aylık dönemlerde 

bağımsız dış denetçilerle yapmış olduğu dönemsel toplantılara ilişkin yorumlarını Yönetim 

Kurulu’na sunmuştur.   

Yönetim Kuruluna yardımcı olmak üzere kurulmuş olan komitelerin (B.III. bölümde bahsi 

geçen komiteler) üyeleri dönemsel olarak ve/veya gerektikçe her toplantıya katılmışlardır. 

Yönetim Kurulu Üyelerinin ve Komite Üyelerinin toplantılara katılımı yeterli düzeyde 

olmuştur. Komitelerde alınan kararlar toplantı tutanaklarına geçirilmiştir.  
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V. Genel Kurula Sunulan Özet Yönetim Kurulu Raporu 

 

Sayın Ortaklarımız,  

 

2012 yılı hesap dönemine ilişkin Yönetim Kurulu ve Denetçiler Raporu ile Kar ve Zarar 

Hesapları inceleme ve onayınıza sunulmuştur. 

 

Mali tablolarımızın ana bilânço kalemleri ve rasyolarının bir önceki yılsonu rakamları ile 

karşılaştırılması aşağıdaki gibidir: 

 

 Toplam aktifler % 9 azalmıştır. 

 Özkaynaklarımız 62.246 bin TL’dir. 

 Likit Aktiflerimiz bir önceki yıla göre %3 oranında azalmış ve aktifin %92’ini 

oluşturmuştur.  

 Sermaye yeterliliği oranımızın %122,32 olarak gerçekleşmiş olup, bu oran 31.12.2011 

itibariyle %28,94’dur.  

 2011 yılında %10,77 olan aktif verimliliğimiz 2012 yılında %-6,54 olarak 

gerçekleşmiştir.  

 Özkaynak verimliliğimiz %-6,71 olarak gerçekleşmiştir. 

 Banka’nın Ödemiş Sermayesi 40.126 bin TL’dir. 

 Banka’nın cari dönemde vergi sonrası zararı 4.474 bin TL olarak gerçekleşmiştir.  

 

Saygılarımızla, 

 

Yönetim Kurulu 
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VI. Ġnsan Kaynakları Uygulamalarına ĠliĢkin Bilgiler  

 

İnsan Kaynakları ve Yönetim Kadrosu olarak bu süreçte görevimiz doğru yetenekleri, uygun 

pozisyonlarda değerlendirmektir. 

Seçme ve yerleştirme süreci, pozisyona ilişkin olarak teknik ve davranışsal yetkinliklere bağlı 

olarak gerçekleştirilmektedir. 

Tüm çalışanlarımız tecrübe, eğitim ve bilgi birikimleri dâhilinde yılda bir kere olmak üzere, 

Yönetim kadrosu tarafından değerlendirilmekte ve pozisyonuna uygun olarak terfi veya 

rotasyon kararı alınmaktadır. 

Bankamız çalışanlarına aylık bazda brüt maaş ödemesi yapılır. Ayrıca yıllık olarak uygulanan 

performans değerlendirmesi sonucunda Banka yönetiminin takdirine dayanarak prim 

ödemesinde bulunulmaktadır. Fakat bu prim ödemesi sözleşmesel bir yükümlülük 

doğurmamakta ve tamamen bankanın takdir yetkisine dayalı olarak verilmektedir. Maaş 

artışları ise yıllık bazda Nisan ayından itibaren geçerli olacak şekilde genellikle Mart ayında 

duyurulur. Bankamız personel sayısı 2012 sonu itibariyle 22’dir. 
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VII. Banka’nın Dahil Olduğu Risk Grubu ile Yaptığı ĠĢlemlere ĠliĢkin Bilgiler 
 

Bankamız, dahil olduğu risk grubundaki kuruluşlarla yaptığı bankacılık işlemleri mevzuata 

uygun olarak yürütülmektedir. Banka’nın dahil olduğu risk grubu ile plasman, alınan krediler 

ve gayrinakdi kredi ilişkisi mevcuttur. Bu işlemler ticari amaçlı olup, piyasa fiyatlarıyla 

gerçekleştirilmektedir. Bankamızın Risk grubu ile yapmış olduğu işlemler ve toplam bankamız 

kredi riski içindeki payları aşağıdaki gibidir. 

 

 31.12.2012 31.12.2011 

 % % 

Toplam plasmanlar içindeki payı  100 98 

Toplam alınan krediler içindeki payı 0 100 

Toplam gayrinakdi krediler içindeki payı 0 31 

 

 

 

VIII. Bankaların Alacakları Destek Hizmetleri ve Destek Hizmeti KuruluĢlarının 

Yetkilendirilmesi Hakkında Yönetmelik Uyarınca Destek Hizmeti Alınan 

Faaliyet Konuları ve Hizmetin Alındığı KiĢi ve KuruluĢlara ĠliĢkin Bilgiler 

 

Yönetmelik uyarınca, destek hizmeti alınan faaliyet konuları Bilgi Teknolojileri alanındadır. 

Ancak bu hizmetler, Yönetmeliğin sadece Gizlilik, Mesleki Sorumluluk Sigortası ve BDDK 

Denetimi ile ilgili hükümlerine tabidir. Yönetmeliğe tabi destek hizmeti aldığımız faaliyet 

konuları ve kuruluşları aşağıdaki gibidir:  

 

Destek Hizmeti Konusu Destek Hizmeti KuruluĢu 

Internext, Ana Bankacılık Sistemi Intertech Bilgi İşlem ve Pazarlama Ticaret 

A.Ş. 

İş Sürekliliği Planı ve Acil Durum Merkezi 

Desteği 

IBM Türk Ltd. Şti. 



DENETCiLER RAPORU 

Standard Chartered Yatmrn Bankasi TUrk A.$.
 
Olagan Genel Kurulu 'na
 

Standard Chartered Yatmrn Bankasi TUrk Anonim Sirketi 'nin 1 Ocak - 3 1 Arahk 2012 
faaliyet yilt hesap ve islemlerini TUrk Ticaret Kanunu , Banka 'rnn Ana Sozlesmesi, 5411 sayrli 
Bankacrlik Kanunu , Muhasebe Uygulamalanna ve Belgelerin Saklanmasma lliskin Usul ve 
Esaslar Hakkinda Yonetrnelik, ilgili tebligler ve dUzenlemeler ile genel kabul gormus 
denetleme ilke, esas ve standartlanna gore incelemis bulunrnaktayrz. 

Gorusilmuze gore soz konusu islemler kanunlara uygun olarak kayded ilmistir. 20 12 faal iyet 
yih bilancosu ve kar-zarar hesabmm muhasebe kayitlan ile uygun bulundugunu arz ederiz. 

Saygrlanrn rzla, 

istanbul, 15.04.2013 

;11 
Denetci Denetci
 
Altug Guzeldere Oguz Kemal Bulut
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II. Denetim Komitesinin Ġç Kontrol, Ġç Denetim ve Risk Yönetim Sistemlerinin 

ĠĢleyiĢine ĠliĢkin Değerlendirmeleri ve Hesap Dönemi Ġçerisindeki Faaliyetleri 

Hakkında Bilgiler 

 

5411 sayılı Bankacılık Kanunu’nun 24üncü maddesi uyarınca, 31 Temmuz 2006 tarihinde, 

Bankamızda Denetim Komitesi teşekkül ettirilmiştir. Denetim Komitesi, çalışmalarını, 

Yönetim Kurulu tarafından onaylanan “Denetim Komitesi Yönetmeliği”nde belirlenen esaslar 

çerçevesinde gerçekleştirmiştir.  

Bankamızdaki İç Kontrol, İç Denetim ve Risk Yönetim Sistemlerinin organizasyonel yapısı 

görevlerin ayrışımı ilkesine riayet etmektedir. Bu yapı, faaliyetlerimizin kapsamı ve yapısıyla 

uyumlu, değişen koşullara cevap verebilecek nitelik ve etkinliktedir. 

İç Denetim, İç Kontrol ve Risk Yönetimi, organizasyonel açıdan Yönetim Kuruluna (ilgili 

Yönetim Kurulu Üyeleri aracılığıyla) bağlı, birbirinden bağımsız ancak eşgüdüm içinde çalışan 

birimler olarak faaliyetlerini tamamlamışlardır.  

Yönetim Kurulumuz, bankanın İç Denetim, İç Kontrol ve Risk Yönetim Sistemlerinin 

sürdürülebilmesi konusunda gerekli tedbirleri almıştır.  

Bankamız yapısı ve hacmine uygun olarak tarafından denetim faaliyetleri Denetim Birimi 

Başkanı tarafından gerçekleştirilmiştir. Yönetim Kurulumuz, İç Denetim Biriminin bankanın 

bütün faaliyetlerini ve birimlerini sınırlama olmaksızın denetleyebilmesi için gerekli tüm 

tedbirleri almıştır. 2012 yılı, iç denetim faaliyetleri kapsamında, risk bazlı denetim planı ile 

uyumlu olarak 7 adet denetim gerçekleştirilmiştir. Ayrıca, 30 Temmuz 2010 tarihli BDDK 

tarafından yayınlanan Genelge kapsamında “Yönetim Beyanı”na ilişkin süreç ve Bilgi 

Teknolojileri konularında dış destek alımlarına konu firmaları da kapsayacak şekilde 2012 

yılına ilişkin denetimler gerçekleştirilmiş ve Yönetim Beyanı raporu Yönetim Kurulu’na 

sunulmuştur. Gerçekleştirilen denetimlere ilişkin uyum ve tavsiyelerin yerine getirilme düzeyi 

İç Denetim Birimi tarafından kapsamı dahilinde üçer aylık dönemlerde veya yılda iki defa 

düzenli denetimlerle takip edilmektedir. Denetim Komitesi tarafından uygulamaya alınması 

gereken ve ilgili birimlerce uygulamaya alınmış tavsiyeler İç Denetim Birimi tarafından 

hazırlanan raporlar ile takip edilerek, bu konuda Yönetim Kurulu bilgilendirilmektedir.  

İç kontrol faaliyetlerimiz temel kontrol alanlarını kapsayacak şekilde günlük faaliyetlerin 

ayrılmaz bir parçasıdır. İç Kontrol ve Risk Yönetimi birimlerinde, piyasa, kredi, uyum ve 

operasyonel risklerin belirlenmesi, ölçülmesi ve raporlamasından sorumlu personel 

bulunmaktadır. Risk yönetim süreci banka üst düzey yönetimi ile risk yönetimi biriminin 

beraberce belirlediği ve yönetim kurulunun onayladığı esaslar çerçevesinde, risklerin 

tanımlanması, ölçülmesi, risk politikaları ve uygulama esaslarının oluşturulması, risklerin 

analizi ve izlenmesi, raporlanması ve denetimi safhalarından meydana gelir. 

Bankamız hem bağlı bulunduğumuz grubun politika ve prosedürlerine uygun risklerin 

üstlenilmesi hem de karlılık düzeyinin yakalanması doğrultusunda faaliyet göstermektedir. 

 

 

III. Bağımsız Denetim Raporu  

 

Ekte sunulmuştur. 

 

 

IV. Finansal Tablolar ve Bölümün Sonunda Verilmek Üzere Mali Bünyeye ĠliĢkin 

Bilgiler 

 

Ekte sunulmuştur. 

 



 19 

V. Mali Durum, Karlılık ve Borç Ödeme Gücüne ĠliĢkin Değerlendirme 

 

Bankamızın, 

 Özkaynaklar toplamı 62.246 bin TL seviyesinde olup bir önceki yıla göre %7 

azalmıştır.  

 Özkaynak verimliliğimiz %-7 olarak gerçekleşmiştir. 

 Toplam aktiflerimizin %9 azalması sonucunda 68.412 bin TL’lik aktif büyüklük 

gerçekleşmiştir  

 Likit aktiflerin bilanço içindeki payı %92’dir ve 2011’a göre %3 azalmıştır. 

 Kredi portföyümüz bir önceki yıla göre %52 oranında azalmıştır.  

 2012 yılı faaliyet zararı 4.474 bin TL’dir. 

 

 

VI. Risk Türleri Ġtibariyle Uygulanan Risk Yönetimi Politikalarına ĠliĢkin Bilgiler 

 Ülke Riski: 

Diğer ülke yönetimlerinin özellikle yabancı paranın transferi ve çevrimi konusunda yaptıkları 

uygulamalar nedeniyle müşterilerin/üçüncü tarafların ödeme yükümlülüklerini yerine 

getirememeleri sonucunda bankanın maruz kalabileceği zarar olasılığını ifade eder. 

Ana ortak tarafından belirlenen içsel ülke derecelendirmesi kullanılarak ülke riski 

değerlendirmesi yapılır. Her ülke ana ortak tarafından içsel derecelendirmeye tabi tutulur. 

Yönetim Kurulu kredi kararı verirken bir ülke üzerindeki toplam riski ve ülkenin içsel 

derecelendirmesini dikkate alır.  

Bilanço içi ve bilanço dışı ülke riski nominal olarak ölçülür ve kredinin başlangıç vadesi 

dikkate alınarak kısa ve uzun vadeli risk olarak ayrılır. 

Bir ülke üzerindeki risk uygun teminatların (ülke riskini kapsayan sigorta / ana firma garantisi 

gibi) alınmasına istinaden başka ülke veya ülkelere transfer edilerek azaltılabilir. Banka’nın 

yasal danışmanları veya SCB grubunun hukuk bölümünün alınan teminatların ülke riskini ne 

ölçüde koruduğu, geçerliliği ve ilgili yasalara göre uygulanabilirliği konusundaki görüşü 

teminatların riskin transferi için uygunluğunu belirlemek için alınır. 

 

 Kredi Riski:  

Karşı tarafın yapılan sözleşme gereklerine uymayarak ödeme yükümlülüklerini yerine 

getirememesinden dolayı bankanın maruz kalabileceği zarar olasılığını ifade eder. 

Kredi Riski açısından Basel II’ye göre sermaye yeterliliğinin hesaplanmasında Standart 

Yaklaşım uygulanmaktadır. 

Banka’nın risk iştahı Yönetim Kurulu tarafından kredi riskinin ülke, sektör, müşteri / müşteri 

grupları, vade, alınan teminatlar ve kredi derecesi açısından yoğunlaşması dikkate alınarak 

belirlenir. 

Yönetim Kurulu kredi limitlerini tespit etme yetkisini herhangi bir alt kredi komitesine 

devretmemiştir. Her kredi önerisi / başvurusu onay için Yönetim Kurulu’na sunulur. Yönetim 

Kurulu tarafından onaylanan limitler müşterilere tahsis edilir. 

Bütün karşı taraf riskleri yılda en az bir kez gözden geçirilir. Aynı risk grubuna dahil müşteriler 

grup üzerindeki toplam risk ve limitler dikkate alınarak beraber değerlendirilir. 
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 Piyasa Riski: 

Finansal piyasalardaki oranlar veya fiyatlardaki olumsuz değişiklikler nedeniyle gelirlerde veya 

ekonomik değerde meydana gelebilecek kayıp olasılığını ifade eder. 

Piyasa Riski açısından Basel II’ye göre sermaye yeterliliğinin hesaplanmasında Standart 

Yaklaşım uygulanmaktadır. 

Yönetim Kurulu risk iştahını belirler ve Banka’nın maruz kaldığı piyasa riskinin belirlenen risk 

iştahı çerçevesinde kalmasını sağlamak için piyasa risk limitlerini belirler. Kur ve faiz riski 

Risk Yönetimi Birimi tarafından alınan pozisyon, riske maruz değer ve stress testler 

bakımından ölçülür ve kontrol edilir. 

Banka’nın strateji ve risk iştahı dikkate alınarak piyasa risk limitleri yılda en az bir kere gözden 

geçirilir.  

 

 Likidite Riski: 

Banka’nın yeterli finansal kaynakları olmaması nedeniyle yükümlülüklerini zamanında yerine 

getirememe veya finansal kaynaklara sadece yüksek maliyetle ulaşabilme riskini ifade eder.  

Likitide riski aşağıdaki iki alt gruba ayrılır 

Kısa vadeli likidite riski Banka’nın kısa vadede yükümlülüklerini karşılayabilecek yeterli 

finansal kaynaklara ulaşamama veya finansal kaynaklara sadece yüksek maliyetle ulaşabilme 

riskini ifade eder.  

Yapısal likidite riski optimal olmayan bilanço yapısı, belli bir fonlama kaynağına aşırı bağımlı 

yapısı nedeniyle Banka’nın strateji ve büyüme hedeflerini izleyememesi dolayısıyla zarar etme 

veya fırsatları kaybetme riskini ifade eder.  

 

Banka likidite pozisyonunu yasal likidite sınırları içinde kalacak şekilde yönetir.  

Finansal Piyasalar ve Hazine Bölümü gün içi likidite riskini aktif olarak yöneterek ödeme 

taahhütlerini normal ve stresli durumlarda zamanında ve mevzuata uygun olarak yerine 

getirilmesini sağlar.  

 

 Bankacılık Hesaplarından Kaynaklanan Faiz Oranı Riski 

Faize duyarlı tüm bilanço içi ve bilanço dışı kalemlerinden kaynaklanan faiz oranı riskini ifade 

eder. 

Vade uyumsuzluğu sebebiyle oluşan faiz oranı riski verim eğrisi üzerindeki değişikliklere, 

BDDK’nın belirlemiş olduğu şok değerlere ve limitlere istinaden değerlendirilir ve raporlanır. 

Bankacılık hesaplarından kaynaklanan faiz oranı riski Yönetim Kurulu tarafından belirlenmiş 

risk iştahı çerçevesinde yönetilir. 

 

 Operasyonel Risk: 

Yetersiz veya başarısız iç süreçler, insanlar, sistemler ya da harici olaylardan kaynaklanan zarar 

etme olasılığını ifade eder.  

Operasyonel Risk açısından Basel II’ye göre sermaye yeterliliğinin hesaplanmasında Temel 

Gösterge Yaklaşımı uygulanmaktadır. 

Banka sermaye yeterliliği hesaplamasında Temel Gösterge Yaklaşımı’nı uygulmaktadır. Ancak 

konsolide risk takibi amacıyla ana ortağın geliştirmiş olduğu operasyonel risk matrisini 

kullanmaktadır. Söz konusu operasyonel risk matrisi Banka’nın bütün süreçlerine ilşkin varolan 
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veya muhtemel operasyonel riskleri Basel II’ye göre sınıflandırır. Risklerin kontrolü 

bakımından her bir riskin etkisi (Banka’nın finansalları ve itibarı üzerindeki) ve olasılığı risk 

matrisi çerçevesinde değerlendirilir. Banka’nın operasyonel kayıpları yoğunlaştığı alanlar, 

nedenleri ve etkileri açısından değerlendirilir ve Basel II standartlarına uygun olarak ana ortak 

tarafından geliştirilen operasyonel kayıp veri sistemine kayıt edilir.  

Banka’nın karlılığı üzerinde önemli bir etkisi olmaması ve/veya Banka’ya önemli bir hasar 

vermemesi için operasyonel riskler üç aşamada (savunma hattında) kontrol edilir. Ayrıca 

risk/getiri dengesi gözetilerek maruz kalınan operasyonel riskler en az düzeye indirilmeye 

çalışılır. 

Operasyonel risk açısından birinci savunma hattı organizasyonel sorumluluk alanı içinde yer 

alan operasyonel risklerin iyi yönetilmesinden sorumlu olan yönetici / gözetimci seviyesindeki 

bütün personeldir. İkinci savunma hattı Risk Birimi Yöneticisi ve kendi kontrol alanlarındaki 

operasyonel risklerden sorumlu Risk Kontrol Sorumluları’dır. Üçüncü savunma hattı incelediği 

hiçbir faaliyet üzerinde sorumluluğu olmayan bağımsız İç Denetim birimi tarafından sağlanır 

 

 Yasal Risk 

Banka’nın çıkarlarının yasal olarak korunmasının sağlanamamasından veya Banka’nın 

haklarının alınamamasından kaynaklanan zarar etme olasılığını ifade eder.  

Standart olan veya standart olmayan bütün sözleşmeler Banka’nın hukuk danışmanları veya 

SCB grubunun hukuk bölümü tarafından incelenir ve onaylanır. 

 

Banka sözleşmelerin tabi olduğu kanunu açısından geçerliliğini ve uygulanabilirliğini teyid 

eden ilgili hukuk görüşü ve tavsiyesini hukuk danışmanlarından veya SCB grubunun hukuk 

bölümünden almalıdır 

Bankacılık Düzenleme ve Denetleme Kurumu, Türkiye Cumhuriyeti Merkez Bankası, Sermaye 

Piyasası Kurulu, Maliye Bakanlığı ve Bankalar Birliği’nin tebliğ ve bildirileri, ayrıca vergi ve 

hukuk danışmanlarının günlük bültenleri Banka’nın Yasal Yükümlülükler ve Uyum Birimi 

tarafından günlük olarak izlenir ve ilgili birimlere yerel mevzuata ve kanunlara uyumun 

sağlanması için iletilir. 

Bütün sözleşmeler hukuk danışmanlarının onayının alınması için Yasal Yükümlülükler ve 

Uyum Birimi’ne iletilir. 
 

 Ġtibar Riski 

Mevcut veya potansiyel müşteriler, ortaklar, rakipler ve denetim otoriteleri gibi tarafların banka 

hakkındaki olumsuz düşüncelerinden ya da mevcut yasal düzenlemelere uygun davranılmaması 

neticesinde bankaya duyulan güvenin azalması nedeniyle bankanın zarar etme olasılığınını 

ifade eder. 

İtibar riski birincil bir risk değildir ancak ülke, kredi, likidite, piyasa, yasal uyum ve 

operasyonel risklerden bir veya bir kaçının etkin bir şekilde yönetilmemesinden kaynaklanır. 

Aynı zamanda çevresel, sosyal ve kurumsal yönetim standartlarına uyumsuzluktan kaynaklanır. 

İtibar riskinin kaynağı içsel veya dışsal olabilir. İtibar riskine maruz bütün faaliyetler Yasal 

Yükümlülükler ve Uyum Birimi’ne iletilir. 

Banka yönetimi Banka’nın itibarını zedeleyebilecek hiçbir işlemi onaylamaz. Banka’nın temel 

ilkesi güvenilir taraflarla, yasal çerçevede ve iç prosedürlere istinaden işlem yapmaktır. 

Banka’nın itibarının korunması gelir getirici faaliyetler dahil her zaman için bütün 

faaliyetlerden önce gelir. 
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VII. Derecelendirme KuruluĢlarının Yetkilendirilmesine ve Faaliyetlerine ĠliĢkin 

Esaslar Hakkında Yönetmelik Uyarınca Yetkilendirilen Derecelendirme 

KuruluĢlarınca Verilen Derecelendirme Notu ve Ġçerikleri Hakkında Bilgi 

 

Bankamız için verilmiş olan ayrı bir kredi derecelendirme notu yoktur. Ancak ana sermayedar 

Standard Chartered Bank için verilen notlar aşağıdaki gibidir: 

 

 Kısa Dönem Uzun Dönem En son güncelleme 

Moody’s Prime-1 A1 (Durağan) 05.03.2012 

Fitch Ratings F1+ AA- (Durağan) 07.08.2012 

Standard & Poors A-1+  AA- (Negatif) 01.12.2011 
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VIII. Rapor Dönemi Dâhil BeĢ Yıllık Döneme ĠliĢkin Özet Finansal Bilgiler 

 

  31.12.2008 2008-2007 31.12.2009 2009-2008 31.12.2010 2010-2009 31.12.2011 2011-2010 31.12.2012 2012-2011 

(Bin TL)   Değişim   Değişim   Değişim   Değişim   Değişim 

Likit Aktifler 40.901 -%11,54 51.619  %26,20 57.502  %11,40 64.799  %12,69 62.612  -%3,38 

Menkul Kıymetler 0 - 0  - 0  %0,00 0  %0,00 0  %0,00 

Krediler 4.039 -%92,78 44  -%98,91 101  %129,55 61  -%39,60 29  -%52,46 

Diğer Aktifler 25.619 -%52,38 12.802  -%50,03 8.347  -%34,80 10.009  %19,91 5.771  -%42,34 

TOPLAM AKTİFLER 70.559 -%74,27 64.465  -%8,64 65.950  %2,30 74.869  %13,52 68.412  -%8,62 

                      

Mevduat               -    %0,00 - %0,00 - %0,00 - %0,00 - %0,00 

Kullanılan Krediler 10.015 -%94,39 0  -%100,00 0  %0,00 362  %100,00 0  -%100 

Diğer Pasifler 19.605 -%68,97 11.462  -%41,54 7.291  -%36,39 7.787  %6,80 6.166  -%20,82 

Özkaynaklar 146.499 %7,23 149.025  %1,72 72.262  -%51,51 77.917  %7,83 85.978  %10,35 

(Kâr Hariç)                     

Net Kâr -105.56 %1,43 -96.022  -%9,04 -13.603  -%85,83 -11.197  -%17,69 -23.732  %111,95 

TOPLAM PASİFLER 70.559 -%74,27 64.465  -%8,64 65.950  %2,30 74.869  %13,52 68.412  -%8,62 

                      

SEÇİLMİŞ 
RASYOLAR                     

Takipteki Kredilerin 
Karşılık 
Ayrılmayan kısmı               -    %0,00 

              
-    %0,00 

              
-    %0,00 

              
-    %0,00               -    %0,00 

Özkaynak Verimliliği -%1,13 -%134,88 %21,94 20.4X %10,67 -%51,38 %13,74 %28,80 -%6,71 
-

%148,80 

Aktif Verimliliği -%0,66 -%278,38 %14,80 23.3X %8,57 -%42,05 %10,77 %25,57 -%6,54 
-

%160,74 

Sermaye Yeterliliği     %13.90 %33,27 %19,84 %42,73 %16,59 -%16,38 %28,94 %74,44 %122,32 %322,67 
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